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Siglas e abreviaturas

ANQEP, I.P.

ccp
(o]
CNQ
CPA
CPCS

DGERT
Extra-CNQ

IEFP, I.P.
PATD
PRR

QDRCD
QanNQ
SIGO
SISS
TIC

uc
UFCD

Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, Instituto Publico

Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal
Confederagcao Empresarial de Portugal

Catdlogo Nacional de Qualificagdes

Cddigo do Procedimento Administrativo
Comissdo Permanente de Concertagao Social

Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho

Extra - Catalogo Nacional de QualificagGes

Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional, Instituto Publico
Plano de A¢do para a Transi¢do Digital

Plano de Recuperacao e Resiliéncia

Quadro Dinamico de Referéncia para a Competéncia Digital
Quadro Nacional de Qualifica¢des

Sistema de Informacao e Gestdao da Oferta Educativa e Formativa
Sistema de Informacdo da Seguranca Social

Tecnologias da Informacao e Comunicacao

Unidade de Competéncia

Unidade de Formacao de Curta Duragao
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I. Enquadramento

A Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.2 8/2024, de 15
de janeiro, cria a segunda fase do Programa “Emprego + Digital 2025”, em alinhamento com a
dimensdo Transicdo Digital do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), em particular com os
investimentos previstos na componente 16 - Empresas 4.0, a qual visa reforcar a digitalizacao das
empresas e recuperar o atraso face ao processo de transicdo digital.

O Programa “Emprego + Digital 2025” tem por objetivo estratégico a formacado e requalificagdo na
area digital de trabalhadores, gestores e dirigentes de empresas e de entidades da economia social,
visando o refor¢o das suas competéncias e a melhoria das suas qualificagGes, bem como contribuir
para fomentar a transformacao digital destas entidades empregadoras, e, por essa via, estimular a
sua produtividade e a competitividade.

Constituem objetivos especificos:

e Fomentar as competéncias digitais dos trabalhadores, dos gestores e dos dirigentes,
nomeadamente dos menos qualificados, como fator de inclusdo socioprofissional;

e Alargar a oferta de formacdo profissional na drea digital, contribuindo para a aprendizagem
ao longo da vida dirigida a trabalhadores, gestores e dirigentes, incluindo uma aposta na
formacgado de formadores para esta area;

e Prevenir o risco de desemprego tecnoldgico e contribuir para a melhoria das condi¢des de
progresso e mobilidade profissional, nomeadamente para empregos especificos da area
digital, em particular através da reconversdo profissional;

e Contribuir para a implementacdao da mudanga nos processos de gestdo com o apoio do
digital, relevantes de forma transversal a um ou varios setores de atividade econdmica que
permitam, designadamente implementar novos sistemas de informacdao de apoio aos
processos de decisdo e novas estratégias organizacionais.

O Programa “Emprego + Digital 2025” integra as seguintes medidas de formacao profissional:

e Formacao Emprego + Digital;
e Lider + Digital;

¢ Cheque-Formagdo + Digital;
e Formador + Digital.

O presente Regulamento Especifico assume-se como o documento normativo na operacionalizagdo
da Medida “Cheque-Formagao + Digital”, tendo sido objeto de uma 2.2 revisdo, com efeitos a data
da sua publicagdo, na sequéncia da extensdo do prazo de execugdo das medidas de formagado
profissional que integram o Programa Emprego + Digital 2025, de 30-09-2025 para 31 de dezembro
de 2025.

’ Financiado pela
Sy REPUBLICA g e
ERRM ‘g PORTUGUESA n nido Europeia

NextGenerationEU
< Resiliéncia 4



' s INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAD PROFISSIONAL. IP

Il. Medida “Cheque-Formacgao + Digital”

2.1. Objetivo

A Medida “Cheque-Formagao + Digital” visa apoiar e incentivar o desenvolvimento de competéncias
e qualificacbes no dominio digital dos trabalhadores, independentemente do seu nivel de
proficiéncia digital.

Assim, pretende-se fomentar a aprendizagem ao longo da vida dos destinatarios através da:

e Consolidacdo e/ou aquisicdo de competéncias que os tornem ainda mais capacitados na sua
area de intervencdo/trabalho (upskilling);

e Aquisicdo de novas competéncias noutras areas de atividade que nado a sua, em processos
de requalificacdo (reskilling).

Desta forma, pretende-se promover a manutencao do emprego, a progressao no mercado de
trabalho, o reforco da qualificacdao e da empregabilidade e a transformacao digital das organizacdes,
preparando os destinatarios para as alteracdes que a transicdo digital provocara a todos os setores
de atividade.

2.2. Destinatarios

Sao destinatarios desta medida, independentemente do seu nivel de proficiéncia digital:
e Trabalhadores por Conta de Outrem;
e Trabalhadores Independentes com rendimentos empresariais ou profissionais;
e Empresdarios em Nome Individual;

e Sdcios de Sociedades Unipessoais por quotas;
e Trabalhadores em fungoes publicas *

Os destinatdrios devem ser detentores de residéncia legal em Portugal, incluindo os trabalhadores
que apresentem Certificado de Manifestacdo de Interesse e que se encontram a aguardar
autorizacdo de residéncia em Portugal (mediante apresentacdo de Contrato de Trabalho).

* Na sequéncia da alteracdo a Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro, dada pela Portaria n.2
8/2024, de 15 de janeiro, aplicavel apenas as candidaturas submetidas desde 16/01/2024.

2.3. Entidades formadoras e agdes de formagao profissional

Sdo elegiveis as agOes de formagdo profissional orientadas para a aquisicdo de competéncias e
qualificagbes relevantes para a melhoria dos desempenhos individuais no dominio do digital,
ajustadas as necessidades atuais do mercado de trabalho, e que promovam a melhoria das condi¢Ges
de empregabilidade dos candidatos.
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2.3.1. Entidades formadoras
A formacao profissional a desenvolver deve ser ministrada por:

o Entidades Formadoras Certificadas pela Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagbes de
Trabalho (DGERT);

e Entidades que, pela sua natureza juridica e ambito de atuagao, ndo carecem de requerer a
certificagdo como entidade formadora, caso contemplem nos diplomas de criagdo ou
autorizac¢ao de funcionamento, o desenvolvimento de atividades formativas.

As entidades formadoras, sem prejuizo de outros canais de divulgagdo proprios, sdo incentivadas a
divulgar estas a¢des de formacéao profissional que incidem no dominio do digital no portal Academia
Portugal Digital.

2.3.2. Acdes de formagdo profissional

Cada acdo de formacdo profissional, independentemente da carga horaria total, pode constituir-se
por uma ou varias Unidades de Formacgdo de Curta Duracdo (UFCD)/Unidades de Competéncia
(UC)! da componente de formagdo tecnoldgica das qualificagdes e/ou dos percursos de curta e
média duracdo disponiveis no Catalogo Nacional de Qualificacbes (CNQ). Sempre que ndo exista
resposta formativa no CNQ, em termos de objetivos e conteldos especificos/resultados de
aprendizagem e respetiva carga hordria, podem ser mobilizados médulos de formagdo Extra-CNQ
para configurar, per si, ou de forma combinada com outros médulos de formacgdo Extra-CNQ ou com
UFCD/UC do CNQ uma acdo de formagédo profissional.

Consideram-se preferenciais, mas ndo obrigatdrias e exclusivas, as acdes que visem formacdo
profissional de nivel especializado, conforme definicdo do nivel no Quadro Dindmico de Referéncia
de Competéncia Digital (QDRCD)>.

De forma a aferir o seu nivel de proficiéncia digital (aferido pelo QDRCD) e tomar uma decisdo mais
informada sobre o tipo de formac¢do a frequentar no dominio do digital, os candidatos podem
registar-se no portal Academia Portugal Digital (https://academiaportugaldigital.pt/) e realizar
testes de diagndstico de competéncias digitais disponiveis.

Cada agdo de formagéo profissional pode ser configurada por uma ou varias UFCD/UC do CNQ e/ou
MF Extra-CNQ. A formacgdo pode ser desenvolvida em regime presencial, misto ou totalmente a
distancia, aplicando-se esta possibilidade a cada UFCD/UC do CNQ e/ou MF Extra-CNQ.

A acdo de formacgdo profissional deve incidir no dominio do digital, atendendo as seguintes
possibilidades:

1 A referéncia a UC deve-se ao facto da disponibilizagdo gradual por parte da ANQEP, de referenciais de competéncias no CNQ, considerando
a implementagdo por parte deste organismo da metodologia do desenho de qualificagdes baseadas em resultados de aprendizagem. Estes
referenciais de competéncias servirdo também as modalidades de educacdo e formagdo e dos processos formativos, dado que existe uma
clara correspondéncia entre uma UC e uma UFCD.

2 Disponivel em QDRCD - INCoDe 2030

Resiliéncia
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e (Caso a acgdo de formacdo profissional vise apenas uma UFCD/UC do CNQ ou um MF Extra-
CNQ, esta ou este, per si, deve incidir no dominio do digital;

e (aso a acdo de formacédo profissional integre véarias UFCD/UC do CNQ e/ou MF Extra-CNQ,
configurando um percurso/curso de formacgdo, a formagdo deve visar no seu conjunto a
aquisicdo de competéncias no dominio do digital. Assim, e por forma a garantir o
pressuposto da incidéncia da acdo de formacgao profissional no dominio do digital, 80% da
sua carga horaria total deve incidir neste dominio.

v Uma candidatura sé deve abranger uma ac3o de formac3o profissional.
v Uma ac¢3o de formac3o profissional pode ser constituida apenas por uma UFCD
b do CNQ ou por um MF Extra-CNQ; ou ser configurada por um conjunto de UFCD
i . do CNQ e/ou MF Extra-CNQ, como se de um curso/percurso de formacdo se
tratasse.
v" A acdo de formacdo profissional visada na candidatura deve cumprir com o
estipulado para a incidéncia no dominio do digital.

Para o desenvolvimento de formacdo a distancia, o trabalhador tem de possuir as condi¢bes
tecnoldgicas, designadamente, o acesso a um computador, ou equiparado, webcam e microfone e
internet, bem como, as competéncias de base em Tecnologias da Informacdo e Comunicagao (TIC),
necessdrias para esse efeito. Por sua vez, a entidade formadora deve também garantir as condi¢des
técnicas e pedagdgicas e de qualidade para o efeito, nomeadamente, as previstas na Portaria n.2
851/2010, de 6 de setembro, na sua redacdo atual.

As entidades formadoras que desenvolvem as a¢des de formacgao profissional nesta Medida devem
assegurar o registo das mesmas através do Sistema Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta
Educativa e Formativa (SIGO), de acordo com o previsto no artigo 32.2 da Portaria n.2 246/2022, de
27 de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.2 8/2024, de 15 de janeiro, quer para a
formagdo que decorre do CNQ, como também para a formagdo Extra-CNQ.

As entidades formadoras devem deter evidéncia das habilitagdes escolares dos candidatos, na
medida em que estas constituem um indicador de avaliagdo PRR. Os candidatos que apresentem
diplomas de sistemas educativos estrangeiros devem apresentar equivaléncia/reconhecimento das
habilitacdes.

Para a formacdo que decorre do CNQ, a entidade formadora deve cumprir com o definido artigo 4.2
(“condicdes de. Acesso”) da Portaria n.2 66/2022, de 1 de fevereiro - versdo consolidada, que
regulamenta as formagdes modulares certificadas.

No caso da formacdo Extra-CNQ, a escolaridade ndo constitui um requisito para a frequéncia da
mesma, pelo que o trabalhador/formando nio pode ser impedido de frequentar a formac&o caso
ndo apresente comprovativo das suas habilitagdes. Nao obstante, nestas situacdes a entidade
formadora nestas situacbes deve garantir, sempre que possivel, a evidencia da escolaridade do
trabalhador/formando.

Ainda que o Certificado/Certiddo de Habilitagdes, ou Certificado de Qualificagdes ou Diploma,
constitua um dos elementos obrigatdrios a constar do respetivo processo técnico-pedagdgico
desenvolvido pela entidade formadora, salienta-se que estas evidéncias ndo sdo necessarias para
efeitos de candidatura incidindo apenas no registo da escolaridade por parte do candidato no
respetivo formuldrio de candidatura.
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Ndo sdo elegiveis para este efeito as acdes ministradas pela rede de Centros do IEFP de gestdo direta
e gestdo participada.

Conforme referido no ponto anterior relativo aos destinatdrios, ndo sao elegiveis agdes que visem a
mesma formagao ja apoiada no ambito das Medidas que constituem o Programa “Emprego + Digital
2025",

Os percursos de formagdo desenvolvidos para a Medida “Lider + Digital” ndo podem ser mobilizados

na sua integra para a constituicdio de uma acdo de formacgdo profissional no ambito da Medida
“Cheque-Formagao + Digital”.

lll. Financiamento

3.1. PRR Investimento TD-C16-101 — Empresas 4.0: Capacitacao Digital das Empresas

O Programa “Emprego + Digital 2025” que contempla a Medida “Cheque-Formagdo + Digital” é
financiado pelo PRR, no dmbito do INVESTIMENTO TD-C16-101 — EMPRESAS 4.0: CAPACITACAO
DIGITAL DAS EMPRESAS Medida 02 — “Emprego + Digital 2025”, assumindo o |IEFP, a qualidade de
beneficiario final nos termos da Orientagdo Técnica N.2 02/C16-i01/2022 em vigor.

3.2. Modalidade de financiamento

Nos termos do Despacho n.2 949/2024, de 25 de janeiro, o financiamento da Medida “Cheque-
Formagao + Digital” faz-se na modalidade de custos reais.

3.3. Apoios financeiros

O apoio maximo a atribuir por destinatario/candidato e por ano (periodo de 12 meses a contar da
data de submissdo da primeira candidatura aprovada nesse mesmo periodo) é de 750 €. Ou seja, o
periodo “ano” é aferido com base nos 12 meses anteriores a data de submissdo da candidatura,
contabilizando-se para o efeito a primeira das candidaturas aprovadas nesse periodo.

Exemplo:

Para uma candidatura submetida a 5 de janeiro do ano 2024, verificam-se as candidaturas aprovadas
ao mesmo candidato entre 5 de janeiro do ano 2023 e 4 de janeiro do ano 2024.

Nesta Medida sdo aceites candidaturas que visem ac¢des de formacao profissional com data de inicio
igual ou posterior a 28 de setembro de 2022, salvaguardando que todas as acdes de formacao
profissional tém, imperativamente, de finalizar até 31 de dezembro 2025. Esta regra aplica-se a todas
as candidaturas ja submetidas desde 8 de setembro de 2023 (data de abertura de concurso a
Medida).
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Os apoios a conceder no ambito da Medida “Cheque-Formagdo + Digital” contemplam as despesas
com a frequéncia de acGes de formagdo profissional, conforme pormenorizado adiante, iniciadas
com data anterior a da submissdo da candidatura ndo sendo, contudo, garantido que as mesmas
sejam objeto de aprovacao.

Um candidato pode ainda iniciar uma a¢do de formacdo profissional a data de submissdo da
candidatura, ou posteriormente a esta, sem que a mesma tenha sido ainda objeto de andlise,
assumindo o énus da despesa, caso a decisao final seja no sentido da nao aprovacao.

Define-se como despesa elegivel ao apoio o custo diretamente decorrente da inscri¢ao, frequéncia
e certificagdo da formagdao, comprovadamente suportado pelo candidato e liquidado junto da
respetiva entidade formadora, mediante fatura e recibo, ou fatura/recibo (FR)?. Nestes ultimos, deve
constar, para além da identificacdo da entidade formadora e dos valores associados ao custo da
formacgao, a identificagcdo do candidato e da acdo de formacao profissional.

Todos os apoios sdo pagos por transferéncia bancaria ao titular da candidatura, que tem de ser,
simultanea e comprovadamente, titular da respetiva conta.

3.3.1 Cumulagdo de apoios

A Medida “Cheque-Formacao + Digital” ndo pode ser utilizada pelos destinatarios para frequentarem
acOes de formacdo profissional que visem, em parte ou na sua totalidade, a mesma formacao ja
desenvolvida pelos mesmos e apoiada no ambito do Programa “Emprego + Digital 2025".

Quando a formagdo alvo do presente apoio seja ja objeto de financiamento publico ou comunitario,
incluindo aqui outras Medidas que ndo as integradas no Programa “Emprego + Digital 2025”, esta
ndo pode constituir uma acao a apoiar pela Medida “Cheque-Formacao + Digital”.

Ficam também excluidas a¢des de formagdo profissional exigidas por legislagdo especifica,
nomeadamente para acesso a profissoes regulamentadas, bem como as que visem responder ao
disposto no n2 2 do artigo 1312 do Cédigo do Trabalho.

Ndo sdo também elegiveis para a Medida “Cheque-Formacao + Digital” as agdes que visem na integra
formacgao destinada a Medida “Lider + Digital”, conforme referido no ponto 2.3.2. do presente
Regulamento.

IV. Candidaturas — formalizagédio, andlise/deciséo e pagamento dos apoios

A Medida “Cheque-Formacdo + Digital” tem um regime de candidatura aberta, sendo aprovadas
candidaturas até ao limite da dotacdo anual disponibilizada para a medida. Tendo em conta a vigéncia
do Programa “Emprego + Digital 2025”, as a¢Oes de formacdo profissional apoiadas nesta Medida
tém de estar concluidas até 31 de dezembro de 2025.

3 As prestagdes de servigos que tenham por objeto a formagdo profissional estdo isentas de IVA.
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4.1. Area geografica

S3o elegiveis acbes de formacdo profissional a desenvolver em todo o territério de Portugal
continental.

4.2. Formalizagao e apresentagao

Cada candidatura sé pode abranger uma acdo de formacao profissional, devendo-se cumprir com os
pressupostos e as possibilidades inscritas no ponto 2.3.2. deste Regulamento relativamente a sua
incidéncia no dominio do digital.

Ndo ha lugar a submissdo de vérias candidaturas em simultdneo por parte de um candidato,
atendendo a que a submissdao de uma nova candidatura esta dependente da conclusdo da analise do
pedido de encerramento por parte do IEFP, |.P. da candidatura anterior, pedido este submetido pelo
candidato no Portal iefponline.

v" A submissdo de nova candidatura estd dependente da conclus3o da anélise do
, pedido de encerramento da candidatura anterior por parte do IEFP, I.P.
i 9] v" Uma candidatura que tenha sido objeto de desisténcia ou de anula¢do da decis3o
de aprovacdo, ndo impede que o candidato possa de seguida submeter nova
‘ candidatura.

A apresentacao de candidaturas processa-se da seguinte forma:

a) Aapresentacdo das candidaturas é efetuada através do Portal lefponline, doravante designado
por Portal, sendo necessario o registo prévio do candidato no Portal (caso ainda ndo tenha
efetuado este passo). O registo no Portal pelos beneficidrios desta medida é da
responsabilidade dos préprios e ndo pode ser delegada em terceiros, incluindo as Entidades
Formadoras Externas com as quais pretendem desenvolver ou ja desenvolveram a agao de
formacao profissional inscrita na candidatura.

b) O formuldrio de candidatura encontra-se disponivel no referido Portal.

c) A candidatura é afeta a Delegacdo Regional do IEFP, I.P. mediante morada de residéncia do
candidato.

d) Deve ser acompanhada dos documentos necessarios e solicitados no ato, a saber:

v Comprovativos validos de situacdo contributiva regularizada perante a Seguranca Social e
a Autoridade Tributdria ou declaragdo de autorizacdo de consulta dada ao IEFP, I.P.

v’ Declaracdo sob compromisso de honra do candidato conforme minuta disponibilizada
(anexo 1).

v' Memobria justificativa da necessidade da formacdo apresentada em sede de candidatura
ao apoio (anexo 2).

v" Documentos relativos a ac3o de formac3o profissional a frequentar:
- Declaragdo da entidade formadora (anexo 3);

A declaracdo da entidade formadora em anexo 3 n3ao necessita de ser apresentada
guando a candidatura vise uma acdo de forma¢do com data de inicio anterior a data
de submissdo da candidatura e quando a mesma ja tenha sido concluida. Nestas
situagOes deve ser apresentada a declaragao comprovativa de frequéncia da formagao
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(anexo 4).

Os anexos 3 e 4 servem ainda o propésito de declarar a veracidade da informacdo
inscrita na mesma, incluindo que a entidade formadora n3ao recebeu nem recebera
outros fundos destinados a custear a formacdao em apreco e que a formacao alvo do
apoio ndo foi nem sera submetida a objeto de financiamento publico ou comunitario,
uma vez que o IEFP assume a qualidade de beneficiario final nos termos da Orientagdo
Técnica N.2 02/C16-i01/2022, em vigor.

v Documento bancério com o IBAN e que identifique inequivocamente o candidato como
titular da conta bancaria.

4.3. Andlise e Decisao

Compete ao IEFP, I.P., através das suas DelegagGes Regionais, proceder a instrugao, andlise e decisao
dos procedimentos de candidatura.

4.3.1. Andlise e aprovagdo — deferimentos e deferimentos parciais

Na andlise das candidaturas devem ser considerados os seguintes pontos:

Analise e decisao

a) O IEFP, I.P., através das respetivas Delegacdes Regionais, decide sobre a candidatura
apresentada, no prazo maximo de 30 dias uteis, contados a partir da data da sua submissao.

b) A contagem do prazo referido na alinea anterior é suspensa sempre que sejam solicitados pelo
IEFP, I.P., através da area pessoal do titular da candidatura no Portal, elementos adicionais a
sua instrucao, e desde que os mesmos se revelem imprescindiveis para a decisdo a proferir. Os
esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10 dias uteis.

c) As condi¢des de elegibilidade dos beneficidrios no que concerne a situagdo profissional
(trabalhador por conta de outrem, trabalhador independente, empresario em nome
individual, sécio de sociedades unipessoais por quotas e trabalhadores em fun¢Ges publicas),
sdo aferidas a data de apresentacdo da candidatura, ou a data de inicio da acdo de formacao
profissional caso se trate de um pedido de apoio que vise uma agao de formagao profissional
iniciada com data anterior a submissao da candidatura.

d) As Delegacdes Regionais devem analisar e avaliar a adequag¢do e conformidade dos
documentos apresentados na candidatura, por forma a verificar o cumprimento dos requisitos
de elegibilidade do titular/beneficiario a Medida em apreco, bem como se acdo de formacgéo
profissional se enquadra nos propdsitos pretendidos, tendo em conta a memdria justificativa,
a declaracdo e a certificacao da entidade formadora, entre outros aspetos que relevem neste
ambito subjacentes a outros documentos apresentados no ato de formalizacdo da
candidatura.

E através da declaracdo da entidade formadora (anexo 3 ou 4, em fung3o da situacdo) que as
Delegacdes Regionais verificam o cumprimento do pressuposto 80% da carga hordria da agao
de formacdo profissional que deve incidir no dominio do digital.

Sempre que a informac¢do constante destas declaragdes (anexo 3 ou 4) ndo sejam
suficientemente esclarecedoras sobre a incidéncia no dominio do digital, designadamente nas
situagdes em que as mesmas visam formacao Extra-CNQ, podem as DelegacGes Regionais do
IEFP solicitar esclarecimentos/elementos quanto ao detalhe da acdo de formagdo profissional
(por exemplo, o plano de formagdo com a identificacdo dos objetivos e conteudos ou
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resultados de aprendizagem).

e) Para as situacOes em que as Delegac¢Oes Regionais, através da consulta geral no Sistema de
Informagdo da Seguranca Social (SISS), ndo consigam aferir a situacdo profissional do
candidato, devem solicitar a este a sua comprovacdao mediante apresentacdo de um
comprovativo de situacao profissional:

- Declaragdo da entidade patronal comprovando a sua situacdo laboral (exemplo de
minuta em anexo 5);

- Recibo de vencimento;
- Contrato de trabalho e de extrato atualizado de remuneragdes na Seguranca Social;

- Outro documento que ateste a situacao laboral do candidato, designadamente se se
tratar de Empresario em Nome Individual, sécio de sociedade unipessoal por quotas
com indicacdo de contratado, de funcdo desempenhada e de empresa contratante; ou
declaracdo de inicio de atividade, no caso do trabalhador independente e respetivo
“recibo verde”.

Quando a data da analise ou da aprovacdo da candidatura se verifique a alteracdo da situacédo
profissional do candidato (designadamente, passando a desempregado), tal ndo constitui
impedimento a aprovacdo, cumpridos que estejam os restantes requisitos e critérios de
avaliacdo, considerando que a situacdo profissional deve ser aferida a data de submissado da
candidatura ou a data de inicio da acdo de formacao profissional caso se trate de um pedido
de apoio que vise uma acdo de formacdo profissional iniciada com data anterior a submissdo
da candidatura.

f) As Delegac¢Oes Regionais, no ambito da aprovacdo de candidaturas, devem ter em atenc¢do o
principio da razoabilidade financeira, tendo em conta o montante apresentado em

candidatura, face a existéncia da mesma oferta formativa com valores inferiores ao
apresentado.

g) Apenas sao aprovadas candidaturas até ao limite da dotagao orgamental anual afeta a Medida
“Cheque-Formagdo + Digital”.

Deferimentos parciais

Ha a lugar a deferimento parcial quando ocorra a diminuicdo do valor associado ao custo total da
acao de formacdo profissional, resultante da aprovacao de parte da acdao de formacdo visada na
candidatura.

A titulo de exemplo:

e No caso de uma ac¢do de formagao profissional que é configurada por um conjunto de
UFCD/UC do CNQ e/ou MF Extra-CNQ que ndo cumpra com o estabelecido no ponto
2.3.2. sobre a incidéncia no dominio do digital, pode dar-se a possibilidade ao candidato
de ver aprovada parte dessa acdo que garante a incidéncia no dominio do digital,
havendo assim lugar a diminuicdo do custo total da acdo de formacgéao profissional;

e Nocaso de uma candidatura visar mais do que uma a¢ao de formacao profissional, pode
dar-se a possibilidade ao candidato de ver aprovada apenas uma acdo de formacao
profissional, tendo em conta o estabelecido no ponto 2.3.2. relativamente ao definido
de uma candidatura sé dever abranger uma acdo de formacao profissional.

Nestas situa¢des, ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos dos artigos 121.2 a 125.2 do CPA.
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Notificacao da decisao

A decisdo das candidaturas, e respetiva notificagdo da decisdo e anexos aplicaveis, sdo
disponibilizadas na drea pessoal do titular da candidatura, através do iefponline.

A notificagao da decisao, no caso de aprovagao, discrimina o valor aprovado.

Aceitagao da decisdo de aprovagao

O Termo de Aceitagdo da Decisdo de aprovagdo deve ser colocado na respetiva area reservada da
candidatura, no iefponline, pelo titular da mesma, depois de assinado, através de assinatura digital
qualificada (com Cartdo do Cidaddo ou Chave Mdével digital), no prazo de 10 dias uteis a contar da
data da notificacdo da decisao.

No caso de o trabalhador n3o ter acesso a assinatura digital através da Chave Mdvel Digital ou do Cartao
de Cidad3do, podera apresentar o Termo de Aceitacdo assinado conforme Cartdo de Cidaddo ou
documento equivalente, sendo que para tal, e com vista a garantir a protecdo de dados, o
candidato/titular da candidatura deve enviar cépia do seu documento de identificacdo desde que
autorizado para os devidos efeitos.

A ndo devolugdo do Termo de Aceitagdo no prazo definido pode determinar a anulagdo da decisao
de aprovagdo nos termos do CPA.

4.3.2. Indeferimento e Extin¢do do Procedimento nos termos do CPA

Sao indeferidas as candidaturas quando:

a) Na&o retnam as condi¢Ges de elegibilidade do financiamento e demais requisitos constantes
do presente Regulamento e do Aviso de Abertura de Concurso em vigor, designadamente,
elegibilidade e conformidade do titular da candidatura a Medida;

b) Ndo cumpram com os critérios de avaliacdo definidos no Aviso de Abertura do Concurso em
vigor;

c) O titular da candidatura apresente uma situagdo de incumprimento para com o IEFP, a
Seguranca Social ou a Autoridade Tributaria;

d) Quando haja lugar a cumulacdo de apoios, de acordo com o explicitado no ponto 3.3.1. do
presente Regulamento Especifico;

e) Quando as candidaturas visem ag¢des de formacao profissional exigidas por legislagao especifica,
nomeadamente para acesso a profissoes regulamentadas, bem como as que visem responder
ao disposto no n2 2 do artigo 1312 do Cédigo do Trabalho;

f) Quando a entidade formadora seja um Centro da rede do IEFP, |.P. de gestdo direta e gestdo
participada.

Ha lugar a Extingdo do Procedimento, nos termos do artigo 93.2 do CPA, quando:

a) No decurso da analise da candidatura e nas situagdes em que a mesma nao tenha sido ainda
objeto de proposta de decisdo por parte da respetiva Delegacdo Regional do IEFP, I.P., o
candidato/titular da candidatura manifeste e formalize a sua vontade em desistir, havendo
neste caso lugar a extin¢do do procedimento por desisténcia, nos termos do artigo 131.2 do
CPA;

b) Se tenha atingido o limite da dotagao anual disponibilizado para a apresentagdo de
candidaturas no ambito do Medida “Cheque-Formacgdo + Digital”.
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Nas situagGes de indeferimento e de extingdo do procedimento nos termos da alinea b) (por se ter
atingido o limite da dotacdo anual para a Medida), ha lugar a realiza¢do de audiéncia dos interessados
(cf. artigos 121.2 a 125.2 do CPA).

4.4. Pagamento dos apoios e documentagao a apresentar

E efetuado um Unico pagamento pela totalidade do apoio aprovado, apds a conclusdo da ac¢do de
formacdo profissional, mediante pedido de encerramento despoletado pelo beneficiario na sua area
de gestao de candidaturas no iefponline com a disponibilizacdao dos seguintes documentos:

v Comprovativos fiscalmente vélidos do pagamento do valor da formacgdo proposto em sede de
candidatura a entidade formadora (fatura e recibo ou fatura/recibo com a identificacdo da
entidade formadora, da acdo de formacdo profissional e do titular da candidatura).

v’ Declara¢do comprovativa de frequéncia da formac3o emitida pela entidade formadora (em
anexo 4).

v’ Cdpia do Certificado de Qualificacdes (caso de trate de UFCD/UC do CNQ) e/ou do Certificado
Formacgao Profissional (caso se trate de mddulos de formagdo extra-CNQ) obtido com a
conclusdo, com aproveitamento, da formagao frequentada, emitido através do SIGO, tendo
em conta que a formacgao deve ser registada neste sistema informatico, conforme artigo 32.2
da Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.2 8/2024,
de 15 de janeiro, ou identificagcdo do cédigo de acesso alfanumérico, uma vez que esta prevista
a possibilidade de emissao eletrénica dos Certificados (disponibilizados eletronicamente aos
seus titulares pelas respetivas entidades formadoras, sendo a autenticidade dos atributos do
certificado verificavel através de um cddigo de acesso alfanumérico, sem prejuizo de outros
meios eletrénicos de verificagdo de autenticidade que venham a ser desenvolvidos).

v Comprovativo valido de situacdo tributaria e contributiva regularizada perante a administracdo
fiscal e a seguranca social, ou declaracdao de autorizacdo de consulta dada ao IEFP, I.P.

v' Comprovativo da titularidade da conta bancdria (documento bancério com o IBAN e que
identifique inequivocamente o candidato como titular da conta bancaria).

v Preenchimento do questionario de Avaliac3o (anexo 6).

v As datas de inicio e fim reais da acdo de formacgdo profissional registadas pelo

candidato aquando da submissdo do pedido de encerramento da candidatura,

' através do Portal iefponline, devem estar em conformidade com a informacao

i @ declarada e emitida pela entidade formadora na “Declara¢gdo comprovativa de
frequéncia da formacdo (anexo 4)”.

v" A acdo de formagdo profissional visada na candidatura e objeto de aprovac¢io
deve corresponder a um Certificado emitido na plataforma SIGO, a excec¢do de
uma acao de formacao profissional que seja configurada por UFCD do CNQ e
MF Extra-CNQ. Nesta situacdo, uma a¢do de formagdo profissional tera a si
associada dois Certificados emitidos na plataforma SIGO, um Certificado de
Qualificagdes para as UFCD do CNQ e um Certificado de Formacao Profissional
para os MF Extra-CNQ.
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Sempre que a acdo de formacdo profissional seja constituida por um conjunto de UFCD/UC do CNQ
e/ou MF extra-CNQ, e quando o candidato apenas tenha sido certificado (decorrente da conclusdo
com aproveitamento) em algumas UFCD/UC do CNQ e/ou MF Extra-CNQ da acdo de formacdo, ha
lugar a redugao do montante aprovado com base na informacgdo apresentada pelo titular, constante
da declaragao comprovativa da frequéncia da formacgao efetuada (anexo 4). Neste documento, a
entidade formadora declara, sob compromisso de honra, que a informacdo atestada é verdadeira.

O pedido de encerramento da candidatura por parte do titular com a apresentacdo da
documentagdo obrigatdria, deve efetuar-se no prazo maximo de 45 dias Uteis apos a data de
términus da acdo de formacdo profissional, sob pena de anulacdo da decisdo de aprovacdo, e
correspondente extin¢do do direito do titular ao recebimento do apoio aprovado, sem prejuizo de
guaisquer circunstancias supervenientes, objetivas e comprovadas de incumprimento (por exemplo:
alteracdo da data de inicio prevista da acdo de formacdo ou a reprogramacao da data de inicio de
uma das UFCD/UC do CNQ e/ou mddulos de formacdo extra-CNQ), desde que apresentadas por
escrito pelo titular e aceites pelo IEFP, I.P.

O pagamento do apoio atribuido deve ser efetuado no prazo de 30 dias uteis, a contar da data do
pedido de encerramento por parte do titular da candidatura na sua drea de gestdo de candidaturas
e apos anadlise e verificagdo de conformidade da informacgdo constante dos documentos indicados
neste ponto.

4.4.1. Incumprimento e restituigcdo dos apoios

N3o serdo aceites certificados comprovativos que ndo se enquadrem no ambito da acdo de formacao
aprovada ou que ndo correspondam a certificados de qualificacdes e/ou de formac&o profissional
emitidos através do SIGO, sob pena de anulacdo da decisdo de aprovacgao, e correspondente extingdo
do direito do titular ao recebimento do apoio aprovado, sem prejuizo de quaisquer circunstancias
supervenientes, objetivas e comprovadas de incumprimento (por exemplo: registo da formacao e
emissdao dos Certificados através da plataforma SIGO pela entidade formadora), desde que
apresentadas por escrito pelo titular e aceites pelo IEFP, I.P.

O incumprimento por parte do beneficiario da candidatura das obrigacdes relativas a atribuicdo dos
apoios financeiros concedidos, designadamente quanto a sua aplicacdo e a conserva¢do documental,
implica a imediata restituicdao total do montante recebido, sem prejuizo do exercicio do direito de
gueixa por eventuais indicios da pratica do crime de fraude na obtencdo de subsidio de natureza
publica.

Nesta situacgdo, o IEFP notifica o beneficiario do incumprimento e consequente restituicdo dos apoios
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, primeiro mediante notificacdo do projeto de
decisdo em sede de audiéncia de interessados, e posteriormente, através de notificacdo da decisdo
definitiva.

A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificagao da
decisdo definitiva, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

O ndo cumprimento do referido no paragrafo anterior impossibilita o beneficiario de se candidatar,
nos dois anos subsequentes, a iniciativas e medidas promovidas pelo IEFP, I.P.
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V. Acompanhamento, monitorizacao e avalia¢ao

O acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo desta Medida efetua-se nos termos previstos no
artigo 36.2 da Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.2
8/2024, de 15 de janeiro, no dmbito da Comissdo de Acompanhamento do programa.

VI. Disposigoes finais

A gestdo e o acompanhamento do presente Programa sdo assegurados pelo IEFP, no quadro da area
de influéncia das respetivas Delega¢Ges Regionais.

O IEFP, I.P. podera produzir orienta¢des adicionais a este Regulamento sempre que necessdrio, desde
gue as mesmas ndo colidam com a legislacdo nacional e comunitaria aplicavel.

No sentido de garantir a legalidade dos normativos regulamentares no ambito desta medida, sempre
que se verifiguem altera¢des ou atualizagGes legislativas que tenham de algum modo influéncia o
objeto e dmbito deste Regulamento, deverdo estas ser tomadas em consideracdo, independentemente
das mesmas poderem nao estar, ainda, vertidas nas disposicdes do Regulamento.

Os prazos de conservag¢do documental devem observar o definido na Portaria n.2 182/2020, de 4 de
agosto, bem como os prazos definidos no ambito do financiamento aprovado ao abrigo do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

As matérias que ndo se encontrem previstas no presente Regulamento regem-se pelo disposto
em regulamentacdo especifica aplicavel.

Este regulamento e os respetivos anexos, podem ser consultados no portal do IEFP, através
do separador do Programa “Emprego + Digital 2025”.
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VIl. ANEXOS

Anexo 1 — Declara¢do sob compromisso de honra do titular da candidatura

Anexo 2 — Memoria justificativa da a¢do de formagdo profissional

Anexo 3 — Declaragdo da entidade formadora sobre a agdo de formagao profissional
Anexo 4 — Declaragdo comprovativa de frequéncia da formagao

Anexo 5 — Exemplo de Minuta de Declaragdo da Entidade Patronal

Anexo 6 — Questionario de avaliacdo
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