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Programa AVANCAR

EM QUE CONSISTE

O programa AVANCAR consiste na concessao, a entidade empregadora, de um apoio financeiro a contratagao sem termo,
a tempo completo, de jovens desempregados, inscritos no IEFP, com qualificagdo de nivel superior, e cuja retribuicdo
estabelecida no contrato seja igual ou superior ao nivel remuneratério de entrada de um licenciado na carreira geral de
técnico superior na Administragdo Publica (€ 1.385,98), conjugado com um apoio financeiro ao pagamento de
contribui¢des para a seguranca social, no primeiro ano de vigéncia dos contratos de trabalho apoiados.

O programa prevé ainda a concessdo ao jovem de um apoio financeiro a sua autonomizagao.

OBJETIVOS

e Atrair e reter o talento dos jovens qualificados, bem como apoiar a sua autonomizagao

e  Promover a melhoria e a qualidade do emprego, incentivando vinculos laborais mais estaveis e a fixa¢do de salarios

adequados as qualificagdes dos jovens

e Prevenir e combater o desemprego jovem e estimular a contratagdo de jovens qualificados, fomentando e

apoiando a criag¢do liquida de postos de trabalho

DESTINATARIOS

e Jovens desempregados inscritos no IEFP (*), com idade igual ou inferior a 35 anos e que tenham uma qualificacdo
de nivel 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), nos termos da Portaria n.2 782/2009, de 23 de
julho

Notas:

(i) Sdo equiparadas a desempregados, as pessoas inscritas no |IEFP como trabalhadores com contrato de trabalho suspenso com
fundamento no ndao pagamento pontual da retribuigdo.

(i) *A inscrigdo no IEFP como desempregado deve estar no estado “ativo”, sendo essa uma das condigBes de acesso a medida.

ENTIDADES CANDIDATAS

e  Pessoa singular ou pessoa coletiva, de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos

Nota: As empresas que iniciaram processo especial de revitalizagdo, previsto no Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas
(CIRE), processo de recuperagdo ao abrigo do Regime Extrajudicial de Recuperagdo de Empresas (RERE), ou processo no Sistema de
Recuperagdo de Empresas por Via Extrajudicial, em curso antes da entrada em vigor do RERE, podem candidatar-se a medida, devendo
para o efeito fazer prova dessa situagdo, nos termos previstos na legislagao.

APOIOS

Apoios financeiros a entidade empregadora:

v Apoio financeiro a contratagdo correspondente a:

a) 18 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS)* para as candidaturas apresentadas durante os anos de
2023 e 2024

b) 12 vezes o valor do IAS, para as candidaturas apresentadas durante o ano de 2025

c) 10 vezes o valor do IAS, para as candidaturas apresentadas durante o ano de 2026
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APOIOS (Cont.)

Majoragdes do apoio
e 3vezes o valor do IAS quando esteja em causa:

» Posto de trabalho localizado em territério do interior, nos termos definidos pela Portaria n.2 208/2017, de 13 de
julho, na sua atual redagao

» Entidade empregadora que seja parte de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho (IRCT), nos termos
do artigo 2.2 do Cddigo do Trabalho

» A contratagdo de jovem que esteja em situagdo de desemprego de longa duragdo (DLD), considerando-se como
tal o jovem inscrito no IEFP ha, pelo menos, 12 meses

» Posto de trabalho numa empresa startup ou scaleup, reconhecida nos termos definidos pela Lei n.2 21/2023, de
25 de maio, na sua redagdo atual

e 4,2 vezes o valor do IAS quando esteja em causa a contratagdo de jovem com deficiéncia e incapacidade

Nota: As majoragGes previstas nos pontos anteriores ndo sdo cumuldveis entre si.
Este apoio é ainda majorado em 3,6 vezes o valor do IAS, quando se trate de contratagdo de desempregados de sexo sub-representado
em determinada profissdo (profissdo em que nao se verifique uma representatividade de 33,3% em relagdo a um dos sexos).

Montante do apoio

Apoio simples, sem qualquer majoragao 18 IAS €9.166,68
Com majoragdo por contratagdo de jovem com deficiéncia e

. . 18 IAS + 4,2 IAS € 11.305,57
incapacidade

Com majoracdo por localizagdo em territdrio do interior 18 IAS + 3 IAS € 10.694,46
Com majoragao por ser parte em IRCT 18 IAS + 3 IAS € 10.694,46
Com majoragdo por contratagao de jovem em situagdo de DLD 18 IAS + 3 IAS € 10.694,46
Com majoragdo por posto de trabalho numa empresa startup ou 18 IAS + 3 IAS €10.694,46
scaleup

Com majoragdo para profissdo com sub-representagdo de género 18 IAS + 3,6 IAS € 11.000,02
Apoio maximo (com a majoragdo por contratagdo de jovem com | ;o \c | 45 a5 436 IAS €13.138,91
deficiéncia e incapacidade + majoragdo de igualdade de género)

(1) Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2024: € 509,26

v Apoio financeiro ao pagamento de contribui¢cdes para a seguranga social, correspondente a metade do valor das
contribuicBes a cargo da entidade empregadora, durante o primeiro ano de vigéncia do contrato, ndo podendo
ultrapassar o limite de 7 vezes o valor do IAS (€ 3.564,82)

Nota: O montante do apoio financeiro é apurado tendo em conta a retribuigdo base estabelecida no contrato a apoiar e com referéncia
a um periodo de 14 meses.
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APOIOS (Cont.)

Apoio financeiro ao jovem qualificado:

v Apoio financeiro a autonomizac¢do do jovem qualificado, correspondente a € 150 mensais durante o primeiro ano
de vigéncia do contrato de trabalho

Nota: Este apoio apenas é concedido nos casos em que a retribuicdo base estabelecida no contrato de trabalho ndo exceda 4 vezes a
retribuicdo minima garantida (€ 3.280,00).

FORMACAO PROFISSIONAL

A entidade empregadora tem a obrigatoriedade de proporcionar formagdo profissional ajustada as competéncias
requeridas pelo posto de trabalho, numa das seguintes modalidades:

e Formagdo em contexto de trabalho ajustada as competéncias do posto de trabalho, pelo periodo minimo de 12

meses, mediante acompanhamento de um tutor designado pela entidade empregadora

e Formagdo ajustada as competéncias do posto de trabalho, em entidade formadora certificada, com uma carga
horaria minima de 50 horas, realizada, sempre que possivel, durante o periodo normal de trabalho

CONDICOES DE ATRIBUICAO DOS APOIOS

Sao requisitos para a concessao dos apoios a contratagao e ao pagamento de contribui¢cdes para a seguranga social a
entidade empregadora:

e A publicitagdo e registo de oferta de emprego, no portal https://iefponline.iefp.pt/, sinalizada com a intencdo de
candidatura ao programa AVANCAR (ver também “candidatura”, infra)

e Acelebragdo de contrato de trabalho sem termo, a tempo completo, com jovem desempregado inscrito no IEFP e
cuja retribuicdo base estabelecida seja igual ou superior ao nivel remuneratério de entrada de um licenciado na
carreira geral de técnico superior na Administracdo Publica (€ 1.385,98)

e A criagdo liquida de emprego (*) e a manutengdo do nivel de emprego atingido por via do apoio, durante pelo
menos, 24 meses a contar do primeiro més de vigéncia do contrato apoiado

e Arealizacdo de formacdo profissional durante o periodo de durag¢do do apoio

e A observancia do previsto no respetivo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, nomeadamente na
determinagdo da remuneragdo oferecida no contrato, quando aplicavel

(*) Considera-se existir criagdo liquida de emprego quando a entidade alcangar, por via do contrato de trabalho apoiado, um nimero de
trabalhadores superior a média dos trabalhadores registados nos 12 meses que precedem o més de registo da oferta.

Notas:

(i) O contrato de trabalho pode ser celebrado antes da apresentagdo da candidatura, desde que seja em data posterior ao registo da
oferta de emprego no portal iefponline.

(ii) Ndo sdo elegiveis os contratos de trabalho celebrados entre entidade empregadora ou entidade pertencente ao mesmo grupo
empresarial e jovem desempregado que a esta esteve vinculado por contrato de trabalho imediatamente antes de ser colocado na
situacdo de desemprego, exceto quando a situagdo de desemprego tenha ocorrido ha mais de 12 meses ou quando o contrato de
trabalho tenha sido celebrado ao abrigo do regime para jovens em férias escolares, previsto no Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social.
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CONDICOES DE ATRIBUICAO DOS APOIOS (Cont.)

Sao requisitos para a concessao do apoio a autonomizagao do jovem qualificado:

e Estar registado no portal iefponline em https://iefponline.iefp.pt/ e ter subscrito o servigo de notificagdes

eletrénicas do IEFP, no mesmo portal
e Ter conta bancaria em nome préprio

e Ndo se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP

PAGAMENTO DOS APOIOS

O pagamento dos apoios financeiros a entidade empregadora é efetuado apds a apresentagdo do termo de aceitagdo ao
IEFP, em trés prestagGes, da seguinte forma:

e 60 % do valor dos apoios financeiros é pago apos o inicio de vigéncia de todos os contratos de trabalho apoiados,

no prazo maximo de 20 dias Uteis apds a apresentag¢do dos mesmos ao IEFP
e 20 % do valor dos apoios financeiros é pago no décimo terceiro més de vigéncia do ultimo contrato iniciado

e 20 % do valor dos apoios financeiros é pago no vigésimo quinto més de vigéncia do ultimo contrato iniciado

Notas:

(i) Os pagamentos ficam sujeitos a verificagdo da manuteng¢do dos requisitos necessarios a concessado do apoio financeiro, relativamente
ao periodo ja decorrido.

(ii) O pagamento da ultima prestacdo do apoio financeiro, fica sujeito a entrega, por parte da entidade empregadora, do relatério de
formagdo ou da copia do certificado de formacgao.

O pagamento do apoio a autonomizagcdo do jovem qualificado é efetuado mensalmente, durante o primeiro ano de
vigéncia do contrato de trabalho, mediante transferéncia bancaria realizada pelo IEFP.

CUMULATIVIDADE COM OUTRAS MEDIDAS

Os apoios previstos no programa AVANCAR ndo sdo cumuldveis com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao
mesmo posto de trabalho.

Sdo cumulaveis com medidas de incentivo ao emprego de natureza fiscal ou parafiscal (incluindo medidas que prevejam a
dispensa total ou parcial do pagamento de contribui¢Ges para o regime geral da seguranga social).

Nas situagGes em que a entidade empregadora beneficie cumulativamente do presente programa e da isenc¢do total do
pagamento de contribuicGes para o regime geral da seguranca social, ndo ha lugar a concessdo do apoio financeiro ao
pagamento de contribuigdes para a seguranga social.

CONDICOES DE CANDIDATURA

Para efeitos de candidatura, a entidade empregadora deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:
e  Estar regularmente constituida e registada;

e Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo de ter iniciado o
processo aplicavel;

e Ter asituacdo contributiva regularizada perante a administracao fiscal e a seguranga social;

e Nao se encontrar em situagao de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP;
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CONDICOES DE CANDIDATURA (Cont.)

e Ter a situagdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito dos financiamentos dos Fundos Europeus

Estruturais e de Investimento (FEEI);
e Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;

e Ndo ter pagamentos de saldrios em atraso (com exce¢do das empresas que iniciaram processo especial de
revitalizagdo previsto no Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas ou processo no Sistema de

Recuperagdo de Empresas por via Extrajudicial);

e Ndotersido condenada em processo-crime ou contraordenacional, grave ou muito grave, por violagdo de legislagdo
de trabalho, nomeadamente sobre discriminagdo no trabalho e no acesso ao emprego, nos ultimos trés anos, salvo
se da sangado aplicada no ambito desse processo resultar prazo superior, caso em que se aplica este ultimo.

Nota: A observancia dos requisitos é exigida a partir da data da aprovagdo da candidatura ou da celebragdo do contrato de trabalho
apoiado, quando esta ocorrer antes daquela data, e durante o periodo de duragdo das obrigagGes decorrentes da concessdo do apoio
financeiro. A observancia da situagdo contributiva regularizada perante a administragdo fiscal e a seguranga social, a auséncia de
incumprimento relativa a apoios do IEFP e a situagdo regularizada em matéria de restituigdes no ambito dos financiamentos dos FEEI, é
exigida a partir da data da aprovacgao.

CANDIDATURA

Os periodos de abertura e encerramento de candidaturas sdo definidos por deliberagdo do conselho diretivo do IEFP e
divulgados no sitio eletrénico www.iefp.pt.

A candidatura é efetuada no portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt) em formulario préprio, apds a sinalizacdo de
oferta de emprego na qual conste a manifestacdo expressa da intengdo de submeter uma candidatura ao presente
programa, e que reuna as seguintes condi¢des cumulativas:

i) Respeite a contratos de trabalho sem termo, a tempo completo, cuja retribui¢do estabelecida no contrato seja igual
ou superior ao nivel remuneratério de entrada de um licenciado na carreira geral de técnico superior na Administragdo
Publica (€ 1.385,98)

ii) Se destine a candidatos com nivel de qualificacdo igual ou superior a 5 do QNQ e com idade igual ou inferior a 35
anos

Notas:

(i) A entidade empregadora pode apresentar o candidato para a oferta de emprego, que seja elegivel, ou solicitar ao IEFP que indique o
candidato.

(ii) O tratamento das ofertas de emprego, bem como a selegdo dos candidatos sdo definidos no Aviso de Abertura de Candidaturas.
(iii) A entidade empregadora que celebre contrato de trabalho em data anterior a decisdo de concessdo do apoio financeiro assume os
efeitos decorrentes do eventual indeferimento da candidatura.

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

e Portaria n.2 187/2023, de 3 de julho, alterada pela Portaria n.2 390/2023, de 23 de novembro
e 1.2 Aviso de abertura de candidaturas (11-07-2023)

e Novo aviso a disponibilizar brevemente
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MAIS INFORMACOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informagGes mais detalhadas ou esclarecer duvidas:
=  Consulte o portal do IEFP (www.iefp.pt)
= Utilize o email: iefp.info@iefp.pt
=  Contacte a linha de apoio: 300 010 001 ou 215 803 555 (dias Uteis das 9h00 as 19h00)

COFINANCIAMENTO
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