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 TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANÇA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formação Profissional, I. P.

Aviso (extrato) n.º 9230/2023

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de 
trabalho na carreira e categoria de técnico superior.

Nos termos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.º e no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugados com 
a alínea a) do n.º 1 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna -se público que 
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias úteis, a contar da publicação do aviso na Bolsa de 
Emprego Público (BEP), procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de 
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto do Emprego 
e Formação Profissional, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado.

1 — Remuneração: 2.ª posição remuneratória, nível 16 da tabela remuneratória única, no valor 
de € 1.320,15, conforme estabelecido no n.º 7 do artigo 38.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas ou, em caso de ser detentor da carreira e categoria de Técnico Superior ou equiparado, 
a remuneração é equivalente à atual.

2 — Habilitação Literária: Licenciatura em Enfermagem.
3 — Caracterização do Posto de Trabalho: Exercício de funções de Técnico Superior na 

Direção de Serviços de Pessoal do Departamento de Recursos Humanos, no âmbito das compe-
tências definidas no n.º 2 do artigo 10.º da Portaria n.º 319/2012, de 12 de outubro, publicada no 
DR 1.ª série n.º 198, de 12 de outubro de 2012, designadamente:

1 — Apoio a Exames de Saúde:

a) Convocatórias para exames de saúde;
b) Marcação de consultas;
c) Articulação com o médico de trabalho e outros técnicos ao serviço da entidade que contri-

buam para o bem -estar e a reintegração de trabalhadores no ambiente laboral;
d) Apoio aos exames de saúde no âmbito da medicina do trabalho;
e) Apoio à consulta de medicina curativa;
f) Registo e monitorização dos dados nas plataformas de gestão de recursos humanos e de 

saúde no trabalho, utilizadas pelo IEFP, I. P.

2 — Sensibilização para a Saúde, no âmbito de:

a) Proteção contra riscos, acidentes e doenças profissionais;
b) Hábitos de higiene, saneamento e preservação ambiental;
c) Aconselhamento/ações sobre nutrição, tabagismo, alcoolismo, toxicodependência, planea-

mento familiar, doenças sexualmente transmissíveis, etc.);
d) Dinamização de iniciativas de esclarecimento e informação tendo em vista a educação 

para a saúde;
e) Saúde pública (dádiva benévola de sangue, vacinação, prevenção de epidemias, gestão e 

prevenção de pandemias).

3 — Gestão da Atividade do Posto Clínico

a) Organização e monitorização das condições de funcionamento dos serviços de saúde;
b) Supervisão da higiene das instalações e dos equipamentos;
c) Conservação assética de materiais e medicamentos;
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d) Gestão de stocks — controlo e reposição de medicamentos e materiais consumíveis;
e) Registo de cuidados de enfermagem e monitorização da atividade nas plataformas de 

gestão;
f) Colaboração na elaboração dos orçamentos e relatórios sobre o funcionamento dos serviços 

de saúde;
g) Contributos para a conceção e revisão de normas e instrumentos de suporte à atividade;
h) Contributos na preparação de termos de referência nos processos de aquisição de serviços 

de saúde;
i) Participação em reuniões técnicas de acompanhamento e monitorização da atividade.

Outros Requisitos:

Os candidatos devem possuir, para além da habilitação mínima correspondente ao grau de 
licenciatura em enfermagem, o seguinte perfil de competência:

a) Formação em enfermagem generalista ou especialista (enfermagem de trabalho ou com 
autorização da DGS);

b) Cédula Profissional reconhecida pela Ordem dos Enfermeiros (atualizada);
c) Experiência profissional (mínimo de 2 anos);
d) Competências informáticas na ótica do utilizador, bem como o conhecimento e domínio do 

software de gestão da saúde.

4 — Local de Trabalho: Direção de Serviços de Pessoal do Departamento de Recursos Huma-
nos do IEFP, I. P., Rua de Xabregas, 52, 1949 -003 Lisboa.

5 — Os interessados são convidados a consultar o aviso integral deste procedimento concursal 
na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) e no sítio da Internet do IEFP, I. P.:

(https://www.iefp.pt/recursos-humanos, separador “Recrutamento e seleção/Procedimento 
Concursal Comum”).

2023 -04 -20. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gonçalves 
Antunes.
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