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Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2014 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2014.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fuséo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2014:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricédo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungdes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2014 na folha de identificagao.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descri¢éo o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, d dalidad

83|

NOTAS:

de vincul e género, em 31 de dezembro

1
2
7
a5 1

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 272004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 ¢ Agosto e republicado pela Lei ° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) tres ramos (Exército, Marinha e Forga Aérea);
©) Registar nas carrei teriores, incluindo os fais SIS (Servico de Sequranca)
Informagges Estratégicas de Defesa);




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

2) Considerar brangid n°2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 & Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos d i ramos das For . Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado incluindo os

Informagses Estratégicas de Defesa);



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
A antiguidade report: P Pablica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo
de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

2) Considerar os b p 1°2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca o considerado i fores, incluindo os 0 e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de

3 31 de Dezembro,
2) Considerar ibrangidos pelo Estatuto do Pessoal is 1° 2/2004, de 15 de . de 30 e Agosto Lei P 6472011,
b) tres ramos (Exército, Marinha e Forga Aérea);
©) Registar i nas carrei teriores, incluindo os is SIS (Servigo

(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total iscal por motivo da

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro):

b) Postos das carre For i Aérea);

©) Registar outro pessoal i incluindo SIS (Servigo de Infor (servio de.

Informagges Estrategicas de Defesa);



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1° vez ou d i 1 de Janeiro e 31

. . No caso de orga . ainda, os

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis r° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos iras mil trés ramos das For das (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranga no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo. SIS (servico de. Seguranca) e SIED

(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeago ao abrigo do art. 8° e em Comissao de Servio ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n° 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo
de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

10] 1 16} 7!
3| 3| 1
2| 8|

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo
de Informagdes Estratégicas de Defesa);

NOTAS:



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e néo ocupados durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o de

., por razges
i . devido a

B i idade competente;

deserto, inexisténcia
- procedimento concursal em desenvolvimento.

. por motivo de:

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares d Fo iadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal i i incluindo

SIS (Servigo de Infor

Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar 0s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar pe 1l i ira ou interi incluindo os aos iais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e
SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

NOTAS:
Os totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 & Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servico
de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro e o™

NOTAS:
0 totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assi assinalar, o nimero o praticam;

PNT - Ndmero de foras de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autori feii No 0 pode haver normais de trabalho;

(%) - Trabalho a tempo parcial ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;
Quando existirem mais do que 3 horérios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das ceélulas abertas de modo a contemplar todos os hordrios incompletos.

a) Considerar 0s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares os trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal e seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes
Estratégicas de Defesa);



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestagdo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total e horas efectuadas pelos do servig 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
o diurno e noctu o trabalho efectuado em di is de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas segui ifi ° em dias de obrigatorio, e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exérito, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar a néo consi ira ou interiores, incluindo os iais SIS (Servigo de

Seguranca) e SIED (Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

AS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a . Para i coluna quadro d iderar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar a néo consi ira ou interiores, incluindo os iai io d g & SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisagéo

e, I

l604_OUTRAS REIVINDICAGOES NAD ESPECIFICADAS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, Mes e ano respectivo da greve.
Clicar em ci amarelo na seta & direita lher o i lista de valores
ispon
() Artigo 66° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(2) Periodo Normal de Trabalho

l604_OUTRAS REIVINDICAGOES NAD ESPECIFICADAS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, Mes e ano respectivo da greve.

Iher o i lista de valores

cli i amarelo na seta &
(9 Periodo Normal de Trabaiho A

() Artigo 66° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

[604_OUTRAS REIVINDICAGOES NAD ESPECIFICADAS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve.

lic em cima amarelo na seta a di lher o i i Vi
(¥) Periodo Normal de Trabalho Clicar o e bilee
(*) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n° 35/2014, de 20 de junho
S
Clicar il amarelo na seta a di lher o i lista de valores

(2) Periodo Normal de Trabalho

() Artigo 66° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve.

Clicar em cima amarelo na seta & direita lher o i lista de valores
disponi
() Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n° 35/2014, de 20 de junho

() Periodo Normal de Trabalno



Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerag¢ées mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneragao ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servigo)

NOTAS:
i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragao mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicéo e outros beneficios sociais;

B - Remuneracdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

518,35 € 518,35 €]
6.178,31 € 5.175,66 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

69.922.923,06 €

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) - registar as indemnizages por férias no gozadas e as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

195.707,54 €]

166.766,62 €|

7.183,14 €]
36.795,70 €|

307.103,99 €|
2.658.348,76 €|
2.741,63 €|
67.926,88 €|

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

21.019,45 €
16.221,00 €

3.047.016,74 €
105.285,39 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

509.633,00 €




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho Total (Isr;f:lrécg;a:;g::aa 1a za?)i(a: de 4a 3b(; idxi:s de Zti::se;i::) :iig Mortal Total (Llfrirégflalgg::aa 1a za?)i: de fad bo .dias de Supe:::)a}: dias Mortal
N° total de acm:g;zzii:::?:; a(AT) ocorridos M 3 1 2 0
F 15 8 7 10 1 2 3 4
ottt U e (B : : - ° : i
F 15 8 » 2 3
Vet e s e s [ ; : \\\\\\\\-\\\\\\\\\\\\\\\ ; ; o
F 435 0 0 0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissdo
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacgdo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

2.702

36

1.752

914

A\

92

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de satde e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto

0,00 €

21 790,54

relacionado com a medicina do trabalho, & exce¢do dos montantes investidos em infraestruturas.




Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho

ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho
Accdes de reintegracao profissional

Numero

Alteracéo das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracédo do regime de duragao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de

6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

42

346




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho
Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 113.621,04 €
Equipamento de proteccéo (b)
Formacao em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizacgdo dos servigos de seguranga e saude no trabalho e encargos na organizagdo / modificagcdo dos espagos de trabalho
(b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagéo, informacéo e consulta
(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutencéo de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranga do trabalhador no exercicio da sua profissdo.



Quadro 27: Contagem relativa a participagcoes em acgdes de formagao profissional
durante o ano, por tipo de acgao, segundo a duracao

Notas:

Relativamente & acgdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

o acgio interna, organizada pela entidade;

« acgao externa, organizada por outras entidades;

N2 de =ne na acgéo 1+ . na acgdo 2 +..+ n.° trabalhadores na acgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acges diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participagoes em acgdes de formagao durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

3
152
136
1.241]
355
59|
Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:
)-N2de =ne naacgéo 1+n.° naacgio 2 +..4n.° acgaon (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);
(**) - Considerar o total de que, em cada participou em pelo menos 1 acgao de formagao (exemplo: se o mesmo

trabalhador participou em 2 acges diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos d: ili trés ramos das For das (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal i nas carreira ou incluindo os iais SIS
(Servigo de Informagdes de Segurana) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

104:00|

8719:30|

10130:30

23542:30|

5616:30|

468:30]

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acdes de formagao realizadas durante o ano;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras mili trés ramos das F das (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal i nas carreira ou iores, incluindo 05 iais SIS
(Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacao e suportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relagées profissionais

453

11

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas



