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DO ART. 72 AO ART, 13 DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA PORTARIAN°  SERVIGOS CENTRAIS o1 2 6 11 2 20 250 88 10 391

319/2012, DE 12 DE OUTUBRO

DO ART. 14" AQ ART. 16.° DQS ESTATUTOS
DO IEFP, (P, APROVADOS PELA PORTARIA N.* DELEGAGAO REGIONAL DO NORTE 1 1 2 8 6 7 16 21 19 674 47 146 54
31972012, OE 12 DE OUTUBRO )

1002

DO ART. 14* AQ ART. 16.° DOS ESTATUTOS
DO [EFP. IP. APROVADOS PELA PORTARIAN.* DELEGAGAO REGIGNAL DO CENTRO 1 1 2 8 3 12 13 15 383 n . 15 44 668
31972012, DE 12 DE OUTUBRO

DO ART. 14* AQ ART. 16.° DOS ESTATUTOS
DO IEFP, IP, APROVADOS PELA PORTARIA N.*
319/2012, DE 12 DE OUTUBRO

DELEGAGAO REGIONAL DE LISBOA
E VALE DO TEJO 1 1 2 8 6 1 17 1 18 22 624 38 186 65 990

DO ART. 14* AD ART. 16.° DOS ESTATUTOS

DO IEFP, IP, APROVADOS PELA PORTARIA N * 2&:?2%0 REGIONAL DO 1 2 4 2 8 7 20 5 73 a4 347
31912012, DE 12 OE OUTUBRO
DO ART, 14 AD ART. 162 DOS ESTATUTOS
DO IEFP. IP, APROVADOS PELA PORTARIA N * 255‘;3?0 REGIONAL DO 1 2 2 13 7 4 130 1 E?) 10 193
3192012, DE 12 DE OUTUBRO

PESSOAL DESLOGADO EM

DIVERSOS SERVIGOS oo s = 9 s 52

TOTAL 1 1 2 1 1 1 1 5 3 7 2 2 30 12 12 60 1 8 87 2290 162 649 222 3643

(1) CARGO CRIADO PELO DECRETO-LEI N.* 143/2012, DE 11 DE JULHO, QUE APROVA A LEI ORGANICA DO [EFP, IP.

(2) CARGO CRIADO PELO DESPACHO N.* 2455/2014, DE 14 DE FEVEREIRO, NO AMBITO DA RESOLUGAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.° 10472013, DE 31 OE DEZEMBRO QUE APROVOU O PLANO NACIONAL DE IMPLEMENTAGAO DE UMA GARANTIA JOVEM

(3) CARGO CRIADO PELO DECRETO-LE| N.* 76/2012, DE 26 DE MARGO, QUE APROVA A ORGANICA DA COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO.

(4) CARGO CRIADO PELA PORTARIA N.° 319/2012, 12 DE OUTUBRO, QUE APROVA 0§ ESTATUTOS DO INSTITUTO DO EMPREGO E DA FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

(5) CARGO CRIADO PELA RESOLUGAO DO CONSELHO DE MINISTROS N ° 136/98, 4 DE DEZEMBRO, QUE CRIA O PROGRAMA VIDA-EMPREGO.

NO MAPA DE PESSOAL MENCIONAM-SE AS CARREIRAS EXISTENTES NO IEFP, | P, PORQUE AINDA NAO OCORREU A TRANSIGAO PARA AS CARREIRAS GERAIS. NO ENTANTO, PARA O SEU PREENCHIMENTO UTILIZOU-SE AS CARREIRAS GERAIS ATRAVES DE UM CRITERIO DE CORRESPONDENCIA
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COMPETENCIAS

“ART. S *DALEI ORGANICA DO IEFF IF'
APROVADA PELO DECRETO-LEI N.* 14312012,
DE 11 DE JULHO

ART. 7.° DOS ESTATUTOS DO IEFP, [P,
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012. DE
12 DE OUTUBRO

ART.7.*DOS ESTATUTOS DO IEFP. IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE
12 DE OUTUBRO

ART. 7. DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE
12 DE OUTUBRO

ART. 8° DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE
12 DE OUTUBRQ

ART. 8°DOS ESTATUTOS DO {EFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE
12 DE OUTUBRO

ART. 8. DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE
12 DE OUTUBRO

ART. 9 DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE
12 DE OUTUBRO

'ART. 9° DOS ESTATUTOS DO | IEFP. P,
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE
12 DE OUTUBRO

'ART. 9 DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,

VICE - PRESIDENTE
CONSELHO DIRECTIVO (1)

UNIDADE ORGANICA

PRESIDENTE DO
CONSELHO DIRETIVO (1)

CONSELHO DIRETIVO 1

APOIO AOS CORPOS DIRETIVOS

DEPARTAMENTO DE EMPREGO

DIREGAO DE SERVIGOS DE PROMOGAO
DO EMPREGO

mREa\o DE SERVICOS DE ORIENTAGAO
£ COLOCAGAD

DEPARTAMENTO DE FORMAGAO
PROFISSIONAL

DIREGAO DE SERVICOS DE
QuALlFIcAcAO

DIREGAO SERVICOS DE COORDENAGAO
DA OFERTA FORMATIVA|

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO,
GESTAO E CONTROLO

DIREGAO DE SERVICOS DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DEP‘REC‘" DE SERVIGOS DE ESTUDOS

12 DE OUTUBRO

:ART. 10.* DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,
'APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE
12 DE OUTUBRO

ART. 10.° DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE
12 DE OUTUBRO

ART. 10 DOS ESTATUTOS DO {EFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE
12 DE OUTUBRO

'ART. 112 DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE
12 DE QUTUBRO

ART. 11.° DOS ESTATUTOS DO IEFP, P,
APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE
12 DE OUTUBRO

'ART. 112 DOS ESTATUTOS DO IEFP. P,
APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE
12 DE QUTUBRO

ART. 12* DOS ESTATUTOS DO IEFP, P,
APROVADOS PELA PORTARIA N ° 319/2012, DE
{12 DE OUTUBRO

ART 13 DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,

PLAN CONTR GESTAO

EQUIPA PROJECTO ACOMP PROGRAMAS
COMUNITARIOS

DEPARTAMENTD DE RECURSOS
IMANOS

DIREGAO DE SERVIGOS DE PESSOAL

DIREGAO DE SERVIGOS DE

DESENVOLVIMENTQ DE COMPETENCIAS

DEPARTAMENTO DE INSTALAGOES E
SISTEMAS DE INFORMAGAQ

EQUIPA DE PROJETO DE

ACOMPANHAMENTO DE SISTEMAS
INTEGRADOS

OIREGAO DE SERVIGOS DE INSTALAGOES

DIREGAO DE SERVIGOS DE SISTEMAS DE
INFORMAQR

ASSESSORIA DA QUALIDADE, JURIDICA
E DE AUDITORIA

|APROVADOS PELA PORTARIA N 31972012, DE GABINETE DE COMUNICAGAO E

12 DE OUTUBRO

TOTAL
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(1) CARGO CRIADO PELO DECREYO-LEI N.* 143/2012, DE 11 DE JULHO, QUE APROVA A LEI ORGANICA DO IEFP, IP.

(4) CARGO CRIADO PELA PORTARIA N.° 31972012, 12 DE OUTUBRO, QUE APROVA OS ESTATUTOS DO INSTITUTO DO EMPREGO E DA FORMAGAO PROFISSIONAL, IP.
NO MAPA DE PESSOAL MENCIONAM-SE AS CARREIRAS EXISTENTES NO EFP, |.P., PORQUE AINDA NAO OCORREU A TRANSIGAO PARA AS CARREIRAS GERAIS. NO ENTANTO, PARA O SEU PREENCHIMENTO UTILIZOU-SE AS CARREIRAS GERAIS ATRAVES DE UM CRITERIO DE CORRESPONDENCIA

DELEGADO
REGIONAL (1)
SUBDELEGADO
REGIONAL (1)
DIRETOR
DEPARTAMENTO (1)

“DIRETOR
SERVIGOS (1)
DIRETOR DE CENTRO
NIVEL 1 (1)

CHEFE DE PROJETO (4)

DIRETOR DE CENTRO

NIVEL 2 (2)

DIRETOR DE CENTRO
NIVEL 3 (3)

DIRETOR-ADJUNTO (1)

COORDENADOR
DE NUCLEO NIVEL 1 (1)

CHEFE DIVISAO (5)
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TECNICO SUPERIOR
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TECNICO ANALISE

E PROGRAMAGAO

" TECNICO

EMPREGO

TECNICO
FORMAGAO
ENFERMEIRO

ENCARREGADO

ASSISTENTE TECNICO

16

11

1

LTAMENTE

OPERADOR
SISTEMAS

DE PESADOS
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MOTORISTA

OPERACIONAL

2
<
o
v
3

39
>
o

DESENHADOR

" ASSISTENTE
" COZINHEIRO

TRA

TRABALHADOR
QUALIFICADO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

le @
82
125

5
tE
Im‘m’
S
=

INDIFERENCIADO

TOTAL
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ART. 14 ¥ DOS ESTATUTOS DO TEFP, (P,
APROVADOS PELA PORTARIA N 31902012, DE ONOIREGAD 1o 1 5 2 1 12
12 DE OUTU B . - . . - N B H B B .
RRESDE Rrarutos o'eee. ip, ;
APROVADOS PELA PORTARIA N * 319/2012, DE DN-DIR SERV EMP FORMAGAO PROF 1 2 as 4 45
AR5V DS e ratuTos Do P, 1P, o : C : . : ' : C o e ' o : . ! '
APROVADOS PELA PORTARIA N.2 31912012, DE Dhei SEn PLANEAMENTO. GESTAO E 1 2 27 17 2 49

12 DE QUTUBRQ CONTROLO
ART. 16 DOS ESTATUTOS DO IEFP. 1P,

APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE CT EMP FORM PROF ALTO TAMEGA 1 1 1 1 20 2 4 5 35
12 OE QUTUBRO . . . . . . .o . . . . . L . . . . Co - . . . . . . . .

ART.16.* DOS ESTATUTOS DO IEFP. IP,

APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE CT EMP FORM PROF BRAGA 1 1 Tt 2z st 10 12 4 82
12 DE QUTUI . RN . . R R . Sy

ART 162 DOS ESTATUTOS DO IEFP,IP, : : : : T : ! ) ) o : ) ! )

APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE CT EMP FORM PROF BRAGANGA t 3 11 s 14 4 69

12 DE OUTUBRO T S .
ART. 167 DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,

APROVADOS PELA PORTARIA N.* 31972012, DE g Lo O PROF ENTRE DOUROE 1 1 1 2 %2 8 3 5 58
.12 DE QUT! . . . . - . . . . . . ' . . 5 - . H o . - PR, . - . . . . - . e
ARTH8YDOB LS TATUTOS DO IEFP, 1P,

APROVADOS PELA PORTARIA N.* 31972012, DECT EMP FORM PROF PORTO 1 2 13 e 15 14 7 103
12 DE O!

ARG B S ratuTos po iEFP. 1P, '

APROVADOS PELA PORTARIA N * 319/2012. DE T EMP FORM PROF VANA CASTELO 1 1 11 2 ] 7 ] 50

ESTATUTOS DO EFP, P, :

APROVADOS PELA PORTARIA N.° 318/2012, DE CT EMP FORM PROF VILA NOVA DE GAIA 1 1 1 2 58 3 1 67
12 DE OUTUBRO . . . e RN . . . . . - . . . . P . - L. . - . . . P - - . e N
ART. 16.* DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE CT EMP FORM PROF VILA REAL 1 2 1 1 29 7 9 L] 56

.12 DE. OUTUBRO . . . B - .. - . . f . R . : Lo e e B . .o B — - . . . . . - e —m - -
ART, 16.° DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,

APROVADOS PELA PORTARIA N.° 3192012, DE CT EMP ALTO MINHO 11 1 3 2 18

12 DE QUTUBRO T R P . . . ' . Lo . R
AR5 EYEE R ratuTos bo IEFP, IP, '

APRD\IADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE 'CT EMP BARCELOS 1 1 12 4 1 19
12 DE QUTUI

ART 16 Doé E'STATUTOS DOIEFP.IP, ! : ! : : e !
APROVADOS PELA PORTARIA N.* 31972012, DE'CT EMP GONDOMAR 1 1 2 2 1 3

E Of

Aﬁ? 16. ' DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,

APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE: CT EMP LAMEGO 1 1 12 3 1 18
12 DE OUTUBR: . . e e . .- . . . .o P . . . B

RSB rarutos oo IEFP, IP, oot D !

APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE'CT EMP MAIA 1 1 19 4 1. 26

.12 DE OUTUI

"ART. 16.° uos EsrATu*ros DO IEFP, P, ’ ! | | !

APROVADOS PELA PORTARIA N.° 31912012, DE CT EMP MATOSINHOS 1 1 23 3 1 29

A%% 3%%5 ESTATUTOS DO IEFP, 1P,
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE CT EMP MEDIO AVE 1 2 2 39 ] 3 55
12 DE QUTUBRO . B - . . B . . .o . - S

{ART. 16,7 DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP, T mmer mme d ’ ! . o ' ' | . ' ! : ' N
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE CT EMP PENAFIEL 1 1 29 4 1 36
12 DE QUTUB!

ARE 185 DOB ERTATUTOS DO IEFP, 1P, T T T e
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 31972012, DE CT EMP POVOA VARZIM 1 1 17 3 22
12 DE OUTUBRO, R . . . . . ,
'ART. 18 ¢ DOS ESTATUTOS DO IEFP. P, : : . C : ' : o ' . oo e :
:APROVADOS PELA PORTARIA N * 319/2012, DE:CT EMP SANTO TIRSO 1 115 s : 23
12 DE OUTUBRO . . . . . . . . . . . . . . : . . B . C . . .o . . . . . - . - . F.
ART. 16 DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP, .
APROVADOS PEIJ\ PORTARIA N.* 319/2012, DE:CT EMP TAMEGA E SOUSA 1 1 2 28 L] 2 40
12 DE OUTUI i
AR5 SV D8 Ceraturos po IEFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE'CT EMP VALONGO 1 1 3o : 1 . 33
12DE O .

ART. '15 (d Dos ESTATUTDS DO IEFP, IP, ! ! ! . ! o . . i . ! . y . A N ) . ! . . : o . . :
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE' CT EMP VILA NOVA DE FAMALICAO 1 1 18 5 1 26
12 DE QUTUBRO : :

TOTAL 1 1 2 3 6 7 16 21 19 - 674 47 148 | 54 1002 .

(1) CARGO CRIADO PELO DECRETO-LEI N.* 1432012, DE 11 DE JULHO, QUE APROVA A LEl ORGANICA DO IEFP, IP
NO MAPA DE PESSOAL MENCIONAM-SE AS CARREIRAS EXISTENTES NO [EFP, 1.P., PORQUE AINDA NAO OCORREU A TRANSIGAO PARA AS CARREIRAS GERAIS. NO ENTANTO, PARA O SEU PREENCHIMENTO UTILIZOU-SE AS CARREIRAS GERAIS ATRAVES DE UM CRITERIO DE CORRESPONDENCIA
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PRESIDENTE (CITE) (3)

COORDENADOR

DE NUCLEO NIVEL 2

VICE - PRESIDENTE
CONSELHO DIRECTIVO (1)
VOGAL CONSELHO
TRABALHADOR

ESPECIALIZADO

RECTOR EXECUTIVO
{VOGAL DO CD) (2)

DIRETOR

DEPARTAMENTO (1)

COORDENADOR
EXECUTIVO (CRL)

DIRETOR-ADJUNTO (1)

DIRETOR DE CENTRO

DESENHADOR

MOTORISTA

PRESIDENTE DO
CONSELHO DIRETIVO (1)
TECNICO
SUPERIOR LVCR
TRABALHADOR
INDIFERENCIADO

COMPETENCIAS UNIDADE ORGANICA

FIEL DE
ARMAZEM
COZINHEIRO

©ITE) @)
DIRETOR
SERVIGOS (1)
CHEFE DE PROJETO (4)
NIVEL 1 (1)
NIVEL 2 (2)
OIRETOR DE CENTRO
NIVEL 3 (3)
TECNICO
SUPERIOR
TECNICO
TECNICO
SISTEMAS
EMPREGO
TECNICO
FORMAGAO
TECNICO
ADMINISTRATIVO
OPERADOR
SISTEMAS
TRAB ALTAMENTE
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

TRABALHADOR
‘TELEFONISTA

SUBDELEGADO
QUALIFICADO

T
=
‘Z
I
=
4
i@
]
<

OPERACIONAL
DE LIGEIROS
QUALIFICADO

DIRECTIVO (1)
DELEGADG
REGIONAL (1)
REGIONAL (1}
CONSELHEIRO
ORIENTAGAQ PROF
PROFESSOR
DE EMPREGO
DE FORMAGAO
DE PESADOS
MOTORISTA

VICE-PRESIDENTE
CHEFE DIVISAO (5)
COORDENADOR
DE NUCLEO NIVEL 1 (1)

'DIRETOR DE CENTRO
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERI

ASSISTENTE TECNICO

i
I
i

————

-
l
|
i
i
[
);
|

i
1
|
[
%
i
i
I

ART. {4° 008 ESTATUTOS DO IEFP. 1P, i
APROVADOS PELA PORTARIA N* 319/2012, DE | DC-DIREGAQ 1 1 1 7 1
12 DE OUTUBRO

ART._15° DOS ESTATUTOS DO IEFP. IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE ' DC-DIR SERV EMP FORMAGAO PROF 1 2 30 4
12 DE OUTUBRO

ART. 15° DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE
12 DE OUTUBRO

ART. 16, DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DECT EMP FORM PROF AGUEDA 1 1 1 1 21 7 10 3
12 DE OUTUBRO

ART. 16.° DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,

APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE CT EMP FORM PROF AVEIRO 1 1 1 2 4 17 7 4
12 DE GUTUBRO

{ART. 16" DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,

APROVADOS PELA PORTARIA N * 319/2012, DE CT EMP FORM PROF CASTELO BRANCO 1 1 1 LI 4 7 ) 5
12 DE QUTUBRO

ART. 16.° DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP, .

APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE CT EMP FORM PROF COIMBRA 1 1 1 2 4 9 14 8
12 DE OUTUBRO .

ART. 16.* DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,

APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE CT EMP FORM PROF GUARDA 1 2 T 2 a4 10 13 7
12 DE OUTUBRO

ART. 16.* DOS ESTATUTOS DO IEFP. IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE CT EMP FORM PROF LEIRIA 1 3 1 2 45 8 1" 3
12 DE OUTUBRO

ART. 16.* DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N ° 319/2012, DI
12 DE OUTUBRO

ART. 16.* DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE CT EMP FORM PROF VISEU 1 1 1 2 40 8 10 2
12 DE OUTUBRO t
ART. 16.* DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N * 319/2012, DE CT EMP COVILHA 1 1 1 2
12 DE OUTUBRO )

ART. 16.° DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 31972012, DE CT EMP DAO-LAFOES 11 116 3 1
12 DE OUTUBRO

ART. 16.° DOS ESTATUTOS DO IEFP. IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE CT EMP FIGUEIRA DA FOZ 1 1 17 2
12 DE OUTUBRO

DC-DIR SERV PLANEAMENTO, GESTAO £
CONTROLO 1 2 21 15 2

CT EMP FORM PROF PINHAL INTERIOR
E NORTE 1 1 1 17 3 12 9

TOTAL 1 1 2 ) 3 12 13 15 383 4l 15 4“

(1) CARGO CRIADO PELO DECRETO-LEI N.° 143/2012, DE 11 DE JULHO, QUE APROVA A LEI ORGANICA DO IEFP. IP
(b} 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA "TECNICO SUPERIOR" COM TRABALHO A TEMPO PARCIAL
NO MAPA DE PESSOAL MENCIONAM-SE AS CARREIRAS EXISTENTES NO IEFP, ).P., PORQUE AINDA NAO OCORREU A TRANSIGAO PARA AS CARREIRAS GERAIS. NO ENTANTO, PARA O SEU PREENCHIMENTO UTILIZOU-SE AS CARREIRAS GERAIS ATRAVES DE UM CRITERIO DE CORRESPONDENCIA
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'ART. 14> DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE DLDIREGAQ +oa 2 10 t 1
12 DE OUTUBRO o .
ART. 15, DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP, ’
APROVADOS PELA PORTARIA N * 31872012, DE DL-UIR SERV EMP FORMAGAO PROF 1 12 3t 2
12 DE OUTUBRO
ART, 15.* DOS ESTATUTOS DO IEFP. IP, "
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 3192012, DE DL OIR SERVPLANEAMENTO. GESTAO & 1 2 18 7 3

_12DE OUTUBRO CONTROLO

ART. 16.* DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP, )

APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE CT EMP FORM PROF AMADORA 1 1 12 m 2 7 1
12 DE OUTUBRO

ART, 16+ DOS ESTATUTOS DO [EFP, iP,

APROVADOS PELA PORTARIA N.® 319/2012, DE CT EMP FORM PROF LISBOA 1 3 1 3 36 B 3 23 8
12 DE OUTUBRO

ART. 16° DOS ESTATUTOS DO EFP, IP, i

APROVADOS PELA PORTARIA N.* 31912012, DE CT EMP FORM PROF MEDIO TEJO 1 4 12 s s 2 4
12 DE OUTUBRO

ART. 16+ DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,

APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE CT EMP FORM PROF SANTAREM 1 2 12 s 7 ] 8
12 DE OUTUBRO

ART. 16.° DOS ESTATUTOS DC IEFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.* 31912012, DE CT EMP FORM PROF SEIAL 1 1 12 s 17 s
12 DE OUTUBRO

ART. 16 DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP.
APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE CT EMP FORM PROF SETUBAL 1 1 1 2 45 2 14 5
12 DE OUTUBRO

ART. 16.# DOS ESTATUTOS DO [EFP, IP,

\APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE CT EMP FORM PROF SINTRA 1 1 1 2 a“ 1 15 1]
112 DE OUTUBRO

'ART. 16° DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,

APROVADOS PELA PORTARIA N * 31912012, DE ST EMP FORM PROF VILA FRANCA OE 1 1 12 32 5 15 3
112 DE OUTUBRO

'ART. 16.° DOS ESTATUTOS DO [EFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE CT EMP ALMADA 1 1 1 4 1
112 DE OUTUBRO

\ART. 16.° DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE CT EMP CASCAIS 1 1 2 7 2
12 DE OUTUBRO

'ART. 16.2 DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP, ! .
APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE CT EMP LOURES-ODIVELAS 1 1 2 2 7 1
12 DE OUTUBRO

ART. 16.¢ DOS ESTATUTOS DO [EFP, IP,

APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE CT EMP DE OESTE NORTE 1 1 125 7 1

12 DE OUTUBRO R ; . .

ART. 16.2 DOS ESTATUTOS DO IEFP, P, ! ’ oo ) T ) !
APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE CT EMP DO SUL TEJO 1 1 1 24 1 2

.12 DE OUTUBRO
'ART. 16.* DOS ESTATUTOS DO IEFP. IP,

APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE CT EMP TORRES VEDRAS 1 1 18 5

12DE OUTUBRO .
ART. 16.° DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP, "

APROVADOS PELA PORTARIA N.* 319/2012, DE CT FORM E REAB PROF ALCOITAO 1 1 1 18 3 5

12 DE OUTUBRO
TOTAL 1 1 2 ] 6 1 17 1 18 ; 22 - 624 33 ' . 186 85

(1) CARGO CRIADO PELO DECRETO-LEI N.° 143/2012, DE 11 DE JULHO, QUE APROVA A LEI ORGANICA DO IEFP, IP
(5) CARGO CRIADO PELA RESOLUGAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.* 136/98, 4 DE DEZEMBRO, QUE CRIA O PROGRAMA VIDA-EMPREGO
NO MAPA DE PESSOAL MENCIONAM-SE AS CARREIRAS EXISTENTES NO IEFP. | P., PORQUE AINDA NAO OCORREU A TRANSIGAO PARA AS CARREIRAS GERAIS. NO ENTANTO. PARA O SEU PREENCHIMENTO UTILIZOU-SE AS CARREIRAS GERAIS ATRAVES DE UM CRITERIO DE CORRESPONDENCIA

Mapa Previsional 2018
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TOTAL
NO MAPA DE PESSOAL MENCIONAM-SE AS CARREIRAS EXISTENTES NO IEFP, | P.. PORQUE AINDA NAO OCORREW A TRANSIGAO PARA AS CARREIRAS GERAIS. NO ENTANTO, PARA O SEU PREENCHIMENTO UTILIZOU-SE AS CARREIRAS GERAIS ATRAVES DE UM CRITERIO DE CORRESPONDENCIA

{1) CARGO CRIADO PELO DECRETO-LEI N * 143/2012, DE 11 DE JULHO. QUE APROVA A LEI ORGANICA DO IEFP, 1P

12 DE QUTUBRO

Mapa Previsional 2018
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UNIDADE ORGANICA

COMPETENCIAS

ART. 14 DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,

DG-DIR SERV PLANEAMENTO, GESTAO E

CONTROLO

TOTAL
NG MAPA DE PESSOAL MENCIONAM-SE AS CARREIRAS EXISTENTES NO IEFP, | P, PORQUE AINDA NAO OCORREU A TRANSIGAO PARA AS CARREIRAS GERAIS. NO ENTANTO, PARA O SEU PREENCHIMENTO UTILIZOU-SE AS CARREIRAS GERAIS ATRAVES DE UM CRITERIO DE CORRESPONDENCIA

(1} CARGO CRIADO PELO DECRETO-LEI N.* 143/2012, OE 11 DE JULHO, QUE APROVA A LEI ORGANICA DO IEFP, IP.

APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE CT EMP FORM PROF DO BARLAVENTO

‘APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE DG-DIR SERV EMP FORMAGAO PROF
12 DE OUTUBRO

112 DE OUTUBRO
APROVADOS PELA PORTARIA N * 319/2012, DE CT EMP FORM PROF FARO

12 DE OUTUBRO
APROVADOS PELA PORTARIA N * 319/2012, DE CY EMP LOULE

APROVADOS PELA PORTARIA N ° 3192012, DE DG-DIREGAO
12 DE OUTUBRO

12 DE QUTUBRO
APROVADOS PELA PORTARIA N.° 319/2012, DE

{ART. 15.° DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,
ART. 15.* DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,
12 DE OUTUBRC o

ART. 16.* DOS ESTATUTOS DO IEFP, iP,
ART. 16° DOS ESTATUTOS DO [EFP, 1P,
ART. 16.° DOS ESTATUTOS DO IEFP, IP,

Mapa Previsionat 2018
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UNIDADE ORGANICA

COMPETENCIAS

cITe

CENTRO DE RELAGOES LABORAIS

COMISSAO DE RECURSOS

COM N PROM OF MICROEMP ARTESAN

GARANTIA JOVEM

OUTROS

TOTAL

(2) CARGO CRIADQ PELO DESPACHO N.* 2455/2014, DE 14 DE FEVEREIRO, NO AMBITO DA RESOLUGAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.* 104/2013, DE 31 DE DEZEMBRO QUE APROVOU O PLANO NACIONAL DE IMPLEMENTAGAO DE UMA GARANTIA JOVEM

(3) CARGO CRIADO PELO DECRETO-LEI N.* 76/2012. DE 26 DE MARGO, QUE APROVA A ORGANICA DA COMISSAQ PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO.

NO MAPA DE PESSOAL MENCIONAM-SE AS CARREIRAS EXISTENTES NO IEFP, 1P, PORQUE AINDA NAO OCORREU A TRANSICAO PARA AS CARREIRAS GERAIS. NO ENTANTO, PARA O SEU PREENCHIMENTO UTILIZOU-SE AS CARREIRAS GERAIS ATRAVES DE UM CRITERIO DE CORRESPONDENCIA

Mapa Previsional 2018



