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SERVIÇOS CENTRAIS 1 1 2 6 11 4 24 288 8 6 1 73 7 7 439

DELEGAÇÃO REGIONAL DO NORTE 1 1 2 8 6 7 18 21 24 992 145 41 1266

DELEGAÇÃO REGIONAL DO CENTRO 1 1 2 8 3 13 13 16 620 112 34 823

DELEGAÇÃO REGIONAL DE LISBOA E VALE DO TEJO 1 1 2 8 6 1 16 18 22 877 3 1 175 1 40 1172

DELEGAÇÃO REGIONAL DO ALENTEJO 1 2 4 12 8 8 258 79 1 17 390

DELEGAÇÃO REGIONAL DO ALGARVE 1 2 2 1 3 7 4 156 31 8 215

TOTAL 1 1 2 5 3 6 21 4 30 12 12 62 91 74 3191 11 7 1 615 8 1 147 4305
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Aprovo.

O Secretário de Estado Adjunto e do Trabalho,
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CONSELHO DIRETIVO 1 1 2 1 5

APOIO AOS CORPOS DIRETIVOS 1 6 6 4 17

EP-GEST ESTRATEGICA E ORGANIZ–PRR 1 4 5

EP-ATEND OMNICANAL E CENTRADO NAS PESSOAS 1 4 5

EP- EMPREGO + DIGITAL NO AMBITO DO PRR 1 4 1 6

ASSESSORIA DA QUALIDADE, JURÍDICA E DE AUDITORIA 1 3 27 3 34

GABINETE DE COMUNICAÇÃO E RELAÇÕES EXTERNAS 1 2 14 4 21

DEPARTAMENTO DE EMPREGO 1 1 12 2 16

DIREÇÃO DE SERVIÇOS DE PROMOÇÃO DO EMPREGO 1 1 19 2 23

DIREÇÃO DE SERVIÇOS DE ORIENTAÇÃO E COLOCAÇÃO 1 1 17 3 22

DEPARTAMENTO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 1 2 14 1 18

DIREÇÃO DE SERVIÇOS DE QUALIFICAÇÃO 1 1 24 1 27

DIREÇÃO SERVIÇOS DE COORDENAÇÃO DA OFERTA FORMATIVA 1 1 9 1 12

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO, GESTÃO E CONTROLO 1 1 6 1 3 12

EQUIPA DE PROJETO DE ACOMP DE PROG COMUNITÁRIOS 1 6 1 8

DIREÇÃO DE SERVIÇOS DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 1 3 12 16 2 34

DIREÇÃO DE SERVIÇOS DE ESTUDOS, PLAN CONTR GESTÃO 1 2 13 2 18

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 7 1 9

DIREÇÃO DE SERVIÇOS DE PESSOAL 1 1 24 9 35

DIREÇÃO DE SERVIÇOS DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS 1 1 14 1 17

DEPARTAMENTO DE INSTALAÇÕES E SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 1 1 2

DIREÇÃO DE SERVIÇOS DE INSTALAÇÕES 1 1 35 1 9 1 48

DIREÇÃO DE SERVIÇOS DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 1 2 17 8 5 5 7 45
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DN-DIREÇÃO 1 1 1 9 3 2 17

DN-DIR SERV EMP FORMAÇÃO PROF 1 2 42 4 49

DN-DIR SERV PLANEAMENTO, GESTÃO E CONTROLO 1 2 28 9 2 42

CT EMP ALTO MINHO 1 1 15 3 2 22

CT EMP BARCELOS 1 1 13 4 1 20

CT EMP GONDOMAR 1 1 22 3 1 28

CT EMP LAMEGO 1 1 13 3 1 19

CT EMP MAIA 1 1 1 26 5 1 35

CT EMP MATOSINHOS 1 1 28 3 1 34

CT EMP MÉDIO AVE 1 2 2 41 9 3 58

CT EMP PENAFIEL 1 1 29 4 1 36

CT EMP POVOA VARZIM 1 1 21 5 28

CT EMP SANTO TIRSO 1 1 16 7 25

CT EMP TÂMEGA E SOUSA 1 1 2 30 6 2 42

CT EMP VALONGO 1 1 27 3 32

CT EMP VILA NOVA DE FAMALICÃO 1 1 23 5 1 31

CT EMP FORM PROF ALTO TÂMEGA 1 1 1 2 33 6 4 48

CT EMP FORM PROF BRAGA 1 1 1 3 106 11 3 126

CT EMP FORM PROF BRAGANÇA 1 3 1 2 65 13 2 87

CT EMP FORM PROF ENTRE DOURO E VOUGA 1 1 1 2 69 6 3 83

CT EMP FORM PROF PORTO 1 3 1 3 131 13 2 154

CT EMP FORM PROF VIANA CASTELO 1 1 1 2 54 7 3 69

CT EMP FORM PROF VILA NOVA DE GAIA 1 1 1 2 77 6 2 90

CT EMP FORM PROF VILA REAL 1 2 1 2 74 7 4 91
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DC-DIREÇÃO 1 1 1 9 3 15

DC-DIR SERV EMP FORMAÇÃO PROF 1 2 32 3 38

DC-DIR SERV PLANEAMENTO, GESTÃO E CONTROLO 1 2 18 11 2 34

CT EMP COVILHÃ 1 1 16 3 21

CT EMP DÃO-LAFÕES 1 1 1 21 4 1 29

CT EMP FIGUEIRA DA FOZ 1 1 19 2 23

CT EMP FORM PROF ÁGUEDA 1 1 1 1 43 9 3 59

CT EMP FORM PROF AVEIRO 1 1 1 2 70 9 2 86

CT EMP FORM PROF CASTELO BRANCO 1 2 1 1 53 11 5 74

CT EMP FORM PROF COIMBRA 1 1 1 2 88 11 7 111

CT EMP FORM PROF GUARDA 1 2 1 2 62 13 2 83

CT EMP FORM PROF LEIRIA 1 3 1 2 75 14 3 99

CT EMP FORM PROF PINHAL INTERIOR NORTE 1 1 1 1 40 11 7 62

CT EMP FORM PROF VISEU 1 1 1 2 74 8 2 89
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DL-DIREÇÃO 1 1 2 16 1 1 22

DL-DIR SERV EMP FORMAÇÃO PROF 1 2 25 4 32

DL-DIR SERV PLANEAMENTO, GESTÃO E CONTROLO 1 2 13 1 13 2 32

CT EMP ALMADA 1 1 19 4 1 26

CT EMP CASCAIS 1 1 29 7 2 40

CT EMP LOURES-ODIVELAS 1 1 2 25 8 1 38

CT EMP DE OESTE NORTE 1 1 1 29 6 1 39

CT EMP DO SUL TEJO 1 1 1 22 10 2 37

CT EMP TORRES VEDRAS 1 1 17 6 25

CT EMP FORM PROF AMADORA 1 1 1 2 76 1 1 7 1 8 99

CT EMP FORM PROF LISBOA 1 3 1 3 111 1 16 2 138

CT EMP FORM PROF MÉDIO TEJO 1 3 1 2 73 20 3 103

CT EMP FORM PROF SANTARÉM 1 2 1 2 91 9 3 109

CT EMP FORM PROF SEIXAL 1 1 1 2 89 14 3 111

CT EMP FORM PROF SETÚBAL 1 1 1 2 72 15 3 95

CT EMP FORM PROF SINTRA 1 1 1 2 64 17 3 89

CT EMP FORM PROF VILA FRANCA DE XIRA 1 1 1 2 61 12 3 81

CT FORM E REAB PROF ALCOITÃO 1 1 1 45 6 2 56
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DA-DIREÇÃO 1 1

DA-DIR SERV EMP FORMAÇÃO PROF 1 2 27 1 31

DA-DIR SERV PLANEAMENTO, GESTÃO E CONTROLO 1 2 12 7 1 23

CT EMP FORM PROF ALENTEJO LITORAL 1 2 1 2 43 14 1 3 67

CT EMP FORM PROF BEJA 1 4 1 2 61 20 7 96

CT EMP FORM PROF ÉVORA 1 3 1 2 63 21 4 95

CT EMP FORM PROF PORTALEGRE 1 3 1 2 52 16 2 77
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DG-DIREÇÃO 1 1 2

DG-DIR SERV EMP FORMAÇÃO PROF 1 2 17 1 21

DG-DIR SERV PLANEAMENTO, GESTÃO E CONTROLO 1 2 10 4 3 20

CT EMP LOULÉ 1 1 18 4 1 25

CT EMP FORM PROF DO BARLAVENTO 1 1 1 2 46 9 1 61

CT EMP FORM PROF FARO 1 2 1 2 65 12 3 86

TOTAL 1 1 2 5 3 6 21 4 30 12 12 62 91 74 3191 11 7 1 615 8 1 147 4305
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GARANTIA JOVEM 1 2 1 4

COMISSÃO DE RECURSOS 1 5 2 2 10

PONTO DE CONTACTO PARA O REGRESSO DO EMIGRANTE 1 2 1 4

CENTRO DE RELAÇÕES LABORAIS 1 6 1 8

CITE 1 1 26 1 5 2 36

OUTROS 2 4 2 8

TOTAL 1 1 2 1 1 5 40 1 14 4 70
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