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AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS
ENTIDADES FORMADORAS EXTERNAS

PROGRAMA EMPREGO + DIGITAL 2025 — PORTARIA N.2 246/2022
MEDIDA “FORMACAO EMPREGO + DIGITAL”
ALTERACAO
1. PREAMBULO / ENQUADRAMENTO

Nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 10.2 da Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro, segundo
o qual cabe ao IEFP, I.P. definir os periodos de apresentagdo de candidaturas, bem como os
procedimentos necessarios para a selecdo de Entidades Formadoras Externas, para colaborarem com
este Instituto no ambito do Programa Emprego + Digital 2025, medida “Formacdo Emprego + Digital”,
informa-se que estarao abertas, a partir do préximo dia 7 de novembro de 2022, as candidaturas
para o desenvolvimento de a¢Ges de formacdo no ambito da medida “Formagdo Emprego + Digital”.

A medida “Formagdo Emprego + Digital” visa a formacdo e (re)qualificacdo de ativos empregados,
através da frequéncia de percursos de formagdo profissional na area digital. Os percursos de
formacdao a desenvolver no ambito dessa medida sdo definidos pelas entidades beneficiarias
definidas no numero 3. do presente Aviso, em funcdo das necessidades dos trabalhadores a que os
mesmos se destinam e do respetivo setor de atividade e sao aprovados pelo IEFP, I.P., em sede de
procedimento concursal.

Os percursos de formacdao podem integrar uma componente constituida por Unidades de
Competéncia (UC) e/ou Unidades de Formacdo de Curta Duracdo (UFCD), da componente
tecnoldgica da area digital do Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), orientada para dar resposta
a necessidades especificas na area digital em cada setor de atividade, e tém uma duracdo que varia
entre 25 e 200 horas. Podem ainda ser desenvolvidos percursos de forma¢dao a medida, aos quais
nao é aplicado o limite minimo de 25 horas e que podem representar até 50% do percurso de
formacdo proposto pelas entidades.

Sdo destinatarios desta medida independentemente do seu nivel de proficiéncia digital, os
trabalhadores:

e De empresas que integrem as organizacdes associadas das confederacbes patronais com
assento na Comissao Permanente de Concertagao Social;

e Filiados em organizagGes sindicais associadas de confederagbes sindicais com assento na
Comissdo Permanente de Concertag¢do Social;

e Das entidades da economia social;

e De quaisquer outras entidades empregadoras.

Sao destinatarios prioritarios os trabalhadores que se encontrem numas das seguintes situagoes:

e Que participem nos processos de transformacdo digital das empresas ou organiza¢des do
setor da economia social;
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e Que detenham baixos niveis de proficiéncia digital, nos termos do Quadro Dinamico de
Referéncia para a Competéncia Digital (QDRCD);

e Que se encontrem em risco de desemprego, nomeadamente decorrente do impacto da
introducdo das tecnologias nos processos produtivos e de gestdo das empresas, ou em
situagdo de subemprego, com vista a sua reconversao profissional;

e Do sexo sub-representado na profissdo exercida, nos termos previstos no Cddigo do
Trabalho.

Para mais informacdes sobre a medida “Formacao Emprego + Digital” consultar o Regulamento
Especifico da Medida, disponivel no Portal do IEFP, IP, em www.iefp.pt/formacao.

2. CALENDARIO

O 1.2 periodo para apresentac¢do de candidaturas decorre entre as 00.00 horas do dia 7 de novembro
de 2022 e as 18.00 horas do dia 31 de margo de 2023. ALTERADO

Estas candidaturas destinam-se ao periodo que decorre entre a data da sua aprovacgdo e o dia 31 de
dezembro de 2023.

Tendo em conta que a submissdo da candidatura é feita eletronicamente, através do portal
iefponline, aconselham-se os beneficiarios a acautelar a sua preparagao com a devida antecedéncia,
desde logo através do respetivo registo no portal, de forma a garantir a submissdao atempada das
candidaturas e evitar a submissdo das mesmas nos ultimos dias do prazo.

3. ENTIDADES BENEFICIARIAS

De acordo com o previsto no artigo 1.2 da Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro, podem
candidatar-se a este Aviso as seguintes entidades:

a) Os parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social (CPCS)
e as organizacoes setoriais e regionais suas associadas, quando certificados pela Direcdo -
Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho (DGERT);

b) As entidades da economia social, quando certificadas pela DGERT;

c) Outras entidades formadoras certificadas pela DGERT ndo identificadas nas alineas
anteriores;

d) As instituicdes do ensino superior.

As entidades acima referidas devem estar certificadas pela Direcdo-Geral do Emprego e das RelagGes
de Trabalho (DGERT) como entidades formadoras, podendo, no entanto, pela sua natureza, estar
dispensadas desta certificagdo nos termos legalmente definidos. Podem apresentar candidatura as
entidades acima referidas que sejam outorgantes de centros de gestdo protocolar constituidos ao
abrigo do Decreto-Lei n.2 165/85, de 16 de maio.
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4. AcOES ELEGIVEIS

No ambito do presente procedimento concursal, sdo elegiveis as a¢ées de formagdo que tenham

como

destinatdrios os trabalhadores:
de empresas que integrem as organiza¢des associadas das confederacdes patronais com
assento na Comissao Permanente de Concertagao Social;
filiados em organizagdes sindicais associadas de confederag¢des sindicais, com assento na
Comissdao Permanente de Concertagdo Social;
das entidades da economia social;
de quaisquer outras entidades empregadoras.

As candidaturas a apresentar devem priorizar os trabalhadores e as entidades empregadoras dos
seguintes setores de atividade:

Bem c

Automovel;

Construcao Civil;

Elétrico e Eletronico;

Farmacéutico;

Florestal e Transformador de Papel;
Madeiras e Mobiliario;

Marmores, Granitos e Ceramica;
Médico e da saude, em geral;
Moldes;

Naval;

Quimico, Petroquimico e Refinacao;
Restauracao e hotelaria;
Tecnologias de Informacgdo e Eletrénica;
Agricola;

Economia do Mar;

Comeércio;

Setor Social, em geral.

omo priorizar as seguintes areas de formacao:

Ferramentas de produtividade e colaboracéo;
Comércio Digital - estratégia de empresa & operacionalizacao;
Ciberseguranca e seguranca informatica;
Gestdo de redes sociais;

UX/UI Design;

Analise de dados;

Business Intelligence;

Linguagens de Programacao;

Robdtica

CRM;

Sistemas de automacao;
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e Industria 4.0.

Assim, os programas a apresentar por cada uma das entidades concorrentes devem contemplar
maioritariamente formagdo nestas grandes areas, podendo, no entanto, incluir também formacao
na area digital de cardcter mais transversal, sobretudo destinada a trabalhadores com niveis de
proficiéncia digital mais baixos ou que trabalhem em empresas com baixo nivel de maturidade digital
e com func¢bes para as quais seja util aquela formacao.

As acGes propostas em sede de candidatura devem terminar impreterivelmente até 31 de dezembro
de 2023.

5. AREA GEOGRAFICA

Sao elegiveis, no ambito do presente Aviso, propostas de percursos de formagdo a desenvolver em
todo o territério de Portugal Continental.

6. CANDIDATURAS POR BENEFICIARIO

Cada entidade concorrente sé pode apresentar candidatura para um maximo de 1.000 formandos
por Delegacdo Regional do IEFP, I.P..

As candidaturas sdo apresentadas por regido onde se desenvolve a formacdo, sendo que cada
entidade sé pode apresentar uma Unica candidatura por regido e periodo.

Caso alguma entidade submeta mais que uma candidatura a mesma delegagao regional do IEFP, |.P.
no periodo, serd considerada para andlise a ultima candidatura a ter sido submetida para aquela
regido, e arquivadas as restantes.

7. PROCEDIMENTOS PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo de candidaturas é efetuada por submissao de formulario eletrénico, através do portal
iefponline, disponivel na pagina do IEFP, I.P.

A formalizagdo da candidatura implica o preenchimento do Formuldrio de Candidatura e da Ficha de
Credenciacdo Técnica, ambos disponibilizados online.

Para este efeito, devem as entidades estar previamente registadas no Portal iefponline.

8. REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE DAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Sao critérios de admissibilidade ao procedimento concursal os seguintes requisitos prévios por parte
das entidades:

e Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;
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e Encontrarem-se certificadas no ambito do sistema de certificacdo de entidades formadoras
e para as areas de educacdo e formacgao a que se candidatam;

e Terem a situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administragao fiscal e a Seguranca Social;

e Terem a situacdo regularizada em matéria de reposi¢des, no ambito dos financiamentos dos
fundos europeus, incluindo do PRR;

e Na&o terem sido condenadas por violacdo da legislacdo sobre trabalho de menores e
discriminacdo no trabalho e no emprego, nomeadamente em funcdo do género;

e Nao terem sido condenadas em processo-crime, com sentenga transitada em julgado, por
factos envolvendo disponibilidades financeiras dos fundos estruturais;

e Nao terem sido condenadas, nos dois anos anteriores, por sentenca transitada em julgado,
por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes, nos termos da Lein.2133/2015,
de 7 de setembro;

e Nao se encontrarem em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros
concedidos pelo IEFP, I.P..

9. CRITERIOS DE SELECAO

Depois de verificados os critérios de elegibilidade dos beneficidrios, as candidaturas serdo objeto de
analise técnica e de mérito.

O quadro seguinte apresenta a matriz de andlise, aplicada a cada uma das candidaturas

REPUBLICA

QOERR

PORTUGUESA

recentemente constituida ou certificada
como entidade formadora, devera ser
apresentado o devido comprovativo)

Financiado pela
Unido Europoia
‘ |

(D) 1APME!

apresentadas:
Critérios Fatores Pontuagao a atribuir
1. Adequagdo do projeto proposto as areas >=75% de agOes em dreas prioritarias 5
formativas identificadas como
prioritérias Entre >= 50 e <75% em areas prioritarias 3
< 50% em areas prioritarias 1
2.  Existéncia de parcerias e ou Sim, pela natureza associativa da 4
manifestagbes de necessidade de Entidade Formadora Externa (EFE)
entidades empregadoras dos setores de
atividade preferenciais, que justifiquema = Sim, porque sendo EFE isolada, apresenta
candidatura apresentada declaragGes de intengdo de empresas
com atividade nos setores preferenciais 2
Nao
0
3. Taxa de certificagdo da formagdo >=75% 3
ministrada nos ultimos 3 anos, na area
digital Entre 74 e 50% 2
<50% 1
Sem experiéncia (em caso de entidade 0
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4. Capacidade técnico-pedagogica para o Formadores simultaneamente
desenvolvimento da formagao trabalhadores na area digital 1
Sim 0
Nao

Formadores com CCPE e-formador ou 1

ano de experiéncia em FaD 1
Sim, em amostra de 5% apresentada 0
Nao
5. Existéncia de métodos e mecanismos de Sim, apresenta 2
avaliagdo do contributo da formagao para
os objetivos previstos no artigo 2.2 da Nao 0
Portaria 246/2022
6. Existéncia de metodologias formativas Sim, apresenta 1
inovadoras, identificadas na memodria Nado
descritiva do projeto 0
7.  Participagdo na 1.2 fase do projeto, Sim 2
enquanto entidade promotora associada
de parceiro social (2020-2022) Nao 0
8.  Contributo para a prossecugdo dos Sim 1
objetivos das politicas de igualdade de
oportunidades e de igualdade de género Nao 0
Total 0-20

Sé sdo aprovadas candidaturas que obtenham uma classificagdo igual ou superior a 13 valores, e
dentro do quadro de disponibilidade financeira existente, referida no ponto 12 deste Aviso.

10. PROCESSO DE ANALISE E DECISAO DAS CANDIDATURAS

A andlise, selecdo e decisdo sobre as candidaturas é da responsabilidade de cada uma das cinco
DelegacGes Regionais do IEFP, IP, cumpre as regras definidas no Cddigo do Procedimento
Administrativo e é efetuada a medida de entrada das candidaturas. Assim, se durante o periodo de
candidatura aberto se esgotar a verba disponivel para o mesmo, por forca das candidaturas ja
aprovadas, as restantes serdao arquivadas nos termos abaixo previstos.

A anadlise técnica segue as seguintes etapas:

Etapa Procedimento Quem
Rececdo S ) - :
1 o . Verificagdo do cumprimento dos requisitos formais.
via iefponline
L. L. Delegagao
Anglise técnica e ~ o — .
2 X . Instrucdo processual e elaboragdo de parecer técnico. Regional
financeira .
respetiva
3  Intengao de Decisido Com base no parecer técnico.
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(em caso de parecer de aprovacao, passa diretamente ao ponto
6 - Decisdo)

Notificagdo da
intenc¢do de decisao

4  (em caso de decisdo de
arquivamento e ou de
indeferimento)

Comunicada no prazo maximo de 20 dias Uteis, a contar da data
de términus do periodo de candidatura.

Audiéncia dos . . .
Fase de audiéncia dos interessados no prazo de 10 dias uteis,

interessados . . s . Entidade
5 erid para a entidade se pronunciar sobre a decisdo junto da respetiva formadora
(nos4():asos reteridos Delegacdo Regional.
em
(. . A - Delegagao
6  Decisio Com base no parecer técnico (apds audiéncia prévia dos Re igngl
interessados, nos casos referidos em 4 e 5). & .
respetiva

(Nos casos referidos em 4, comunicada no prazo maximo de 15 Delegagdo
7  Notificagdo da decisdo dias uteis, a contar da data da recegao da pronuncia dos Regional
interessados, formulada em sede de audiéncia prévia) respetiva

Devidamente assinado por quem tenha poderes para o efeito,
Devolugao do Termo através de assinatura digital qualificada, no prazo de 10 dias Entidade
de aceitagao uteis contados desde a data da rece¢do da notificagdo da formadora
decisdo de aprovacao.

Durante a fase de andlise das candidaturas, os técnicos responsaveis podem solicitar aos
beneficiarios elementos que considerem indispensaveis para a aprecia¢do da candidatura, ficando
suspensos 0s prazos acima referidos.

A ndo apresentac¢do, no prazo de 10 dias uteis, dos esclarecimentos, informag¢des ou documentos
solicitados, determina que a andlise da candidatura prossegue apenas com os elementos
disponibilizados, podendo determinar o seu indeferimento.

Da andlise realizada, pode resultar o arquivamento ou indeferimento das candidaturas, pelo que se
sistematizam abaixo os motivos que podem fundamentar essa decisdo:

— Falta de envio dos elementos obrigatérios a instru¢do da candidatura decorridos 5 dias apds a sua
solicitagdo (na sequéncia da verificagdo do cumprimento dos requisitos formais, aquando da recegdo
. da candidatura).
Motivos para ~ . ~ S . .
R — Quando ndo tenha sido efetuada a devolugdo do Termo de Aceitagdo, devidamente assinado dentro
arquivamento .
- do prazo legalmente estabelecido.
— Quando se verifique comunicagdo da desisténcia da candidatura antes de proferida a decisdo ou ser
efetuado o 1.2 adiantamento.
— Falta de dotagdo financeira, por ter sido ja ultrapassada a aprovada para o periodo de candidatura.

Moti — Incumprimento dos requisitos formais de acesso a medida, constantes do presente Regulamento.
otivos para ) ) - . . N -
indeferin':ento* — Qualidade insuficiente, revelada em sede de analise, para garantir a cabal realizagdo dos objetivos
- propostos, resultante de pontuagdo obtida ser inferior a 13 pontos na matriz de analise.
— Parecer desfavoravel na credenciagdo técnica da entidade.

* Devem ser antecedidos de audiéncia prévia do Beneficiario.

11. REGIME DE FINANCIAMENTO
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O Programa EMPREGO + DIGITAL 2025 é financiado pelo PRR, no ambito do INVESTIMENTO TD-C16-
101 — EMPRESAS 4.0: CAPACITACAO DIGITAL DAS EMPRESAS Medida 02 — “Emprego + Digital 2025”,
assumindo o IEFP, I.P. a qualidade de beneficiario final nos termos da Orientagdo Técnica N.2 02/C16-
i01/2022.

Nos termos do Despacho n.2 12093-A/2022, do Secretario de Estado do Trabalho, o financiamento
das candidaturas apoiadas ao abrigo do presente Aviso faz-se na modalidade de custos reais, para os
custos com formandos e com formadores, e por custos unitarios relativamente aos custos imputados
as rubricas 3 a 6, num montante maximo de € 3,00 (trés euros) por hora de formacéo e por formando.

Todos os procedimentos relativos ao Regime de Financiamento e Prazos de Decisdo, Eficiéncia e
Resultados, Direitos e ObrigacSes dos Beneficidrios, Revogacdo de Decisdo e Incumprimentos e
Regras de Informacdao e Comunicacdo, encontram-se regulamentados e discriminados no
Regulamento Especifico da Medida “Formacdo Emprego + Digital”, disponivel no portal do IEFP, I.P.,
em www.iefp.pt/formacao .

12.DOTACAO

A dotagdo orcamental afeta ao presente periodo de candidatura é de 23 milhdes de euros, que
considera a execucdo em 2023 e a apresentacao de saldos finais de cada candidatura em 2024, tem
a seguinte distribuicado:

Delegacgao Regional Dotagdo (€)
Norte 8.2 M€
Centro 6.9 M€
Lisboa e Vale do Tejo 5.8 M€
Alentejo 700 K€
Algarve 1.4 M€

Total 23 M€

Se, em alguma Delegacdo Regional, as candidaturas que rednam requisitos para aprovacdo forem
insuficientes para esgotar a verba disponivel, o remanescente serd distribuido pelas restantes
Delegacbes Regionais de acordo com o que se verificar necessario.

13.ANULACAO

O IEFP, I.P. reserva-se o direito de anular o presente concurso por motivos de forca maior
supervenientes e imprevistos, decisdo que, a ocorrer, sera divulgada no seu site institucional.
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14. CONTACTOS

Para esclarecimentos adicionais devem as entidades formadoras contactar a Delegacdao Regional
correspondente a regido para a qual se candidataram:

« Delegagao Regional do Norte
Rua Eng.2 Ezequiel de Campos, 488, 4149-004 PORTO
Tel.: 220 989 000
Email: delegacao.norte@iefp.pt (indicando em assunto EMPREGO+DIGITAL)

« Delegagao Regional do Centro
Av. Ferndao de Magalhdes, 660, 3000-174 COIMBRA
Tel.: 239 158 700
Email: delegacao.centro@iefp.pt (indicando em assunto EMPREGO+DIGITAL)

« Delegagao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
Rua das Picoas, 14, 1069-003 LISBOA
Tel.: 215 802 000
Email: delegacao.lisboa@iefp.pt (indicando em assunto EMPREGO+DIGITAL)

« Delegacao Regional do Alentejo
Rua Menino Jesus, 47 a 51, 7000-601 EVORA
Tel.: 266 093 700
Email: delegacao.alentejo@iefp.pt (indicando em assunto EMPREGO+DIGITAL)

« Delegagao Regional do Algarve
Rua Dr. Candido Guerreiro, 45 — 1.2 Edificio Nascente, 8000-318 FARO
Tel.: 289 152 600
Email: dralg@iefp.pt (indicando em assunto EMPREGO+DIGITAL)
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