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MEDIDAS E MODALIDADES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL DO IEFP, I.P. 
 

«Formação Emprego + Digital» 
 

Caracterização e objetivos  

 
A medida Formação Emprego + Digital, integrada no Programa Emprego + Digital 2025, aprovado pela Portaria 
n.º 246/2022, de 27 de setembro, visa a formação e requalificação na área digital de trabalhadores de 
empresas e de entidades da economia social, contribuindo para fomentar a respetiva transformação digital 
destas entidades empregadoras, bem como para a melhoria das competências e das qualificações individuais 
de cada um dos envolvidos nos projetos de formação profissional. 
 
Esta medida assenta na realização de um conjunto de projetos formação definidos em função das 
necessidades dos trabalhadores a que os mesmos se destinam e do respetivo setor de atividade. 
 
Setores económicos prioritários 

 
Esta medida destina-se, prioritariamente, à formação dos trabalhadores de entidades empregadoras dos 
seguintes setores de atividade, particularmente afetados pelos processos de transformação digital: 
 

• Automóvel; 

• Construção Civil; 

• Elétrico e Eletrónico; 

• Farmacêutico; 

• Florestal e Transformador de Papel; 

• Madeiras e Mobiliário; 

• Mármores, Granitos e Cerâmica; 

• Médico e da saúde, em geral; 

• Moldes; 

• Naval; 

• Químico, Petroquímico e Refinação; 

• Restauração e hotelaria; 

• Tecnologias de Informação e Eletrónica; 

• Agrícola; 

• Economia do Mar; 

• Comércio; 

• Setor  Social, em geral. 

 
 
Áreas de formação prioritárias  

 
São áreas prioritárias as seguintes áreas formativas: 
 

• Ferramentas de produtividade e colaboração;  

• Comércio Digital - estratégia de empresa & operacionalização;  

• Cibersegurança e segurança informática;  

• Gestão de redes sociais;  

• UX/UI Design; 

• Análise de dados;  
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• Business Intelligence;  

• Linguagens de Programação;  

• Robótica 

• CRM; 

• Sistemas de automação; 

• Indústria 4.0. 

 
Destinatários  

 
São destinatários desta medida independentemente do seu nível de proficiência digital, os trabalhadores: 
 

• De empresas que integrem as organizações associadas das confederações patronais com assento na 
Comissão Permanente de Concertação Social;  

• Filiados em organizações sindicais associadas de confederações sindicais com assento na Comissão 
Permanente de Concertação Social; 

• Das entidades da economia social; 

• De quaisquer outras entidades empregadoras (exceto as da Administração Pública). 
 
São destinatários prioritários os trabalhadores que se encontrem numas das seguintes situações: 
 

• Que participem nos processos de transformação digital das empresas ou organizações do setor da 
economia social; 

• Que detenham baixos níveis de proficiência digital, nos termos do Quadro Dinâmico de Referência 
para a Competência Digital (QDRCD); 

• Que se encontrem em risco de desemprego, nomeadamente decorrente do impacto da introdução 
das tecnologias nos processos produtivos e de gestão das empresas, ou em situação de subemprego, 
com vista à sua reconversão profissional; 

• Do sexo sub-representado na profissão exercida, nos termos previstos no Código do Trabalho. 
 
 
Entidades formadoras 

 
São entidades formadoras as seguintes: 

a) Centros de gestão direta e participada do IEFP, I.P.; 
b) Entidades formadoras externas ao IEFP, I.P., designadamente: 

o Os parceiros sociais com assento na Comissão Permanente de Concertação Social (CPCS) e as 
organizações setoriais e regionais suas associadas;  

o As entidades da economia social; 
o As Instituições do ensino superior. 
o Outras entidades formadoras. 

 
Enquadramento legal  

 

• Portaria n.º 246/2022, de 27 de setembro  

 

 

Financiamento 

 
O Programa EMPREGO + DIGITAL 2025 é financiado pelo PRR, no âmbito do INVESTIMENTO TD-C16-I01 – 
EMPRESAS 4.0: CAPACITAÇÃO DIGITAL DAS EMPRESAS Medida 02 – “Emprego + Digital 2025”, assumindo o 
IEFP, I.P. a qualidade de beneficiário final nos termos da Orientação Técnica N.º 02/C16-i01/2022. 


