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MEDIDAS E MODALIDADES DE FORMAGCAO PROFISSIONAL DO IEFP, I.P.

«Formag¢ao Emprego + Digital»

Caracterizagao e objetivos

A medida Formag¢ao Emprego + Digital, integrada no Programa Emprego + Digital 2025, aprovado pela Portaria
n.2 246/2022, de 27 de setembro, visa a formacdo e requalificacdo na area digital de trabalhadores de
empresas e de entidades da economia social, contribuindo para fomentar a respetiva transformacao digital
destas entidades empregadoras, bem como para a melhoria das competéncias e das qualificaces individuais
de cada um dos envolvidos nos projetos de formacgao profissional.

Esta medida assenta na realizacdo de um conjunto de projetos formacao definidos em funcdo das
necessidades dos trabalhadores a que os mesmos se destinam e do respetivo setor de atividade.

Setores economicos prioritarios

Esta medida destina-se, prioritariamente, a formacdo dos trabalhadores de entidades empregadoras dos
seguintes setores de atividade, particularmente afetados pelos processos de transformacao digital:

e Automovel;

e Construcdo Civil;

e Elétrico e Eletrénico;

e Farmacéutico;

e Florestal e Transformador de Papel;
e Madeiras e Mobiliario;

e Marmores, Granitos e Ceramica;

e Meédico e da salde, em geral;

e Moldes;

e Naval;

e Quimico, Petroquimico e Refinacao;
e Restauragdo e hotelaria;

e Tecnologias de Informacao e Eletrdnica;
e Agricola;

e Economia do Mar;

e Comércio;

e Setor Social, em geral.

Areas de formagdo prioritarias

Sdo areas prioritarias as seguintes areas formativas:

e Ferramentas de produtividade e colaboragao;

e Comércio Digital - estratégia de empresa & operacionalizacdo;
e Ciberseguranca e seguranca informatica;

e Gestdo de redes sociais;

e UX/UIl Design;

e Analise de dados;
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e Business Intelligence;

e Linguagens de Programacao;
e Robdtica

e CRM;

e Sistemas de automacao;

e [ndustria 4.0.

Destinatarios

Sdo destinatarios desta medida independentemente do seu nivel de proficiéncia digital, os trabalhadores:

e De empresas que integrem as organizagdes associadas das confederagdes patronais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagao Social;

e Filiados em organizagGes sindicais associadas de confederagfes sindicais com assento na Comissao
Permanente de Concertacdo Social;

e Das entidades da economia social;

e De quaisquer outras entidades empregadoras (exceto as da Administracio Publica).

Sao destinatarios prioritarios os trabalhadores que se encontrem numas das seguintes situagoes:

e Que participem nos processos de transformacdo digital das empresas ou organizacées do setor da
economia social;

e Que detenham baixos niveis de proficiéncia digital, nos termos do Quadro Dindmico de Referéncia
para a Competéncia Digital (QDRCD);

e Que se encontrem em risco de desemprego, nomeadamente decorrente do impacto da introdugao
das tecnologias nos processos produtivos e de gestdao das empresas, ou em situag¢do de subemprego,
com vista a sua reconversao profissional;

e Do sexo sub-representado na profissdo exercida, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.

Entidades formadoras

Sdo entidades formadoras as seguintes:

a) Centros de gestdo direta e participada do IEFP, I.P.;

b) Entidades formadoras externas ao IEFP, I.P., designadamente:
o Os parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social (CPCS) e as

organizacgOes setoriais e regionais suas associadas;

o As entidades da economia social;
o As Instituicdes do ensino superior.
o Outras entidades formadoras.

Enquadramento legal

e Portarian.2 246/2022, de 27 de setembro

Financiamento

O Programa EMPREGO + DIGITAL 2025 é financiado pelo PRR, no dambito do INVESTIMENTO TD-C16-101 —
EMPRESAS 4.0: CAPACITACAO DIGITAL DAS EMPRESAS Medida 02 — “Emprego + Digital 2025”, assumindo o
IEFP, I.P. a qualidade de beneficiario final nos termos da Orientag&o Técnica N.2 02/C16-i01/2022.
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