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a) Portal IEFP; 
b)  Código de Contratação Publica e Código Procedimento Administrativo; 
c)  Lei Geral de Trabalho em Funções Públicas; 
d)  SIADAP. 
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ANEXO II

OFERTA BEP N.º 

UNIDADE ORGÂNICA A QUE SE CANDIDATA

N.º CANDIDATO

NOME

Pontos 
Atribuídos

Pontuação 
Obtida

3

2

1

3

2

1

0

  > 6 anos 6

  Entre 4 e 6 anos 4

  < 4 anos 2

  Sem experiência na área de atuação 0

Participação em grupos de trabalho no âmbito das matérias 
associadas ao posto de trabalho a ocupar

1

Publicação de estudos, artigos ou textos no âmbito das matérias 
associadas ao posto de trabalho a ocupar

1

Participação como orador em seminários, congressos ou 
conferências em matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar

1

5

4

3

2,5

2

0

0

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (EP)
Reporta-se ao desempenho efetivo de funções na área de 
atuação inerente ao posto de trabalho a ocupar e que se 

encontrem devidamente comprovadas

EP
 G

er
al

EP
 E

sp
ec

ífi
ca

(p
on

tu
aç

ão
 

cu
m

ul
at

iv
a)

TOTAL

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO (AD)
Avaliação relativa ao último período em que o candidato 

cumpriu ou executou atribuição, competência ou atividade 
idênticas às do posto de trabalho a ocupar

  Ausência imputável ao candidato

  = 5

  Entre 4 e 4,999

  Entre 2 e 3,999

  Ausência não imputável ao candidato

  Entre 1 e 1,999

HABILITAÇÕES ACADÉMICAS (HA)

Parâmetros
Classificação

  Doutoramento

  Mestrado 

  Licenciatura 

  > 50 horas de formação

  Entre 25 e 50 horas de formação

FORMAÇÃO PROFISSIONAL (FP)
Será considerada somente a formação respeitante às áreas de 
formação e aperfeiçoamento profissional relacionadas com as 

exigências e as competências necessárias ao exercício da 
função, que se encontrem devidamente comprovadas e 

realizadas nos últimos 5 anos, a contar da data de publicação 
do aviso de abertura na BEP

  < 25 horas de formação

  Sem horas de formação

GRELHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO DE TÉCNICO SUPERIOR

IDENTIFICAÇÃO DO CONCURSO

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO
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ANEXO III

OFERTA BEP N.º 

UNIDADE ORGÂNICA A QUE SE CANDIDATA

N.º CANDIDATO

NOME

HABILITAÇÃO ACADÉMICA

Pontos 
possíveis

Presidente 1.º Vogal 2.º Vogal
Pontuação 

obtida
Elevado 20

Bom 16

Suficiente 12

Reduzido 8

Insuficiente 4

Elevado 20

Bom 16

Suficiente 12

Reduzido 8

Insuficiente 4

Elevado 20

Bom 16

Suficiente 12

Reduzido 8

Insuficiente 4

Elevado 20

Bom 16

Suficiente 12

Reduzido 8

Insuficiente 4

Elevado 20

Bom 16

Suficiente 12

Reduzido 8

Insuficiente 4

0

IDENTIFICAÇÃO DO CONCURSO

Gestão por objetivos e orientação para os resultados
Focalizar na concretização dos objetivos dentro de prazos realistas, 

implementar ajustamentos e optimização de recursos

GRELHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Competência Parâmetros
Classificação

Nível de conhecimentos e experiência profissional que detém 
da área de atuação

Conhecimentos especializados, representação e colaboração institucional, 
qualidade da experência profissional e adequação ao exercicio da função

Relacionamento interpessoal
Facilidade relacional e estilo comunicacional, fluência verbal, adequação do 

vocabulário  e coerência do discurso

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

Capacidade de análise e sentido crítico
Avaliação objetiva e crítica do seu percurso académico/profissional 

identificando pontos fortes e fracos e experiências relevantes

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO DE TÉCNICO SUPERIOR

TOTAL

Motivação para o exercício da função 
Grau de vontade e interesse no âmbito da função a exercer e identificação com 

os princípios e valores do Instituto
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