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1. Objeto

1.1. A Portaria n.2 154-A/2022, de 2 de junho, cria e regula a medida de Apoio ao Refor¢o de Emergéncia
de Equipamentos Sociais e de Saude, em 2022, de natureza temporaria e excecional, no ambito de
atividades socialmente Uteis, que visa assegurar a capacidade de resposta das instituicdes publicas e
do setor solidario com atividade na area social e da saude, face ao aumento do nimero de casos
diarios e do indice de transmissibilidade da doenga COVID-19, adiante designada por medida.

1.2. O presente Regulamento, elaborado ao abrigo do artigo 12.2 da referida Portaria, define o regime dos
apoios concedidos pelo IEFP, I.P. (adiante designado por IEFP), no ambito desta medida, bem como do
incentivo de emergéncia a substituicdo de trabalhadores ausentes ou temporariamente impedidos de
trabalhar, previsto no artigo 8.2 da mencionada Portaria (ver ponto 17).

2. Objetivos

Sdo objetivos da medida:

a) Contribuir para assegurar a capacidade de resposta das instituicGes publicas e do setor solidario
com atividade na area social e da saude, nomeadamente servicos de saude, hospitais, lares ou
estruturas residenciais para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia e incapacidade;

b) Promover a empregabilidade de pessoas em situacdo de desemprego, preservando e melhorando
as suas competéncias socioprofissionais, através da manutencdao do contacto com o mercado de
trabalho;

c) Incentivar a empregabilidade dos participantes integrados nos projetos realizados no &mbito desta
medida, e reforcar a ligacdo entre a concessdo dos apoios nela contemplados e a criacdo de
emprego sustentdvel, através da atribuicdo de um prémio emprego.

3. Entidades promotoras

Podem candidatar-se aos projetos previstos no ponto 5 as entidades publicas ou pessoas coletivas de
direito privado, sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades na drea social e da saude, nomeadamente,
servicos de saude, hospitais, lares, estruturas residenciais ou servicos de apoio domiciliadrio para pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

4. Requisitos das entidades promotoras

4.1 As entidades promotoras devem reunir os seguintes requisitos:
a) Encontrarem-se regularmente constituidas e registadas;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo de
ter iniciado o processo aplicavel;

c) Terem a situac¢do contributiva regularizada perante a administracdo tributaria e a seguranca social;

d) Ndo se encontrarem em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros
concedidos pelo IEFP;
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e) Terem asituacdo regularizada em matéria de restitui¢cées no ambito dos financiamentos dos Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento;

f) Disporem de contabilidade organizada, de acordo com o previsto na lei.
g) Nado terem pagamentos de salarios em atraso;

h) N3o terem sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional grave ou muito grave por
violagdo de legislagao de trabalho, nomeadamente sobre discriminagao no trabalho e no acesso ao
emprego, nos ultimos trés anos, salvo se da sanc¢do aplicada no ambito desse processo resultar
prazo superior, caso em que se aplica este ultimo;

i) Nos 2 anos anteriores a candidatura, ndo terem sido condenadas por sentenca transitada em
julgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes ficam impedidas de beneficiar
dos apoios previstos no presente regulamento, nos termos da Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro.

4.2 A observancia dos requisitos previstos no ponto anterior é exigida a partir da data da aprovacdo da
candidatura e durante o periodo de duracdo das obrigacGes decorrentes da concessdo do apoio
financeiro.

5. Projetos elegiveis e duragao

5.1 Sdo elegiveis os projetos:

a) Que consistam no desenvolvimento de atividades socialmente Uteis, nas dreas de apoio social e da
saude, nomeadamente, servicos de salde, hospitais, unidades de cuidados continuados, lares,
estruturas residenciais ou servicos de apoio domicilidrio para pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia ou incapacidade, creches (*), centros de atividades de tempos livres, lar de infancia e
juventude;

(*) Os jardins de infancia ndo sdo elegiveis, uma vez que sdo respostas da rede de educagdo pré-escolar.

b) Que se encontrem obrigatoriamente relacionados com situa¢des de sobrecarga nas atividades
desenvolvidas pelas entidades, nomeadamente:

i. Aumento da atividade decorrente da pandemia da COVID-19;

ii. Impedimento temporario dos seus trabalhadores por motivo de doenca, assisténcia a familiares
ou dependentes; ou

c) Para efeitos de reforgo preventivo da capacidade adaptativa das entidades perante os riscos
colocados pela pandemia.

5.2 Os projetos tém a duragdo de trés ou seis meses consecutivos completos (considerando-se para o efeito
periodos de 30 dias), ndo prorrogaveis.

5.3 Caso o contrato com o destinatario cesse antecipadamente, o mesmo pode ser substituido até ao final
do segundo ou do quinto més, conforme se trate de projeto com trés ou seis meses, respetivamente.

6. Destinatarios

6.1 S3o destinatdrios da medida as pessoas que se encontrem numa das seguintes situagoes:
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a) Desempregados beneficidrios de subsidio de desemprego, subsidio de desemprego parcial, ou
subsidio social de desemprego, adiante designados desempregados subsidiados;

b) Desempregados beneficiarios do rendimento social de insergao;

c) Outros desempregados ou utentes inscritos no IEFP;

d) Trabalhadores com contrato de trabalho suspenso ou horario de trabalho reduzido;
e) Trabalhadores com contratos de trabalho a tempo parcial;

f) Refugiados e beneficidrios de protecdo temporaria;

g) Estudantes, designadamente do ensino superior, e formandos, preferencialmente de areas
relacionadas com os projetos, desde que com idade nao inferior a 18 anos;

h) Trabalhadores independentes com atividade a tempo parcial.
6.2 Os formandos que sejam integrados nesta medida ao abrigo na alinea g) suspendem a bolsa de
formacao e passam a receber a bolsa prevista na medida.

6.3 Os reformados e pensionistas podem ser integrados ao abrigo das alineas b) ou c).

Nota: No caso de projetos com destinatarios indicados pelas entidades, devera ser preenchido o anexo do
formulario de candidatura, de modo a permitir a sua identificacdo, e, no caso dos que nao se
encontrem inscritos no IEFP, permitir que se efetue esse registo.

7. Impedimentos

Ndo podem ser integrados no projeto os destinatdrios que nos 12 meses anteriores a apresentacdo da
candidatura tenham estado vinculados a entidade promotora por contrato de trabalho ou de prestagdo de
Servigos.

Os destinatarios que tenham estado integrados em anteriores projetos da medida (incluindo ao abrigo da
Portaria n.2 82-C/2020, de 31 de margo), bem como em projetos das medidas Contrato Emprego-Insercdo
(CEl) e Contrato Emprego-Insercdo + (CEl +), ndo estdo impedidos de integrar novo projeto na mesma
entidade.

Nota: A recusa de participagdao nos projetos por parte dos destinatarios inscritos no IEFP ndo determina a
anulacdo da sua inscricao.

8. Apoio aos destinatarios

8.1 Os destinatarios da presente medida tém direito aos seguintes apoios:

a) Bolsa mensal complementar de montante correspondente ao valor do indexante dos apoios sociais
(IAS) - € 443,20, no caso dos desempregados subsidiados referidos na alinea a) do ponto 6;

b) Bolsa mensal de montante correspondente ao valor de 1,5 vezes o valor do IAS - € 664,80, no caso
dos destinatérios referidos nas alineas b) a h) do ponto 6;

c) Alimentacado, transporte, seguro de acidentes e equipamento de protecdo individual nos termos do
ponto 8.5.
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8.2 No caso dos destinatarios com qualificacdo de nivel 6 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagbes
(QNQ) cuja atividade a realizar vise o desempenho de fun¢des enquadraveis no Grande Grupo 2 da
Classificacdo Nacional das ProfissGes (CPP) — Especialistas das Atividades Intelectuais e Cientificas
(consulte aqui; por exemplo, psicdlogo, técnico de servigo social, fisioterapeuta), a bolsa mensal
prevista no nimero anterior € majorada em 30%, isto é, 576,16 € ou e 864,24 €, respetivamente.

8.3 O direito as bolsas mensais referidas nas alineas a) e b) do ponto 8.1 ndo prejudica a manutencdo das
prestacées sociais referidas nas alineas a) e b) do ponto 6, sem prejuizo da aplicagdo do disposto na Lei
n.2 13/2003, de 21 de maio, na sua atual redaco.

8.4 A bolsa ndo estd sujeita a contribuicdes obrigatdrias para a seguranca social.

Nota:Os destinatarios apenas tém direito aos apoios previstos na Portaria n.2 154-A/2022, de 2 de
junho, e no contrato de atividade social ou de saude, ndo podendo receber eventuais
compensacdoes monetdrias que se encontram previstas em matéria de legislacdo laboral
(designadamente subsidio de turno).

8.5 A entidade promotora deve garantir ao destinatario:

a) Alimentagdo ou subsidio de alimentagdo, referente a cada dia de atividade, de acordo com o
praticado para a generalidade dos trabalhadores da entidade promotora ou ainda, na sua auséncia,
subsidio de valor idéntico ao montante fixado para a generalidade dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

b

~—

Subsidio de transporte até ao valor de 10% do IAS (€ 44,32), mediante comprovativo da despesa, se
ndo assegurar o transporte entre a residéncia habitual e o local onde decorre a atividade (*), sem
prejuizo do pagamento de valor superior em casos devidamente justificados e comprovados;

(*) Sendo admitido o transporte em viatura propria, o participante deverd apresentar uma declaragdo em
como ndo existem transportes publicos adequados. Apds a confirmagdo da deslocacdo, o pagamento efetuar-
se-d pela contagem dos Kms, nos termos utilizados pela Administragdo Publica.

c) Seguro de acidentes que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio das
atividades integradas no projeto;

d

~

Equipamento de protecdo individual adequado a realizagdo da atividade prevista no ambito do
projeto, bem como informacdo sobre orientagcGes das autoridades de saude, no contexto da doenga
COVID-19, aplicaveis a atividade;

e) Formacgdo profissional.
8.6 A formacdo profissional referida na alinea e) do ponto anterior deve garantir o enquadramento do
destinatdrio na entidade promotora e nas func¢bes a desempenhar e pode ser realizada,

nomeadamente em contexto de trabalho, mediante acompanhamento de um tutor designado pela
entidade promotora, cuja identificacdo deve constar do registo da assiduidade do destinatario.

9. Regime aplicavel durante a atividade

9.1 Os direitos e deveres dos destinatarios constam de um contrato de atividade social ou de satide, a
celebrar com a entidade promotora, cujo modelo consta do anexo 4, que ndo pode ter inicio antes da
aprovacao do projeto e da sele¢cao do candidato pelo IEFP.
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9.2 No exercicio das atividades integradas no projeto, é aplicavel ao destinatario o regime da duragdo e
horario de trabalho, descansos diario e semanal, feriados, faltas, seguranca e saude no trabalho
aplicavel a generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.

A atividade deve ser desenvolvida a tempo completo.

O destinatario realiza a atividade de acordo com o regime de organiza¢do do tempo de trabalho em
vigor na entidade, nomeadamente podendo fazer turnos, em situa¢des devidamente justificadas.

O exercicio da atividade deve decorrer em horario diurno, salvo em casos excecionais.
9.3 As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicaveis a generalidade dos
trabalhadores do primeiro outorgante.

As faltas injustificadas determinam sempre o desconto na bolsa mensal atribuida, correspondente ao
periodo de auséncia.

As faltas justificadas ndo retiram ao destinatario o direito a bolsa mensal, correspondente aos periodos
de auséncia.

O destinatario ndao tem direito a bolsa mensal quando seja acionado o seguro, durante o periodo de
falta por motivo de acidente.

9.4 Constitui causa de cessagdo do contrato a ocorréncia de:
a) Cinco faltas injustificadas, correspondentes a dias consecutivos ou interpolados;
b) 15 faltas justificadas, correspondentes a dias consecutivos ou interpolados.

9.5 A entidade deve manter um registo da assiduidade dos destinatarios, devendo conservar esse registo,
bem como os comprovativos das faltas justificadas dos destinatarios. No(s) documento(s) de registo de

assiduidade deve constar o nome do tutor designado pela entidade para acompanhar a formagao em
contexto de trabalho do destinatario.

9.6 Toda a documentagdo deve estar disponivel para envio ou consulta pelo IEFP.

9.7 O destinatario pode suspender o contrato por motivo de doenga, assisténcia a familia, maternidade ou
paternidade, devendo apresentar a entidade promotora o respetivo documento comprovativo, no
prazo maximo de 5 dias uteis.

A entidade promotora pode suspender o contrato por encerramento temporario do estabelecimento
onde decorre a atividade.

No caso de suspensdo do contrato, o respetivo termo ndo é adiado.
Durante a suspensdo do contrato ndo é devida a bolsa mensal e os restantes apoios previstos.

A entidade promotora deve comunicar a suspensdo de contratos ao IEFP, no prazo de 5 dias Uteis,
indicando o respetivo fundamento e duragao.

10. Comparticipac¢ao do IEFP nos apoios aos destinatarios

10.1 As entidades asseguram o pagamento da bolsa a que os destinatarios tém direito (incluindo a
majoragdo nos casos aplicaveis), competindo ao IEFP, assegurar a comparticipagdo em 90% desse valor,
nomeadamente:
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- Valor totalda | Comparticipacdo
Destinatarios
bolsa IEFP (90%)
Dese_m'pregados € 443,20 €398,88
Sem subsidiados
majoragao
Outl‘.OS B € 664,80 € 598,32
destinatarios
Desempregados €576,16 €518,54
Com subsidiados
majoragao
Outros ’ €864,24 €777,82
destinatarios

10.2 Nas situacdes em que a entidade ndo possa assegurar o transporte do destinatario nos termos da alinea
b) do ponto 8.5, o subsidio de transporte é comparticipado integralmente pelo IEFP, até ao valor de
10% do IAS, e é pago a entidade no momento do encerramento de contas do projeto.

11. Sistema de pagamento

11.1 O pagamento sera efetuado, nos seguintes termos:

a) Adiantamento de 75% do valor total da comparticipacdo das bolsas, no prazo de 10 dias Uteis apds
a integracdo dos destinatarios, mediante a devolucdo:

i. Do termo de aceitac¢ao;
i. De cdpia de, pelo menos, um contrato de atividade social ou de saude;

ii. Da cdpia da apdlice de seguro, com indicagdo nominativa da integracao do destinatario no seu
ambito de aplicagdo.

b) Remanescente da comparticipacdo das bolsas (até 25% do valor total), e pagamento do valor de
transporte, se aplicavel, no prazo de 10 dias Uteis depois de concluido o projeto, mediante a entrega
dos seguintes documentos (*):

i. Restantes contratos dos destinatdrios e respetivo comprovativo de seguro;
i. Documentos comprovativos dos pagamentos aos destinatarios.
Os pagamentos dependem, sempre, da manutengao dos requisitos legais para a atribui¢ao dos apoios.

(*) Caso a entidade ndo tenha dado autorizagdo para consulta da situagdo regularizada perante a Seguranga
Social e a Administragdo Tributdria e Aduaneira, e caso as certiddes jd entregues tenham caducado deve enviar
novas certidées comprovativas para o email do servigo de emprego.

11.2 Os pagamentos dos montantes aprovados sdo comunicados a entidade promotora via email, ndo
devendo a entidade promotora emitir e/ou enviar ao IEFP qualquer fatura/recibo desses montantes.
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11.3 Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, todos os documentos comprovativos do cumprimento das
obrigacbes contratuais, incluindo recibos dos montantes pagos aos destinatdrios nos termos
legalmente exigidos ou comprovativo das transferéncias bancarias, devem ficar disponiveis no dossier
que a entidade tem de organizar e manter, para andlise em sede de eventual visita de
acompanhamento.

11.4 Os pagamentos aos destinatarios devem ser obrigatoriamente efetuados por transferéncia bancaria,
nado sendo permitido, em caso algum, a existéncia de dividas aos destinatdrios. Em casos excecionais
devidamente justificados e previamente autorizados pelo IEFP, o pagamento pode ser realizado por
outro meio que assegure a sua rastreabilidade, nomeadamente cheque nominativo, ndo sendo
admitido o pagamento em numerdrio.

12. Candidatura aos apoios

12.1 A data de abertura e de encerramento das candidaturas aos apoios previstos no presente regulamento
é definida por deliberagédo do conselho diretivo do IEFP e divulgada no sitio eletronico www.iefp.pt.

12.2 A candidatura aos apoios previstos no ponto 5 é efetuada através do preenchimento do formulario em
formato Excel (anexo 2) que se encontra disponivel em https://iefponline.iefp.pt , e no portal do IEFP

(www.iefp.pt).

12.3 O formulario de candidatura aos apoios previstos no ponto 5, deve ser enviado por email para o servico
de emprego da area do estabelecimento da entidade (os enderecos de correio eletrdnico de todos os
servicos de emprego estdo disponiveis em https://www.iefp.pt/redecentros, acompanhado da
certiddo relativa as situagdes contributiva e tributdria regularizadas perante a Seguranca Social e a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, caso ndo tenha sido concedida autorizagdo ao IEFP para o efeito,
nos portais de cada uma destas entidades (ver anexo 1).

12.4 As candidaturas aos apoios Prémio Emprego e Incentivo de emergéncia sdo efetuadas nos termos dos
pontos 16.4 e 17.3, respetivamente.

13. Analise, decisao e notificacao

13.1 A analise da candidatura aos apoios previstos no ponto 5, é efetuada pelos servicos de emprego do
IEFP.

13.2 A decisdo é proferida pelo Diretor(a) do Centro de Emprego ou Centro de Emprego e Formacgdo
Profissional no prazo de 2 dias Uteis a contar da data de apresentacdo da candidatura.

13.3 O prazo suspende-se quando haja lugar a solicitacdo de esclarecimentos ou informacdes adicionais.

13.4 A decisdo é notificada a entidade promotora através do endereco de correio eletréonico que comunicou
no formulario de candidatura, com envio de recibo de leitura, devendo a mesma conceder autorizag¢ao
para o efeito.

13.5 A entidade deve devolver o respetivo recibo de leitura ou, caso o sistema de correio eletrénico ndo o
permita, acusar a rece¢do da mesma. Caso ndo seja possivel esta forma de comunicagao a notificacdo
é enviada por via postal, através de carta registada com aviso de rececdo.
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14. Termo de aceitacao

14.1 Em caso de aprovagdo, a entidade promotora deve devolver ao IEFP o documento Unico constituido
pela decisdo de aprovacdo e termo de aceita¢do da decisdo de aprovacdo, no prazo maximo de 5 dias
Uteis, contados desde a data da rececdo da respetiva notificacdo (anexo 3).

14.2 O documento Unico constituido pela decisdo de aprovacdo e termo de aceitacdo da decisdao de
aprovacdo, deve ser assinado pela entidade promotora, observando o seguinte:

a) Entidades com assinatura eletrdnica qualificada - a assinatura eletrénica aposta no documento deve
conter a mencdo da qualidade de representante da pessoa coletiva e deve ser certificada pelo
Sistema de Certificagdo de Atributos Profissionais (SCAP), criado pela Portaria n.2 73/2018, de 12 de
marco, na atual redacdo, ou por entidades credenciadas para emitir Certificados Digitais
Qualificados, no ambito do Decreto-Lei n.2 12/2021, de 9 de fevereiro (que assegura a execu¢do na
ordem juridica interna do Regulamento (UE) 910/2014, relativo a identificacdo eletrénica e aos
servicos de confianca para as transacGes eletrénicas no mercado interno). Deve ser remetido o
ficheiro assinado eletronicamente, pois apenas este tem o valor legal exigido.

b) Entidades sem assinatura eletrénica qualificada - caso os representantes legais da entidade ndo
disponham de assinatura eletrénica qualificada nos termos da alinea anterior, o documento deve
ser objeto de reconhecimento por semelhanca com mencdes especiais, devendo a assinatura (de
guem tem poderes para o ato e para obrigar a entidade empregadora) ser reconhecida, nessa
qgualidade, por notario, advogado, solicitador ou camara de comércio ou industria, ou através de
selo branco no caso das entidades ou organismos da Administracdo Publica, nos termos da
legislagcdo em vigor.

Todas as folhas e anexos devem ser rubricados.

14.3 O termo de aceitagdo define as obrigagdes a que a entidade promotora se compromete durante o
decurso do projeto aprovado, sem prejuizo das definidas no contrato celebrado com o destinatario.

14.4 A decisdo de aprovagdo caduca no caso de ndo devolugdo do termo de aceitagdo da decisdo, no prazo
referido no ponto 14.1.

14.5 A devolugdo do termo de aceitagdo pode ser admitida até ao prazo de 10 dias Uteis apds a respetiva
notificagdo, em casos devidamente justificados e autorizados pelo IEFP.

15. Indeferimento

Sem prejuizo da realizagdo de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, sdo objeto de indeferimento os pedidos que ndo reinam as condicOes
exigidas, nos termos da legislagdo e do presente regulamento, designadamente, por:

a) Falta de cumprimento dos requisitos da entidade promotora;

b) Projetos ndo enquadraveis nas areas social e da salde, de acordo com o previsto nas alineas a) a c)
do ponto 5.1 do presente regulamento.
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16. Prémio Emprego

16.1 Condicao de atribuicao

a) A entidade promotora de natureza privada sem fins lucrativos, que inicie um contrato de trabalho
sem termo com o participante, no prazo de 20 dias Uteis a contar da data de conclusdo do projeto
previsto no ponto 5, tem direito a um prémio emprego;

b) Para efeitos do disposto na alinea anterior, a entidade deve alcangar por via da contratacdo um
numero total de trabalhadores superior ao observado no més civil anterior ao inicio da execuc¢do do
projeto;

c) A concessdo do prémio estd sujeita a observancia em termos de retribuicdo minima mensal
garantida e, quando aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho,
na remuneracgdo oferecida no contrato;

d) O prémio emprego é igualmente concedido a entidade promotora, de natureza privada com fins
lucrativos, que inicie contrato de trabalho sem termo com destinatario apoiado através do incentivo
previsto no ponto 17, no prazo maximo de 20 dias uteis a contar da data de cessacdo do contrato
de trabalho a termo incerto apoiado.

e) O prémio emprego pode ser acumulado com outros incentivos a contratacdo, designadamente os
estabelecidos no Decreto-Lei n.2 72/2017, de 21 de junho, salvo se resultar daqueles regimes
especificos a sua ndo acumulagdo com o presente apoio.

16.2 Montante do prémio

16.2.1 O montante do prémio é de valor equivalente a 16 vezes o valor do IAS (16 IAS = € 7.091,20).

16.2.2 O montante do prémio é majorado em 30%, em conformidade com o principio estabelecido na
Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo, que regulamenta a medida de Promocg&o de Igualdade
de Género no Mercado de Trabalho, nos seguintes termos:

a) Com base na lista de profissdes em que se considera existir sub-representacdo de género,
ou seja, aquelas em que se verifica uma representatividade inferior a 33,3% por parte de um
dos sexos;

b) A lista de profissGes é atualizada com base na informacdo prestada pelas empresas no
Relatério Unico sobre a atividade social da empresa e estd disponivel em
https://www.iefp.pt/apoios-a-contratacao.

16.2.3 O montante do prémio é reduzido na devida propor¢do e tendo por base um periodo normal
de trabalho e 40 horas semanais, quando se trate da celebragao de um contrato de trabalho a
tempo parcial.

16.3 Obrigagoes da entidade empregadora

16.3.1 A concessdao do prémio emprego determina a obrigacdo de manter o contrato de trabalho
apoiado, bem como o nivel de emprego alcangado (*), durante o periodo minimo de 24 meses,
contado a partir da data de inicio do contrato de trabalho apoiado.

(*) O nivel de emprego a manter corresponde ao emprego registado pela entidade promotora no més
civil anterior ao inicio da execugdo do projeto, acrescido do posto de trabalho criado por via do contrato
de trabalho apoiado.
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16.3.2 Para efeitos da manutencdo do nivel de emprego, ndo sdo contabilizados os trabalhadores que
tenham cessado os respetivos contratos de trabalhos por sua prépria iniciativa, por motivo de
invalidez, de falecimento, de reforma por velhice, de despedimento com justa causa promovido
pela entidade promotora ou de caducidade de contratos a termo celebrados nos termos das
alineas a) a d) do n.2 2 do artigo 140.2 do Cédigo do Trabalho, a comprovar pela entidade
promotora, sempre que solicitado pelo IEFP.

16.3.3 Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, caso se verifique descida do nivel de emprego
aprovado num dos 24 meses de duracdo das obrigacdes, o mesmo deve ser reposto no més
seguinte aquele em que ocorra a descida, sob pena de restituicdo proporcional do apoio, tendo
em conta a data da ocorréncia do facto, nos termos do ponto 18.8.

16.4 Pedido de Concessao

Os periodos de candidatura sdao definidos de acordo com o previsto no ponto 12.1.

A entidade promotora deve, antes da celebracdo do contrato de trabalho (pelo menos no dia anterior)
e da realizacdo do pedido de apoio, fazer o registo prévio da oferta de emprego, no iefponline.

Apds o registo da oferta e do respetivo tratamento pelo IEFP, a entidade promotora deve comunicar a
admissdo do candidato ao IEFP, preferencialmente, via https://iefponline.iefp.pt , na sua Area de
Gestdo. Em alternativa, estes resultados podem ser comunicados através de correio eletrénico para o
endereco do Centro de Emprego ou do Centro de Emprego e Formacao Profissional respetivo.

O pedido do prémio é efetuado mediante a apresentacdo de um formulario (anexo 5), disponivel em
https://iefponline.iefp.pt/ e no portal do IEFP, www.iefp.pt, o qual deve ser enviado por email para o
servico de emprego da area do estabelecimento da entidade, acompanhado de cdpia do(s) respetivo(s)
contrato(s) de trabalho.

16.5 Decisdao e Pagamento do Prémio

O IEFP analisa e decide sobre a concessdao do prémio emprego no prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de entrada do pedido.

Apds notificacdo da decisdo de aprovacdo a entidade promotora (através do endereco de correio
eletrénico), esta deve devolver o documento Unico constituido pela decisdo de aprovacédo e o respetivo
termo de aceitagdo da decisdo de aprovacao, assinado nos termos referidos no ponto 14.2, (anexo 6)
no prazo de 5 dias Uteis ap0ds a sua rececdo, salvo motivo atendivel, sob pena de caducidade da decisdo
de aprovacao.

O pagamento do prémio emprego é efetuado em trés prestacGes, nos seguintes termos:

a) 60 % do valor do apoio financeiro é pago apds o inicio de vigéncia de todos os contratos de trabalho
apoiados, no prazo maximo de 20 dias Uteis apds a apresentagao dos mesmos ao |IEFP;

b) 20 % do valor do apoio financeiro é pago no décimo terceiro més de vigéncia do Ultimo contrato
iniciado;

¢) 20 % do valor do apoio financeiro é pago no vigésimo quinto més de vigéncia do ultimo contrato
iniciado.
Os pagamentos a que se referem as alineas b) e c¢) ficam condicionados a verificacdo da manutencdo
do contrato de trabalho e do nivel de emprego, nos termos do ponto 16.3.1.

Apoio ao Reforgo de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude (2022) | Regulamento (03-06-2022) 13 048


https://iefponline.iefp.pt/
https://iefponline.iefp.pt/
https://iefponline.iefp.pt/
http://www.iefp.pt/
http://www.iefp.pt/

>
INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAQ PROFISSIONAL

17. Incentivo de emergéncia a substituicdao de trabalhadores ausentes ou
temporariamente impedidos de trabalhar

17.1 Requisitos

a) Pode beneficiar deste apoio o empregador de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos,
gue desenvolva atividade na area social e da salude, nomeadamente, servicos de saude, hospitais,
estruturas residenciais ou servicos de apoio domicilidrio para pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia ou incapacidade.

b) Para o efeito, deve celebrar, com desempregado inscrito no IEFP, contrato de trabalho a termo
incerto para efeitos de substituicdo direta ou indireta de trabalhadores ausentes ou que se
encontrem temporariamente impedidos de prestar trabalho, nomeadamente por motivo de doencga
ou assisténcia a familia.

Nota: N3o sdo elegiveis contratos com duragao inferior a 8 dias.

c) A entidade promotora deve reunir os requisitos previstos no ponto 4.

17.2 Duragdo e Montante do Apoio

O apoio tem um valor mensal correspondente a 25% do IAS (110,80 €) por cada més de execugdo de
cada contrato e tem a duracdo maxima de seis meses.

17.3 Pedido de Concessao
Os periodos de candidatura sao definidos de acordo com o previsto no ponto 12.1.

O pedido de concessdo do Incentivo de Emergéncia a Substituicdo de Trabalhadores é efetuado
mediante a apresentacdo de formulario (anexo 7), disponivel em https://iefponline.iefp.pt/ e no portal
do IEFP, www.iefp.pt, o qual deve ser enviado por email para o servico de emprego da drea do
estabelecimento da entidade promotora, acompanhado de cépia do(s) respetivo(s) contrato(s) de
trabalho ja celebrados.

Nos casos em que ainda ndo foi celebrado nenhum contrato ou sé foi celebrada parte dos contratos, a
entidade promotora declara no formuldrio o cumprimento dos requisitos da alinea b) do ponto 17.1.
17.4 Decisao

O IEFP analisa o requerimento e decide sobre a concessdo do Incentivo de Emergéncia no prazo de 5
dias uteis a contar da data de entrada do pedido.

Apods notificagdo da decisdo de aprovagdo a entidade promotora (através do endereco de correio
eletronico comunicado no formuldrio), esta deve devolver o documento Unico constituido pela decisdo
de aprovagdo e o respetivo termo de aceita¢do da decisdo de aprovagdo (anexo 8), assinado nos termos
referidos no ponto 14.2, no prazo de 5 dias Uteis apds a sua recegao, salvo motivo atendivel, sob pena
de caducidade da decisdao de aprovacao.

Os contratos celebrados apds a apresentacdo do requerimento devem ser apresentados no prazo
maximo de 15 dias consecutivos apds a notificagdo da decisdo de aprovacao.

17.5 Pagamento do apoio
O pagamento do apoio é efetuado nos seguintes termos:

a) 01.2 pagamento corresponde a 75% do valor do apoio referente ao 1.2 més dos contratos apoiados
e é pago no prazo de 10 dias Uteis, apds a devolucdo da cdpia dos mesmos;
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b) O 2.2 pagamento corresponde ao remanescente do apoio referente ao 1.2 més dos contratos
apoiados e, nos casos aplicaveis, + 75% correspondente ao apoio do 2.2 més dos contratos apoiados,
e é feito no prazo de 10 dias Uteis apds o termo do 1.2 més, e assim sucessivamente;

c) O encerramento de contas corresponde ao remanescente do apoio total aprovado.

Caso a entidade ndo tenha dado autorizacdo para consulta da situacdo regularizada perante a
Seguranca Social e a Administracdo Tributaria e Aduaneira, e caso as certiddes ja entregues tenham
caducado, deve enviar novas certidoes comprovativas para o email do servico de emprego.

Os pagamentos dos montantes aprovados sdo comunicados a entidade promotora via email, ndo
devendo a mesma emitir e/ou enviar ao IEFP qualquer fatura/recibo desses montantes.

18. Incumprimento e restituicao de apoios

18.1 O incumprimento por parte da entidade das obrigacGes previstas no ambito do presente regulamento,
implica a cessacdo dos apoios financeiros e a restituicdo, total ou proporcional, dos montantes ja
recebidos, nos termos do disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro, sem
prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de crime.

18.2 O IEFP deve notificar a entidade promotora da decisdao fundamentada que pde termo a atribuicdo da
comparticipacdo financeira e do montante que deve ser restituido.

18.3 A restituicdo deve ser feita no prazo de 60 dias consecutivos a contar da notificagdo da entidade, apds
0s quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa legal, sem prejuizo da possibilidade de pagamento
em prestagoes.

18.4 As restituicdes podem ser faseadas até ao limite maximo de 60 prestacbes mensais sucessivas,
mediante pedido da entidade e autorizagdo de um plano de reembolso pelo IEFP, ndo sendo aplicados
juros a partir da data dessa autorizacgao.

18.5 No caso de restituicdo faseada previsto em plano de reembolso, o incumprimento relativo a uma
prestacao implica o vencimento imediato de todas as restantes.

18.6 Sempre que a entidade promotora ndo cumpra a obrigacao de restituicdo nos prazos estipulados, é a
mesma realizada através de execucdo fiscal, nos termos da legislacdo em vigor.

18.7 A entidade empregadora fica impedida, durante dois anos a contar da notificagao de incumprimento
no ambito do presente regulamento, de beneficiar de qualquer apoio ou comparticipa¢do do Estado
com a mesma natureza e finalidade, exceto quando se verifique uma das situacGes previstas nas alineas
i) aiv) da alinea a) do ponto 18.8.

18.8 No caso do Prémio Emprego, deve ser observado o seguinte:

a) Ha lugar a restituicdo proporcional do montante ja recebido, tendo em conta o trabalho prestado
no periodo de 24 meses, quando a cessagao do contrato de trabalho resulte de uma das seguintes
situacdes:

i. Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador;

ii. Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva
de o trabalhador prestar o seu trabalho ou por reforma por invalidez;
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iii. Despedimento com justa causa promovido pelo empregador;

iv. Resolugdo do contrato de trabalho com justa causa, pelo trabalhador, nos casos previstos nas
alineas a), b) e d) do n.2 3 do artigo 394.2 do Cédigo do Trabalho;

v. Cessacdo do contrato de trabalho por acordo.

b) Ha lugar a restituicdo total do montante ja recebido quando a cessacdo do contrato de trabalho
resulte de situagao nao prevista na alinea a).

c) Para efeitos das alineas a) e b), sempre que o apoio financeiro concedido abranja mais do que um
contrato de trabalho, deve observar-se o seguinte:

i. Nos casos previstos na alinea a), mantém-se o apoio financeiro relativamente aos contratos em
gue ndo se verifique incumprimento;

ii. Nos casos previstos na alinea b), o apoio cessa na totalidade, efetuando-se o acerto de contas
com base na regra da proporcionalidade, relativamente aos contratos em que nao se verifique
incumprimento.

d) No caso de descida do nivel de emprego aprovado num dos 24 meses de duragdo das obrigacdes ha
lugar restituicdo proporcional do apoio, tendo em conta a data da ocorréncia do facto, sem prejuizo
da possibilidade de reposicao prevista no ponto 16.3.3.

19. Acompanhamento, fiscalizagao e auditoria

A presente medida é objeto de acdes de acompanhamento, de verificacdo e de auditoria por parte do IEFP
ou de outras entidades com competéncias para o efeito.

Estas agBes tém por objetivo verificar o cumprimento das normas aplicdveis e das obrigagdes assumidas.

E dever das entidades promotoras permitir a realizacdo de a¢des de acompanhamento, de verificagdo ou de
auditoria por parte dos servicos do IEFP e outras entidades com competéncia para o efeito, fornecendo
todos os elementos relacionados direta ou indiretamente com o projeto apoiado e facultando o acesso as
suas instalagdes, sempre que o mesmo seja solicitado.

A presente medida, é ainda objeto de avaliacdo regular por parte da Comissdo Permanente da Concertacdo
Social.

20. Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo.
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ANEXO 1 - Procedimentos para consulta da situagao regularizada -
Autoridade Tributaria e Seguranga Social
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Administragao fiscal

Seguranga social

Autorizacao para consulta on-line

Apos ter entrado no site da  Autoridade  Tributdria e  Aduaneira
www.portaldasfinancas.gov.pt, deve registar-se (caso ainda ndo o tenha feito). Se ja possui a

Senha de Acesso deve introduzir os seus dados (N.2 Contribuinte e Senha).

O consentimento é dado a cada Entidade Publica, de forma expressa e inequivoca, indicando
o Numero de Identificagdo de Segurancga Social (NISS) ou Nimero de Identificagdo Fiscal (NIF)
dessa entidade. Para tal deve preencher a caixa disponibilizada para o efeito com o NIF do
IEFP, IP 501442600 e Autorizar.

Apds ter entrado no site da Seguranga Social Direta (http://www2.seg-
social.pt/consultas/ssdirecta/), deve registar-se (caso ainda ndo o tenha feito). Se ja possui a

Senha de Acesso deve introduzir os seus dados (NISS e Palavra-chave).

O consentimento é dado a cada Entidade Publica, de forma expressa e inequivoca, indicando
o Numero de Identificagdo de Seguranga Social (NISS) ou Nimero de Identificagdo Fiscal (NIF)
dessa entidade. Para tal deve preencher a caixa disponibilizada para o efeito em Iniciar
preenchimento. NISS do IEFP, IP — 20004566133 ou NIF do IEFP, IP 501442600 e Confirmar.
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ANEXO 2 - Formulario de candidatura - Atividade socialmente util -
MAREESS
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AMEXO AO FORMULARIO DE CANDIDATURA

& preencher pelas servigos do IEFP, LP.

RECEPCAD DA CANDIDATURA

Data de recepgio
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A preencher pels enbdade

Area Profssional Profissio (OPP) Moime

Campo Faouhative
Telefanes / n® de identificacio au
Ta e"nd-ﬂt die insoricio no

servipo de emprego
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ANEXO 3 - Termo de Aceitacao da Decisao de Aprovacao - Atividade
socialmente util - MAREESS
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IEFP

Cofinanciado por:
PORTUGAL
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2020

Apoio ao Reforgo de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Satide
TERMO DE ACEITAGCAO DA DECISAO DE APROVACAO

Atividade socialmente util - MAREESS

Nos termos da legislagdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovacao referente

ao processon.2...... , € que a mesma é aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao seu integral
cumprimento, e ao respeito por todas as disposicdes legislativas e regulamentares, nacionais e europeias,
aplicaveis.

Mais se declara que:

(a)

Assume o compromisso de implementar, organizar e executar as atividades socialmente uteis
apresentadas, nos termos aprovados, cuja data de inicio real correspondera a data de inicio da primeira
atividade;

Cumpre todas as obrigacdes legais, fiscais e contributivas a que a entidade estd vinculada;

Se compromete a manter os requisitos da entidade, previstos na Portaria n.2 154-A/2022, de 2 de junho, e
no regulamento da medida, durante o periodo de duracdo do apoio e das obrigacdes decorrentes da sua
atribuicao;

Celebrara um contrato de atividade social ou de salde com cada um dos destinatarios, o qual cumprird
integralmente;

Assume o compromisso de ndo celebrar contratos de atividade social ou de saude, com destinatarios que
tenham estado anteriormente vinculados a entidade por contrato de trabalho ou por contrato de prestagao
de servicos, durante os 12 meses anteriores a candidatura;

Assume o compromisso de fornecer ao IEFP, |.P., cépia dos contratos celebrados com os destinatarios, no
prazo de 5 dias consecutivos apds assinatura dos mesmos;

Integrard, de forma nominal, os destinatarios no seguro de acidentes, para cobrir os riscos que possam
ocorrer durante e por causa do exercicio das atividades integradas nos projetos, fazendo prova da sua
celebracdo ao IEFP, I.P;

Os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposicGes legislativas e regulamentares
aplicaveis, nomeadamente da Portaria n.2 154-A/2022, de 2 de junho;

Fornecerd alimentagdao ou respetivo subsidio aos destinatdrios integrados, bem como transporte e
equipamento de protecdo individual e formacgdo profissional adequada a realizagcdo da atividade prevista
no ambito do projeto, nos termos previstos na Portaria e no regulamento aplicavel;

Assume o pagamento das bolsas, incluindo da majoragédo nos casos aplicaveis, aos destinatarios integrados
nos projetos, as quais sao comparticipadas pelo IEFP, |.P., em 90% do seu valor;
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(k)

(1)

(m)

Assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP, I.P., todas as situacdes que pela sua natureza
e/ou gravidade possam implicar a suspensdo do(s) contrato(s) de atividade social ou de saide ou a sua
cessacdo, no prazo de 5 dias Uteis;

Assume o compromisso de comunicar antecipadamente e por escrito ao IEFP, I.P., qualquer alteracdo da
candidatura inicialmente aprovada, a qual podera ser objeto de alteracdo a decisdo de aprovagdo e
aditamento ao termo de aceitacdo da decisdo de aprovacao;

Assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e individualizados
todos os documentos que digam respeito a execucao fisica do projeto, no correspondente processo técnico
e financeiro, disponibilizando-o, em qualquer momento, para consulta das entidades legalmente
autorizadas a fazé-lo, nomeadamente aos servicos do IEFP, I.P. Os documentos devem ser conservados
durante o periodo de cinco anos;

Assume o compromisso de fornecer ao IEFP, I.P., informacado sobre a execucao fisica e financeira do projeto,
bem como o dever de apresentar e/ou enviar toda a documentacdo necessaria para justificar ou
complementar o processo em causa, nos termos definidos nas normas aplicdveis e sempre que lhe seja
solicitado;

Tem conhecimento que os elementos necessdrios ao encerramento de contas do pedido devem ser
impreterivelmente apresentados no prazo maximo de 30 dias consecutivos apds a conclusdo do projeto;

Tem conhecimento que o IEFP, I.P., reavalia sistematicamente o financiamento aprovado, nomeadamente
em funcdo de indicadores de execucdo e da avaliacdo do cumprimento pela entidade dos termos da decisao
de aprovacdo proferida e das disposicoes legislativas e regulamentares aplicdveis, podendo, em caso de
incumprimento, o financiamento ser consequentemente reduzido ou cessado, avaliacdo esta que
condiciona também os respetivos pagamentos dos montantes aprovados;

Tem conhecimento de que que o incumprimento dos requisitos e obrigacdes decorrentes da candidatura a
medida implica a cessacdo da atribui¢cdo do apoio financeiro concedido e/ou a restitui¢cdo proporcional ou
total do mesmo, nos termos do disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro,
obrigando-se a restituir os montantes recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos a contar da respetiva
notificacdo, apds os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa legal;

Tem conhecimento de que as restituicdes podem ser faseadas até ao limite maximo de 60 prestagdes
mensais sucessivas, mediante pedido da entidade e autorizagdo de um plano de reembolso pelo IEFP, |.P.,
nao sendo aplicados juros, a partir da data dessa autorizacao;

Tem conhecimento que, no caso da restituicdo faseada ou do plano e restituicdo, o incumprimento relativo
a uma prestac¢ao importa o vencimento imediato de todas as restantes;

Tem conhecimento que sempre que a entidade promotora ndo cumpra a sua obrigacdo de restitui¢cao no
prazo estipulado, é a mesma realizada através de execucao fiscal, nos termos da legislacdo aplicavel;

Tem conhecimento de que, em sede de execucdo fiscal, sdo subsidiariamente responsdveis pela restituicdao
dos montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que exercem, ainda que
somente de facto, fun¢des de administracdo ou gestdo de pessoas coletivas e entes fiscalmente
equiparados, nos termos previstos na Lei Geral Tributaria;
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(v) Tem conhecimento que a apresentacdo da mesma candidatura para os mesmos custos a mais de uma
entidade financiadora determina a anulacao da decisdo de aprovacgao e consequente restituicdo dos apoios
pagos;

(w) Tem conhecimento de que o IEFP, I.P. efetua as notificagbes através de correio eletrénico, podendo
também remeté-las por oficio registado ou outros meios legalmente admissiveis.

Mais se declara que (designacdo da entidade) , com sede em , com
o] NIPC , é titular da conta aberta no
Banco , IBAN PT50

para a qual deverdo ser transferidos os pagamentos dos

apoios financeiros concedidos no ambito da presente candidatura.

Data: / /

O(s) responsavel(eis)
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ANEXO 4 - Minuta de contrato de atividade social ou de saude
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Cofinanciado por:
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IEFP 2020 ~/;, 2020 &

Contrato de atividade social ou de saude

Celebrado no ambito da Medida Apoio ao Reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e

de Saude

(Portaria n.2 154-A/2022, de 2 de junho)

Entre , com sede em Concelho de e Distrito de , Pessoa Coletiva n2 |
representada por na qualidade de , como primeiro outorgante, e , portador do
documento de identificacdo n2 , valido até . , residente em Concelho de e
Distrito de , Contribuinte n? , como segundo outorgante, é ajustado o presente contrato, no

ambito da Medida Apoio ao Reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude, que sujeitam as
clausulas seguintes:

CLAUSULA 1.2

(Objeto)

1. O primeiro outorgante obriga-se a proporcionar ao segundo outorgante, que aceita, a execucdo de
uma atividade socialmente util, na area de , ho ambito do projeto por si organizado e
aprovado em , ho dmbito da Portaria n.2 154-A/2022, de 2 de junho, pelo Instituto do
Emprego e Formacgao Profissional, I.P., adiante designado por IEFP, I.P., nos termos da supra
mencionada medida.

2. O primeiro outorgante ndo pode exigir ao segundo outorgante o desempenho de tarefas que nao
se integrem no projeto aprovado.

CLAUSULA 2.2

(Local e horario)
1. O exercicio da atividade socialmente util, referida no n.2 1 da clausula primeira, tera lugar no(a)

(mencionar o equipamento social/servico de satde), na seguinte morada
2. O exercicio da atividade socialmente util realiza-se de acordo com o hordrio que legal e
convencionalmente estd em vigor para o setor de atividade onde se insere o projeto da Medida
Apoio ao Refor¢o de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude, e conforme acordado entre
as partes no presente contrato, ou seja, horas semanais e horas diarias, das as

. (Caso possa decorrer também em regime de turnos, acrescentar “podendo ser sujeito ao
regime de turnos da entidade”).
3. O exercicio da atividade deve decorrer a tempo completo e em horario diurno, salvo em casos
excecionais.
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CLAUSULA 3.2

(Direitos dos destinatarios)
1. O segundo outorgante tem direito a receber do primeiro outorgante

a) Uma bolsa mensal no valor de 664,80 € (correspondente a 1,5 vezes o valor do Indexante dos
Apoios Sociais [IAS]) Caso o destinatdrio tenha um nivel de qualifica¢do igual ou superior a 6 e
exerca fungbes no Grande Grupo 2 da Classificagdo Portuguesa das Profissoes (CPP) —
Especialistas das Atividades Intelectuais e Cientificas colocar: Uma bolsa mensal no valor de
864,24 € (corresponde a 1,5 vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais [IAS] e a uma
majoracdo de 30%);

Caso o destinatdrio seja beneficidrio de prestacées de desemprego colocar: Uma bolsa mensal
complementar no valor de 443,20 € (igual ao valor do Indexante dos Apoios Sociais [IAS]);

Caso o destinatdrio seja beneficidrio de prestacdes de desemprego, tenha um nivel de
qualificagdo igual ou superior a 6 e exer¢a fungbes no Grande Grupo 2 da Classificagdo
Portuguesa das Profissoes (CPP) — Especialistas das Atividades Intelectuais e Cientificas colocar:
Uma bolsa complementar no valor de 576,16 € (correspondente ao valor do Indexante dos
Apoios Sociais [IAS] e a uma majoragdo de 30%)

b) Alimentagdo ou subsidio de alimentacdo, referente a cada dia de atividade, de acordo com o
praticado para a generalidade dos trabalhadores da entidade promotora ou ainda, na sua
auséncia, subsidio de valor idéntico ao montante fixado para a generalidade dos trabalhadores
gue exercem funcdes publicas;

c) Transporte entre a residéncia habitual e o local onde decorre a atividade, assegurado pelo
primeiro outorgante, ou na sua auséncia, subsidio de transporte, até ao valor de € 44,32 (10%
do IAS), mediante comprovativo da despesa, sem prejuizo do pagamento de valor superior em
casos devidamente justificados e comprovados;

d) Um seguro de acidentes que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do
exercicio das atividades integradas no projeto de atividade socialmente util;

e) Equipamento de protecdo individual adequado a realizagdo da atividade prevista no ambito do
projeto, bem como informacdo sobre orientacGes das autoridades de saude, no contexto da
doenga COVID-19, aplicaveis a atividade;

f) Formagdo profissional ajustada as fun¢des a desempenhar na entidade.

2. O primeiro outorgante compromete-se a respeitar as condi¢gdes de seguranga e salde no trabalho
a que estiver obrigado nos termos legais e convencionais do setor de atividade em que se integra,
bem como as orientagdes das autoridades de saude, no contexto da pandemia da doenga COVID
19, aplicaveis a atividade.

CLAUSULA 4.2

(Deveres dos destinatarios)
Sao deveres do segundo outorgante:

a) Prestar a atividade socialmente util no ambito do projeto, desde que aquela reudna,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:
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i.  Seja compativel com a capacidade fisica e com a qualificacdo ou experiéncia profissional
do segundo outorgante;

ii. Consista na satisfacdo de necessidades no ambito de apoio social ou da prestacdo de
cuidados de saude aprovadas pelo IEFP, I.P.;

iii. Permita a execugao das tarefas de acordo com as normas legais de higiene, segurancga e
saude no trabalho;

b) Tratar com urbanidade o primeiro outorgante, seus representantes e demais colaboradores, bem
como os outros participantes no projeto;

c) Guardar lealdade ao primeiro outorgante, designadamente, ndao transmitindo para o exterior
informacgdes de que tenha tomado conhecimento durante a execugao do projeto;

d) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacido de equipamentos e demais bens que lhe sejam
confiados, pelo primeiro outorgante ou seus representantes, no decurso da execugdo do projeto.

CLAUSULA 5.2

(Faltas e seus efeitos)

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicaveis a generalidade dos
trabalhadores do primeiro outorgante.

2. Asfaltas injustificadas determinam sempre o desconto na bolsa mensal atribuida, correspondente
ao periodo de auséncia.

3. Constitui causa de cessagdo do presente contrato a ocorréncia de:
a) Cinco faltas injustificadas, correspondentes a dias consecutivos ou interpolados;
b) 15 faltas justificadas, correspondentes a dias consecutivos ou interpolados.

4. As faltas justificadas ndo retiram ao segundo outorgante o direito a bolsa mensal, correspondente
aos dias em falta.

5. 0O segundo outorgante nao tem direito ao recebimento da bolsa mensal quando seja acionado o
seguro, durante o periodo de falta por motivo de acidente.

CLAUSULA 6.2

(Suspensdo do contrato)

1. O segundo outorgante pode suspender o contrato por motivo de doenca, assisténcia a familia,
maternidade ou paternidade, devendo apresentar ao primeiro o respetivo documento
comprovativo, no prazo maximo de 5 dias Uteis.

2. O primeiro outorgante pode suspender o contrato por encerramento temporario do
estabelecimento onde decorre a atividade.

A suspensdo do contrato ndo adia o termo do contrato previsto na clausula 9.2.

4. Durante a suspensdo do contrato ndo é devida pelo primeiro ao segundo outorgante, a bolsa
mensal e os restantes apoios previstos.
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CLAUSULA 7.2

(Cessacao e resolugao do contrato)

1. O contrato cessa no termo do prazo que foi fixado, bem como por muituo acordo ou denuncia de
qualquer das partes, através de documento escrito, nomeadamente no caso de obtencdo de emprego
por parte do segundo outorgante, devendo ser comunicado ao IEFP, I.P.

2. A violacdo grave ou reiterada dos deveres do segundo outorgante confere ao primeiro outorgante o
direito de rescindir o presente contrato, cessando imediatamente todos os direitos dele emergentes.

3. O primeiro outorgante pode proceder a resolucdo do presente contrato se o segundo outorgante:
a) Utilizar meios fraudulentos nas suas relagdes com o primeiro outorgante;
b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou interpolados;
c) Faltar justificadamente durante 15 dias consecutivos ou interpolados;

d) Desobedecer as instrugdes sobre o exercicio da atividade, provocar conflitos repetidos ou ndo
cumprir as regras e instrucoes de seguranca e saude no trabalho, em especial das orientacdes
das autoridades de saude no contexto da doenga COVID 19.

4. Aresolucdo do contrato por qualquer dos motivos referidos no nimero anterior deve ser comunicada,
por escrito, ao segundo outorgante, com a indicacdo do fundamento e com a antecedéncia minima de
cinco dias, salvo risco imediato para qualquer dos outorgantes ou dos cidaddos a quem s3o prestados
cuidados.

CLAUSULA 8.2

(Exclusao)

O presente contrato ndo gera nem titula relagdes de trabalho.

CLAUSULA 9.2

(Duragdo)

O presente contrato tem a duragdo de meses, com inicio em e termo a

CLAUSULA 10.2

(Declaragdo sob compromisso de honra)

A entidade promotora e o destinatdrio declaram, sob compromisso de honra que, nos 12 meses anteriores
a data de apresentacdo da candidatura, ndo estabeleceram qualquer relagdo de trabalho por conta de
outrem ou de prestacdo de servicos.
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O presente contrato é feito em duplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando um exemplar na
posse de cada um dos outorgantes, e devendo ser enviada cépia por email para o respetivo Servico de
Emprego.

aos (local e data)

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante
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financiate por FORMULARIO

K woarcow @ Lbeao® P e Fneul 93620 [l
N Prémio Emprego

Apaio subsequents a projetos conduidos a0 abrigo da medida de Apoio 20 Reforgo de Emengénca de Equipamentos Saciais & de Sadde
[Portaria n.® 154-4/2002, de I de junha)

4 proencher palos senigns da IEFP, LIP.

RECECAD DA CARDIDA TUNA CENTRO DU SERAQLY DE ERPRETO I I

Dufta de recepsis ¥ i N® da Procewin I I

(" weguercial v SE o CTE fugla da rrechslaano cral|

D{llI I Asunatura I I

1. ENTIDADE EMPREGADORA

Denominagdo social:

Enderega (sede social):

Distrito: Concelha:

Codigo Postal ! Telef: Tm:
E-mail: MIPC / NIF:

IBAMN:

2 - RESPONSAVEL DA ENTIDADE A CONTACTAR

Nome

Fungao Tm: Telef:

E-mail:

3. CONTRATACAD SEM TERMO

NP de coantratactes serm termo incluidas na eandidatura:

Nota: Na pagina 2 deste Requerirnento, a entidade deve identificar os trabalhadones abrangidos / a abranger na presente
candidatura {contratados serm terma na sequinda da paricipacio no Projela)

4. OUTROS ELEMENTOS

a) Apoio anterior

Indique o apoio de gue beneficiou no 3mbito desta medida

Data de inicio ! ! Data de fim / !

b) Mivel de Emprego

M? de trabalhadores da entidade no més anterior ao inicio do projeta:

M® de trabalhadores da entidade no més da contratacSo (incluindo os
trabalhadores contratados que participaram no projeto):
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PREMIO EMPREGO - FORMULARIO
IDENTIFICACAD DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

Apoio subsequente a projetos concluldos ao abrigo da medida de Apoio ao Reforgo de Emergéncia de

Equipamentos Socials e de Sadde [Portaria n? 154-A/2022, de 2 de junha)

]

MHome:

NIF: HISE
Data de inicio do Contrato de Trabalho

Remuneracdo base mensal (€):

Id. Utente IEFP

Data de inicio do Contrato de Trabalho

Remuneracdo base mensal (€):

Profiss3o CPP (Cassif. Port. Profisstes )
2 Mome:
NIF: NISS Id. Utente IEFP

Data de inicio do Contrato de Trabalho

Remuneracdo base mensal [€):

Profiss3o CPP (Cassif. Port. Profisstes )
3 Mome:
MIF: NISS Id. Utente IEFP

Data de infcio do Contrato de Trabalho

Remuneragdo base mensal [€):

Profiss3o CPP (Cassif. Port. Profissies)
1 Mome:
MIF: NISZ Id. Utente IEFP

NIF: HISS
Data de infcio do Contrato de Trabalho
Rermuneragdo base mensal [€):

Profiss3o

Profiss3o CPP (Cassif. Port. Frofissies)
2 Mome:
Id. Utente IEFP

CPP (Cassif. Port. Frofisstes )
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Home:

MIF: HISS
Data de inicio do Contrato de Trabalho

Remunerag3o base mensal [€):

Id. Utente IEFP

Profissdo CPP |Classif. Port. Frofisstes)
MNome:
NIF: MIZS Id. Utente IEFP

Data de infcio do Contrato de Trabalho

Remuneragdo base mensal [€):

Data de infcio do Contrato de Trabalho

Remuneragdo base mensal [€):

Profissdo CPP |Qassif. Port. Profissdes )
MIF: NISS Id. Utente IEFP

Data de infcio do Contrato de Trabalho

Remuneragdo base mensal [€):

Profissdo CPP |Qassif. Port. Profissdes )
MIF: MNISS Id. Utente IEFP

Data de infcio do Contrato de Trabalho

Remunerag3o base mensal [€):

Profiss3o

Profiss3o CPP |Oassif. Port. Profissdes )
MIF: MIZZ Id. Utente IEFP

CPP |Qassif. Port. Profissdes )
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PREMIO EMPREGOD - FORMULARIO

DECLARACAD

Apoio subsequente a projetos concluidos ao abrigo da medida de Apoio ao Reforco de Emergéncia de Equipamentos

Sociais & de Saude (Portaria n.# 154-A/2022, de 2 de junho)

C

g
f

A entidade promotora declara que:

a) Se encontra regularmente constituida e devidamente registada;

b} Preenche os reguisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou iniciou o processo aplicavel;

—

Tem a situacdo regularizada em matéria de restituigdes no dmbito dos financiamentos dos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimentao;

d) Dispde de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;

N3o tem pagamentos de saldrios em atraso;

N3o foi condenada em processo-crime ou contraordenacional grave ou muito grave por violag3o de
legislac3o de trabalho, nomeadamente sobre discriminagdo no trabalho e no acesso ao emprego, nos
dltimos trés anos, salvo se da sangdo aplicada no 3mbito desse processo resultar prazo superior, caso
em gue s aplica este dltimo;

g} Se compromete 3 disponibilizar certidGes relativas as situagdes contributiva e tributaria regularizadas

perante a Seguranga Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira, caso ndo tenha sido concedida
autorizagdo ao IEFP para consulta on-line, nos portais de cada uma destas entidades;

h) Awutoriza os servigos competentes da seguranga social e o IEFP, IP a comunicar entre si informag3o

relevante para efeitos de concessdo do apoio requerido, incluindo sobre a sua situagdo contributiva
regularizada;
i} Tem conhecimento e aceita as condigdes da medida a gue se candidata;

]} Redne as condigdes necessdrias a atribuicdo do apoio financeiro requerido;

k] Cumpre os demais requisitos e obrigagdes previstos na legislagdo e regulamentagdo aplicdveis;

I} Tem conhecimento de gque o presente apoio & cumulavel com a isencdo total ou a dispensa parcial do
pagamento de contribuicSes para o regime geral da seguranga social, salvo se resultar daqueles regimes
especificos a sua ndo acumulac3o com o presente apoio;

m) Todas as informagbes prestadas no formuldrio de candidatura, bem como a presente declaracio,

correspondem a verdade.

Assinatural(s) Fungao
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ANEXO 6 - Termo de Aceitacao da Decisao de Aprovagao — Prémio
Emprego
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MAREESS - Prémio Emprego
TERMO ACEITAGAO DA DECISAO DE APROVACAO

Nos termos da legislacdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovacgao
referente ao processo n.2 e que a mesma é aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta
via, ao seu integral cumprimento, e ao respeito por todas as disposicdes legislativas e regulamentares,
nacionais e europeias, aplicaveis.

Mais se declara que:

a) Os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposicOes legislativas e regulamentares
aplicaveis, nomeadamente da Portaria n.2 154-A/2022, de 2 de junho, da legislacdo aplicavel e do
regulamento da medida Reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Salde;

b) Cumpre todas as obrigac¢des legais, fiscais e contributivas a que a entidade esta vinculada;

c) Se compromete a manter os requisitos da entidade, previstos na Portaria n.2 154-A/2022, de 2 de junho,
e no regulamento da medida, durante o periodo de duracdao do apoio e das obrigacdes decorrentes da
sua atribuicao;

d) Os contratos de trabalho apoiados foram celebrados de acordo com o estipulado na legislagdo aplicavel,
nomeadamente em termos de retribuicdo minima mensal garantida e, quando aplicavel, do respetivo
instrumento de regulamentacéao coletiva de trabalho;

e) Se compromete a manter o contrato de trabalho apoiado e o nivel de emprego nos termos fixados na
decisao de aprovacao;

f) Autoriza os servigos competentes da Seguranca Social a comunicar ao IEFP, I.P. a informacdo relevante
para efeitos de concessdo do apoio requerido, incluindo sobre a sua situagdo contributiva regularizada,
e durante o periodo de duragdo das respetivas obrigacdes;

g) Assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP, |.P., todas as situagdes que pela sua natureza
possam implicar a alteracdo ao pedido de apoio inicialmente aprovado, incluindo a cessa¢do do contrato
de trabalho apoiado e a falta de manutencdo do nivel de emprego;

h) Assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e
individualizados todos os documentos que digam respeito a execucdo fisica e financeira do processo,
disponibilizando-os, em qualquer momento, para consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-
lo, nomeadamente, aos servicos do IEFP, |.P. Os documentos devem ser conservados durante o periodo
de cinco anos;

i) Assume o compromisso de fornecer ao IEFP, |.P. informacgdo sobre a execugédo fisica e financeira do
projeto, bem como o dever de apresentar e/ou enviar toda a documentacdo necessaria para justificar
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ou complementar o processo em causa, nos termos definidos nas normas aplicaveis e sempre que lhe
seja solicitado, com a periodicidade e nos prazos definidos;

j) Tem conhecimento de que o incumprimento dos requisitos e obrigacdes decorrentes da candidatura
aprovada implica a cessacdo da atribuicdo do apoio financeiro concedido e/ou a restituicdo proporcional
ou total do mesmo, nos casos previstos na Portaria n.2 154-A/2022, de 2 de junho, e no respetivo
regulamento e nos termos do disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro;

k) Tem conhecimento de que deve proceder a restituicdo dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias
consecutivos a contar da data da rececdo da notificagcdo para o efeito, apds os quais sdo devidos juros
de mora cobrados a taxa legal;

I) Tem conhecimento de que pode solicitar um plano de reembolso para pagamento faseado da restituicao
dos montantes, até ao limite de 60 prestacdes mensais ndo sendo aplicados juros a partir da sua
autorizagao;

m) Tem conhecimento de que a falta de pagamento de uma das prestacdes previstas nos planos de
reembolso dda lugar a vencimento de todas as prestacdes;

n) Tem conhecimento de que sempre que ndo cumpra a obrigacdo de restituicdo no prazo estipulado é a
mesma realizada através de execugdo fiscal, nos termos da legislagdo aplicavel,

o) Tem conhecimento de que em sede de execucdo fiscal sdo subsidiariamente responsaveis pela
restituicdo dos montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que
exercem, ainda que somente de facto, funcdes de administracdo ou gestao de pessoas coletivas e entes
fiscalmente equiparados, nos termos previstos na Lei Geral Tributaria;

p) Tem conhecimento de que a apresenta¢cdo do mesmo projeto a mais de uma entidade financiadora
determina a cessagao da atribuicdo do apoio e consequente restituicdo dos apoios pagos, aplicando-se
o previsto na alinea j);

g) Tem conhecimento de que o IEFP, I.P. efetua as notificacGes através de correio eletréonico, podendo
também remeté-las por oficio registado ou outros meios legalmente admissiveis.

Mais se declara que (designagdo da entidade) , com sede em ,
com o) NIPC , é titular da conta aberta no
Banco , IBAN PT50

para a qual deverao ser transferidos os pagamentos
dos apoios financeiros concedidos no ambito da presente candidatura.

Data / /

O(s) responsavel(eis)
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ANEXO 7 - Formulario de candidatura - Incentivo de Emergéncia a
Substituicao de Trabalhadores
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REQUERIMEMNTO - Incentivoe de emergénda a substituigho de trabalhadores ausentes ou tem porariament: impedidos

de trabalhar

A pravnchar pelos sanviges do IEFR, L2

RECEPCAD DA CANDIDATURA

Dt da recepilio

)

CENTRG OU SERVICH DE EMSREG0

M¥ de Projcin

in# equencisl 5o 50 ou OTT /uigla ca
mechdafans cwl)

A presncher pela entidade

1. IDENTIFICACAD DA ENTIDADE

11. Demormirado Yooa [ Kome

12, Mirsaro Fracal [KIFC):

14, Atresdads |CAE & & dyplod)

L5, Niturssa uriccs da mbsdads:

1.5 Tipa da entidiede

Casgnagie CAE

LE. Lecaliagio i contacten fudu sociall

Endansa:

Cond PoaRal:

Tabrlone

E-rmanl:

Cotrita

Cancilha:

LT. Rinpoarda 3 conlschar

Korma

Fragusua

Fungio

Telefene F'ebarrazsd:

LH. Revalhi di Refirbnca pars Trar g Bancinia:

E-rmad|"}

1" comuncs ey wecls piv

a1 pars #vie Eacerea de emal

Ban

2. ATIVIDADE & DESEMVOLVER

21 Arai & Eteadada:

Sa caira, digm sk

22 Obgrbvon de projetednicsnsdadi @ walndacer

15 Duta s indcia: Dot e e * |

17, e v, S v

1] Durschs e 3 o i mem
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Apoio ao Reforgo de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Sadde (2022)
Midida excecional & Tempaedia, s dmbits da gandamia COVED-19 [Pomasia n@ 154-42022, da I de junha)

AMEXO AOQ FORMULARIO DE CANDIDATURA
Incentive de emergéncia & substituicio de trabalhadores ausentes ou temporariamente impedidos de trabalhar

& preencher pelas servigos do IEFP, LP.

RECEPCAD DA CANDIDATURA

Data de recepgio

Lol |

CENTRO U SERVICO DE EMFRE=O

N1 do Projecta |

|n® ssqencisl no 52 ou CTE fuigls & medidsazo
exl]

Assanatura

IIDENTIFIHI;EG DA ENTIDADE

Deramanacio Social £ Nome

Mumera Fescal [NIPC)

A preencher pela enbdade

Area Profssional Profissio (OPP) Moime

Campo Faouhative
Telefanes / n® de identificacio au
. o die insoricio no
eldern e

servipo de emprego
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ANEXO 8 - Termo de Aceitacao da Decisao de Aprovagao - Incentivo
de Emergéncia a Substituicdao de Trabalhadores
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TERMO ACEITAGAO DA DECISAO DE APROVACAO
Incentivo de Emergéncia a Substituicdo de Trabalhadores - MAREESS

Nos termos da legislacdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovacgao
referente ao processo n.2 e que a mesma é aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta
via, ao seu integral cumprimento, e ao respeito por todas as disposicOes legislativas e regulamentares,
nacionais e europeias, aplicaveis.

Mais se declara que:

a) Os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposicGes legislativas e regulamentares
aplicaveis, nomeadamente da Portaria n.2 154-A/2022, de 2 de junho, da legislacdo aplicavel e do
regulamento da medida Reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Salde;

b) Cumpre todas as obrigac¢des legais, fiscais e contributivas a que a entidade esta vinculada;

c) Se compromete a manter os requisitos da entidade, previstos na Portaria n.2 154-A/2022, de 2 de junho,
e no regulamento da medida, durante o periodo de duracdao do apoio e das obrigacdes decorrentes da
sua atribuicdo;

d) Os contratos de trabalho a termo incerto apoiados foram celebrados de acordo com o estipulado na
legislagdo aplicavel, nomeadamente em termos de retribuigdo minima mensal garantida e, quando
aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho;

e) Autoriza os servicos competentes da Seguranga Social a comunicar ao IEFP, I.P. a informacdo relevante
para efeitos de concessao do apoio requerido, incluindo sobre a sua situacdo contributiva regularizada,
e durante o periodo de duragdo das respetivas obrigacdes;

f) Assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP, |.P., todas as situa¢des que pela sua natureza
possam implicar a alteracdo ao pedido de apoio inicialmente aprovado, incluindo a cessa¢do do contrato
de trabalho apoiado durante o periodo de vigéncia do projeto;

g) Assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e
individualizados todos os documentos que digam respeito a execugao fisica e financeira do processo,
disponibilizando-os, em qualguer momento, para consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-
lo, nomeadamente, aos servicos do IEFP, |.P. Os documentos devem ser conservados durante o periodo
de cinco anos;

h) Assume o compromisso de fornecer ao IEFP, I.P. informagdo sobre a execucdo fisica e financeira do
projeto, bem como o dever de apresentar e/ou enviar toda a documentacdo necessaria para justificar
ou complementar o processo em causa, nos termos definidos nas normas aplicaveis e sempre que lhe
seja solicitado, com a periodicidade e nos prazos definidos;
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i) Tem conhecimento de que o incumprimento dos requisitos e obrigacdes decorrentes da candidatura
aprovada implica a cessacdo da atribuicdo do apoio financeiro concedido e/ou a restituicdo proporcional
ou total do mesmo, nos termos do disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro,
e no respetivo regulamento;

j) Tem conhecimento de que deve proceder a restituicdo dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias
consecutivos a contar da data da rececdo da notificagcdo para o efeito, apds os quais sdo devidos juros
de mora cobrados a taxa legal;

k) Tem conhecimento de que pode solicitar um plano de reembolso para pagamento faseado da restituicdo
dos montantes, até ao limite de 60 prestacdes mensais ndo sendo aplicados juros a partir da sua
autorizagao;

[) Tem conhecimento de que a falta de pagamento de uma das prestacOes previstas nos planos de
reembolso da lugar a vencimento de todas as prestacdes;

m) Tem conhecimento de que sempre que ndo cumpra a obrigacdo de restituicdo no prazo estipulado é a
mesma realizada através de execugdo fiscal, nos termos da legislagdo aplicavel;

n) Tem conhecimento de que em sede de execucgdo fiscal sdo subsidiariamente responsaveis pela
restituicdo dos montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que
exercem, ainda que somente de facto, funcGes de administracdo ou gestao de pessoas coletivas e entes
fiscalmente equiparados, nos termos previstos na Lei Geral Tributaria;

o) Tem conhecimento de que a apresentacdo do mesmo projeto a mais de uma entidade financiadora
determina a cessacdo da atribuicdo do apoio e consequente restituicdo dos apoios pagos, aplicando-se
o previsto na alinea i);

p) Tem conhecimento de que o IEFP, I.P. efetua as notificagOes através de correio eletrénico, podendo
também remeté-las por oficio registado ou outros meios legalmente admissiveis.

Mais se declara que (designacdo da entidade) , com sede em ,
com o NIPC , é titular da conta aberta no
Banco , IBAN PT50

para a qual deverao ser transferidos os pagamentos
dos apoios financeiros concedidos no ambito da presente candidatura.

Data / /

O(s) responsavel(eis)
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