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MAREESS 2022

Apoio ao Reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude

EM QUE CONSISTE

Medida temporaria e excecional, que consiste no apoio a realizacdo de trabalho socialmente necessario, para
assegurar a capacidade de resposta das instituicdes publicas e do setor solidario com atividade na area social e
da saude, face ao aumento de casos e do indice de transmissibilidade da COVID-19.

OBIJETIVOS

e Contribuir para assegurar a capacidade de resposta das instituicdes publicas e do setor solidario com
atividade na area social e da saude, nomeadamente servicos de salde, hospitais, lares ou estruturas
residenciais para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e Promover a empregabilidade de pessoas em situacao de desemprego, preservando e melhorando as
suas competéncias socioprofissionais, através da manutencado do contacto com o mercado de trabalho;

e Incentivar a empregabilidade dos participantes integrados nos projetos realizados no ambito desta
medida, e reforgar a ligagdo entre a concessdo dos apoios nela contemplados e a criacdo de emprego
sustentavel, através da atribui¢cdo de um prémio emprego.

DESTINATARIOS

Sao destinatarios da medida as pessoas que se encontrem numa das seguintes situacdes:

e Desempregados beneficiarios de subsidio de desemprego, subsidio de desemprego parcial, ou subsidio
social de desemprego;

e Desempregados beneficidrios do rendimento social de insergdo;

e Qutros desempregados ou utentes inscritos no IEFP;

e Trabalhadores com contrato de trabalho suspenso ou horario de trabalho reduzido;
e Trabalhadores com contratos de trabalho a tempo parcial;

e Refugiados e beneficidrios de protecao tempordria;

e Estudantes, designadamente do ensino superior, e formandos, preferencialmente de dreas relacionadas
com os projetos, desde que com idade ndo inferior a 18 anos;

e Trabalhadores independentes com atividade a tempo parcial.
Notas:

(i) Os destinatarios que nos 12 meses anteriores a apresentacdo da candidatura tenham estado vinculados a entidade
promotora, por contrato de trabalho ou de prestagdo de servigos, ndo podem ser integrados em projetos desenvolvidos
pela mesma.

(ii) A recusa de participagdo nos projetos por parte dos desempregados inscritos no IEFP ndo determina a anulagdo da
inscrigdo.
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ENTIDADES PROMOTORAS

Podem candidatar-se a medida, para realizacdo de projetos de trabalho socialmente util, as entidades publicas
ou as pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades na drea social e da

saude,

nomeadamente, servicos de saude, hospitais, lares, estruturas residenciais ou servicos de apoio

domiciliario para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

PROJETOS APOIADOS E DURAGAO

Sao elegiveis a medida os seguintes projetos:

a)

b)

c)

Que consistam no desenvolvimento de atividades socialmente Uteis, nas dreas de apoio social e da
saude, nomeadamente, servicos de saude, hospitais, unidades de cuidados continuados, lares,
estruturas residenciais ou servicos de apoio domicilidrio para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
ou incapacidade;

Que se encontrem obrigatoriamente relacionados com situacbes de sobrecarga das entidades
decorrente da pandemia COVID-19, nomeadamente devido ao:

v" aumento da atividade das entidades;

v" impedimento dos seus trabalhadores por motivo de doenca, assisténcia a familiares ou
dependentes, bem como para efeitos de reforco preventivo da capacidade adaptativa das
entidades perante os riscos colocados pela pandemia; ou

Para o reforco preventivo da capacidade adaptativa das entidades perante os riscos colocados pela
pandemia.

Os projetos tém uma duracdo de trés ou de seis meses consecutivos completos, ndo prorrogaveis.

APOIOS

Para os destinatarios

Bolsa mensal, nos seguintes termos:

v' desempregados subsidiados, uma bolsa mensal complementar de montante correspondente
IAS* (€ 480,43);

v restantes desempregados ou trabalhadores, uma bolsa mensal de montante correspondente ao
valor de 1,5 vezes o valor do IAS (€ 760,65).

Majoragdo da bolsa em 30%, no caso dos destinatarios com qualificagdo de nivel 6 ou superior do
Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), cuja atividade a realizar vise o desempenho de fung¢des
enquadrdveis no Grande Grupo 2 da Classificagdo Portuguesa das Profissdes (CPP) — Especialistas das
Atividades Intelectuais e Cientificas.

*Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2023: € 480,43

Alimentagdo ou subsidio de alimenta¢do, conforme praticado para a generalidade dos trabalhadores da
entidade promotora ou ainda, na sua auséncia, subsidio de valor idéntico ao fixado para a generalidade
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (€ 5,20);

Despesas de transporte até ao valor de 10% do IAS (€ 48,04), mediante comprovativo da despesa, sem
prejuizo do pagamento de valor superior em casos devidamente justificados e comprovados (caso o
transporte entre a residéncia habitual e o local da atividade, ndo seja assegurado pela entidade);
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APOIOS (Cont.)

e Seguro que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio das atividades
integradas no projeto;

e Equipamento de protecdo individual adequado a realizacdo da atividade prevista no ambito do projeto;

e Formacao profissional adequada.

Para as entidades promotoras

e As entidades asseguram o pagamento da bolsa a que os destinatdrios tém direito, competindo ao IEFP,
assegurar a comparticipacdo de 90% desse montante;

e As despesas relativas a refeicdo e seguro, assim como com o equipamento de protecao individual, sdo
inteiramente suportadas pela entidade promotora;

e Nas situacOes em que a entidade ndo possa assegurar o transporte do destinatdrio, o subsidio de
transporte é comparticipado integralmente pelo IEFP, até ao valor de 10% do IAS, e é pago a entidade
no momento do encerramento de contas do projeto.

Notas:

(i) O direito a bolsa mensal ndo prejudica a manutencgdo das prestacGes sociais auferidas por parte dos desempregados
subsidiados ou beneficidrios do RSI.

(ii) A bolsa ndo esta sujeita a contribuicGes obrigatorias para a seguranca social.

(iii) No exercicio das atividades integradas no projeto, desenvolvidas a tempo completo, é aplicavel ao destinatario o regime
da duragdo e horario de trabalho, descansos didrio e semanal, feriados, faltas, segurancga e saude no trabalho aplicavel a
generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.

(iv) O exercicio da atividade deve decorrer em horario diurno, salvo em casos excecionais. O destinatario pode realizar a
atividade por turnos, se for esse o regime em vigor na entidade promotora e apenas em situa¢des devidamente justificadas.

PREMIO EMPREGO

A entidade promotora de natureza privada, sem fins lucrativos, que celebre com o destinatario um contrato de
trabalho sem termo, no prazo de 20 dias Uteis a contar da data de conclusdo do projeto, tem direito a um prémio
de valor equivalente a 16 vezes o valor do IAS (16 IAS = € 7.686,88).

O prémio emprego é majorado em 30 %, de acordo com o previsto na Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo,
gue regulamenta a medida de Promogao de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho.

A entidade deve alcangar por via da contratagdo um numero total de trabalhadores superior ao observado no
més civil anterior ao inicio da execu¢do do projeto.

A entidade obriga-se a manter o contrato de trabalho apoiado, bem como o nivel de emprego alcangado,
durante o periodo minimo de 24 meses, contado a partir da data de inicio do contrato de trabalho apoiado.

O prémio emprego é igualmente concedido a entidade promotora de natureza privada, com fins lucrativos, que
celebre contrato de trabalho sem termo com destinatdrio contratado apoiado através do incentivo de
emergéncia a substituicdo de trabalhadores ausentes ou temporariamente impedidos de trabalhar, no prazo
maximo de 20 dias Uteis a contar da data de cessacdo do contrato de trabalho a termo incerto apoiado.

Notas:

(i) O prémio emprego pode ser acumulado com outros incentivos a contrata¢do, designadamente os estabelecidos no
Decreto-Lei n.2 72/2017, de 21 de junho, salvo se resultar daqueles regimes especificos a sua ndo acumulagdo com o
presente apoio.

(ii) Antes da celebragdo do contrato de trabalho a entidade tem de fazer o registo prévio da oferta de emprego (pelo
menos no dia anterior) no iefponline, com o ex-participante.

(iii) Para efeitos de candidatura ao Prémio Emprego, a entidade deve preencher o respetivo formulario e remeté-lo
ao servigco de emprego, através de correio eletrénico.

*Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2023: € 480,43
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INCENTIVO DE EMERGENCIA A SUBSTITUICAO DE TRABALHADORES

O incentivo de emergéncia a substituicdo de trabalhadores ausentes ou temporariamente impedidos de
trabalhar nos equipamentos sociais e de saude, consiste num apoio financeiro a celebracdo de contrato de
trabalho a termo incerto para substituicdo de trabalhador ausente nas entidades privadas.

Para efeitos de acesso ao incentivo de emergéncia a substituicdo de trabalhadores ausentes, sdo elegiveis as
entidades empregadoras de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos, que desenvolvam atividade
nas areas de apoio social e da saude, nomeadamente, servicos de saude, hospitais, unidades de cuidados
continuados, lares, estruturas residenciais ou servicos de apoio domicilidrio para pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia e incapacidade.

O apoio financeiro tem um valor mensal correspondente a 25 % do IAS (€ 120,11) por cada més de execugdo do
contrato e tem a duragdo maxima de seis meses.

Para efeitos de concessao do Incentivo, devem observar-se cumulativamente os seguintes requisitos:

e Acelebracdo de contrato de trabalho a termo incerto para efeitos de substituicdo direta ou indireta de
trabalhadores ausentes ou que se encontrem temporariamente impedidos de prestar trabalho,
nomeadamente por motivo de doenca ou assisténcia a familia;

e A celebracdo de contrato de trabalho com desempregado inscrito no IEFP.

*Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2023: € 480,43

PAGAMENTO DOS APOIOS

Projetos ‘ Pagamentos

a) 75% do valor total da comparticipacdo nas bolsas no prazo de 10 dias Uteis, apos a
integracdo dos destinatarios;

b) Remanescente da comparticipagdo nas bolsas (até 25% do valor total), bem como
comparticipagdo no subsidio de transporte, se aplicavel, no prazo de 10 dias Uteis
depois de concluido o projeto.

Atividades
socialmente uteis

O pagamento depende, sempre, da manutengdo dos requisitos legais para a atribui¢éo dos
apoios.

O pagamento do prémio emprego é efetuado em trés prestacbes, nos seguintes termos:

a) 60%do valor do apoio financeiro é pago ap0ds o inicio de vigéncia de todos os contratos
de trabalho apoiados, no prazo maximo de 20 dias Uteis apds a apresentacdo dos
mesmos ao |EFP;

b) 20% do valor do apoio financeiro é pago no décimo terceiro més de vigéncia do ultimo

Prémio Emprego
preg contrato iniciado;

c) 20% do valor do apoio financeiro é pago no vigésimo quinto més de vigéncia do Ultimo
contrato iniciado.

Os pagamentos a que se referem as alineas b) e c) ficam condicionados a verificagéo da
manutengdo do contrato de trabalho e do nivel de emprego.

a) O 1.2 pagamento corresponde a 75% do valor do apoio referente ao 1.2 més dos
contratos apoiados e é pago no prazo de 10 dias Uteis, apds a devolugdo da copia dos

mesmos;
. b) O 2.2 pagamento corresponde ao remanescente do apoio referente ao 1.2 més dos
Incentlvo.de contratos apoiados e, nos casos aplicaveis, + 75% correspondente ao apoio do 2.2 més
emergencia a dos contratos apoiados, e é feito no prazo de 10 dias Uteis apds o termo do 1.2 més, e
substituicdo de assim sucessivamente;

trabalhadores .
c) O encerramento de contas corresponde ao remanescente do apoio total aprovado.

O pagamento depende, sempre, da manutengdo dos requisitos legais para a atribui¢éo dos
apoios.
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REQUISITOS DAS ENTIDADES PROMOTORAS

A entidade promotora deve reunir os seguintes requisitos:
e  Estar regularmente constituida e registada;

e Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo de ter
iniciado o processo aplicavel;

e Ter asituacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracdo fiscal e a
segurangca social;

e Ndo se encontrar em situacao de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo
IEFP;

e Ter a situacdo regularizada em matéria de restituicGes no ambito dos financiamentos dos Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento;

e Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;
e Ndo ter pagamentos de saldrios em atraso;

e N3o ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional grave ou muito grave por violagao
de legislagdo de trabalho, nomeadamente sobre discriminagao no trabalho e no acesso ao emprego, nos
ultimos trés anos, salvo se da sangdo aplicada no ambito desse processo resultar prazo superior, caso
em que se aplica este ultimo.

A observancia destes requisitos é exigida a partir da data da aprovacado da candidatura e durante o periodo de
duracao das obrigacdes decorrentes da concessao do apoio financeiro.

CANDIDATURA

O periodo de abertura e encerramento das candidaturas é definido por deliberagcdo do Conselho Diretivo do
IEFP e divulgado no seu portal.

As candidaturas aos apoios sdo efetuadas através do preenchimento dos formularios que se encontram
disponiveis no (www.iefp.pt) e no (https://iefponline.iefp.pt).

Os formuldrios devem ser enviados por email para o servico de emprego da area do estabelecimento da
entidade (os enderegos de correio eletrénico de todos os servicos de emprego estdo disponiveis em
www.iefp.pt/redecentros), acompanhados da certiddo relativa as situagBes contributiva e tributaria
regularizadas perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira, caso ndo tenha sido concedida
autorizac¢do ao IEFP para o efeito, nos portais de cada uma destas entidades.

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

MAIS INFORMAGOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informag¢Ges mais detalhadas ou esclarecer duvidas:
= Consulte o portal do IEFP, IP (www.iefp.pt)
= Utilize o email: iefp.info@iefp.pt
= Contacte a linha de apoio: 300 010 001 ou 215 803 555 (dias uteis das 9h00 as 19h00)
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