Digrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 246 22 de dezembro de 2021 Pag. 121

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I. P.

Aviso (extrato) n.° 23564/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior.

Nos termos do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
15 (quinze) dias uteis, a contar da publicagao do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedi-
mento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P,,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Remuneracgao: 2.2 posigao remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratéria Unica, no valor
de € 1.205,08, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, ndo havendo lugar a negociagéo de posicionamento remuneratério ou, em caso de ser
detentor da carreira e categoria de Técnico Superior, a remuneracgao é equivalente a atual.

2 — Habilitagao Literaria: Licenciatura em Psicologia/Servigo social/Gestdo de Recursos
Humanos.

3 — Caracterizacao do Posto de Trabalho: Para além das funcbes descritas no conteudo
funcional da carreira/categoria, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, destaca-se o
exercicio de fungdes inerentes a operacionalizagéo das atividades internas de Seguranga e Saude
no Trabalho (SST), no cumprimento da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagao,
bem como as fungdes inerentes a Intervencgao social:

a) Desenvolvimento de processos de aquisigdo de servigos externos;

b) Articulagdo com as empresas externas contratadas no dominio da SST;

c) Preparagao de termos de referéncia nos processos de aquisigao de servigos externos;

d

e
Unico;

f) Emissao de pareceres escritos sobre assuntos da sua area de intervengao;

g) Apoio personalizado de trabalhadores, designadamente o acompanhamento das situagbes
com resultado diferente de apto nos exames de saude do trabalho, em articulagdo com dirigentes
e servigos, tendo em vista a implementagédo das recomendagdes do médico;

h) Articulagdo com a rede externa de servigos/parceiros que concorrem para os objetivos de
desenvolvimento e melhoria dos servigos de SST;

i) Gestdo dos contratos, no &mbito da Saude do Trabalho e articulagdo com as empresas ex-
ternas prestadoras de servicos, designadamente na organizagcdo e monitorizagdo das condi¢des
de funcionamento, colaboracao na elaboragédo dos orgamentos e relatérios sobre o funcionamento
dos servicos de saude;

J) Recolha, analise e tratamento da informacéo relativa a situagdes de doenga profissional
tendo em vista a implementagao de medidas preventivas de seguranga e a diminuigdo dos riscos
para a saude dos trabalhadores;

k) Carregamento dos dados das doengas profissionais certificadas na plataforma de gestao
de recursos humanos do IEFP, IP;

/) Articulagdo com os Servigos Sociais da Administragao Publica (SSAP), designadamente mo-
nitorizacao e verificacdo dos dados constantes no Portal dos SSAP relativos aos trabalhadores do

Concecao de Manuais de Procedimentos, Circulares Normativas e Orientacdes Técnicas;
Colaboragao na elaboragao do Relatoério de Atividades do IEFP, Balango Social, Relatério

)
)
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IEFP, IP, desenvolvimento em parceria, de iniciativas que contribuam para a promogéo de um estilo
de vida saudavel, articulagcdo no ambito do apoio e encaminhamento individual de trabalhadores em
dificuldade socioecondmica, colaboragéo na preparagao do orgamento anual, dinamizagao interna
das atividades tematicas promovidas pelos SSAP para os trabalhadores e familiares;

m) Desenvolvimento de parcerias tendo em vista a promogéao de iniciativas no ambito da res-
ponsabilidade social do IEFP, IP;

n) Promogao de iniciativas de seguranga e qualidade alimentar na rede de refeitérios do IEFP, IP
e acompanhamento/monitorizagdo do funcionamento do refeitério dos Servigos Centrais.

4 — QOutros Requisitos:

a) Possuir experiéncia nas atividades caraterizadoras do perfil pretendido;

b) Capacidade de relacionamento interpessoal e motivagéo para o trabalho em equipa;

c) Capacidade para concretizar os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sao solicitadas;
d) Responsabilidade e compromisso com o servigo publico;

e) Sentido critico na analise de conteudos relacionados com a sua area de intervengao;

f) Criatividade e capacidade para conceber novas solugdes;

g) Capacidade de iniciativa e autonomia.

5 — Local de Trabalho: Direcao de Servicos de Pessoal do Departamento de Recursos Hu-
manos do IEFP, |. P, Rua de Xabregas, 52, 1949-003 Lisboa

6 — Os interessados sdo convidados a consultar o aviso integral deste procedimento
concursal na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do IEFP, I. P.
(https://www.iefp.pt/recursos-humanos, separador “Recrutamento e selegdo/Procedimento Con-
cursal Comum”).

2021-12-13. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.
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