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1. IDENTIFICACAO E CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE

A APPACDM (Associacdao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental) da
Trofa é uma instituicdo particular de solidariedade social, fundada em outubro de 1982.
Apoia 45 utentes com deficiéncia mental, com idades compreendidas entre os 24 e os 60

anos de idade.
2. MissAo, VISAO E VALORES

MissAo

A APPACDM da Trofa apoia cidaddos com deficiéncia mental, através da prestagdo de
servicos de (re)educacdo, reabilitacdo, atividades desportivas e sécio recreativas, apoio e
aconselhamento, capazes de alcancar o desenvolvimento de todas as suas competéncias e
capacidades, nomeadamente de autonomia promovendo, assim a sua inclusdao social e/ou

profissional.

VISAO
Ser uma organizagao de referéncia na area da reabilitacdo e integracdo da pessoa com
deficiéncia mental, reconhecida pela exceléncia de servicos prestados, pautados pela inovacao,

qualidade, sustentabilidade e estabilidade.

VALORES

Solidariedade

o Cooperacao

e Motivagao

¢ Responsabilidade

e Trabalho em equipa

« Etica e profissionalismo
¢ Inovacao

¢ Dedicacao

e Proximidade

e Qualidade

e Compromisso

E-mail: appacdmdatrofa@outlook.pt, Telefone (351) 252 409 060 / 252 414 066 / 916 615 552
geral.appacdmdatrofa@outlook.pt Rua S. Jodo Bosco, 141,Valdeirigo - 4785270 TROFA

www.appacdm-trofa.org
NIF 504 646 877
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3. OBJETIVOS

I. Promover a integracao do Cidadao com Deficiéncia Mental, no respeito pelos principios de

Normalizacdo, Personalizagdo, Individualizacdo e Bem Estar.

II. Promover o equilibrio das familias dos Cidaddos com Deficiéncia Mental, e sensibilizar os Pais
e as Familias, motivando-os para a defesa dos direitos dos seus familiares deficientes e
preparando-os para a assuncao das responsabilidades que lhes cabem, numa perspetiva de

conducdo de educacdo permanente na escola e na familia

II1. Sensibilizar e corresponsabilizar a Sociedade e o Estado, nas formas possiveis para o papel
que lhes cabe na resolucdo dos problemas dos Cidaddos com Deficiéncia Mental e suas respetivas

Familias.

IV. Defender e promover os reais interesses e satisfacao das necessidades dos Deficientes
Mentais nas InstituicGes, no Trabalho, no Lar e na Sociedade, tendo como principios basicos:

a) Partilhar lugares comuns;

b) Fazer escolhas;

c) Desenvolver capacidades;

d) Ser tratado com respeito e ter um papel socialmente valorizado;

e) Crescer nas relagdes.

V. Manter e melhorar as estruturas de resposta existentes em obediéncia aos principios de
humanizagao e normalizacao sem descurar a qualidade dos servicos que presta as pessoas com
Deficiéncia Mental e, ainda fomentar a criacdo de novas estruturas, delegagGes ou
estabelecimentos por forma a gradualmente satisfazer as necessidades existentes na area da sua
actuacdo, promovendo e desenvolvimento meios ndo restritivos para o Cidaddo com Deficiéncia

Mental.

VI. Promover e defender, até onde a sua competéncia e capacidade de intervencao lho permitir,
a criacdo de legislacdo e a adequacdo da existente — nacional ou comunitaria — no sentido de

serem sempre reconhecidos e respeitados os direitos e os deveres do Cidadao com Deficiéncia

Mental.
E-mail: appacdmdatrofa@outlook.pt, Telefone (351) 252 409 060 / 252 414 066 / 916 615 552
geral.appacdmdatrofa@outlook.pt Rua S. Jodo Bosco, 141,Valdeirigo - 4785 — 270 TROFA

www.appacdm-trofa.org
NIF 504 646 877
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VII. Manter e desenvolver lacos de estreita colaboracdo com todas as entidades nacionais e
estrangeiras, podendo filiar-se em organismos Nacionais ou Internacionais desde que dai

resultem beneficios para os seus objetivos.

VIII. Defender e promover, junto dos organismos ou federagdes Nacionais ou Internacionais, de
que seja filiada e no uso dos direitos que ai lhe sejam conferidos, a politica, as atitudes e os
meios mais aconselhaveis e adequados para a proteccao dos reais interesses dos Cidaddos com

Deficiéncia Mental.

IX. Promover a nivel nacional e internacional, atividades culturais, formativas, recreativas,

desportivas, de lazer e ocupagdo de tempos livres para o Cidaddo com Deficiéncia Mental

4. RESPOSTA SOCIAL - CACI

O CACI (Centro de Atividades e Capacitacdo para a Incluséo) € uma resposta social que visa
a valorizacdo pessoal e integracao social, com acordo de cooperacdo com a Seguranca Social.

Esta resposta social destina-se a desenvolver atividades ocupacionais para pessoas com
deficiéncia, visando a promocdo da sua qualidade de vida, possibilitando um maior acesso a
comunidade, aos seus recursos e atividades e que se constituam como um meio de capacitacido
para a inclusdo, em fungéo das respetivas necessidades, capacidades e nivel de funcionalidade.

O CACI destina-se a pessoas com deficiéncia, com idade igual ou superior a 18 anos, que ndo
possam por si s6, temporaria ou permanentemente, dar continuidade ao seu percurso formativo
ou exercer uma atividade profissional, ou ainda que se encontrem em processo de inclusao

socioprofissional, designadamente entre experiéncias laborais.

5. CACI - Areas de intervencio e servigos
Areas de intervencio:
e Desenvolvimento de competéncias relacionais, pessoais e sociais
e Promocao do bem-estar, da qualidade de vida, da ocupacdo e da interagdao com meio;

e Capacitacdo para a inclusao social e profissional;

Servicos prestados:
e Alimentagdo e cuidados pessoais;
e Apoio terapéutico
e Promocdo e desenvolvimento do bem-estar fisico, emocional, psiquico e social;
e Transporte

e Apoio na capacitacao dos cuidadores informais

Telefone (351) 252 409 060 / 252 414 066 / 916 615 552
Rua S. Jodo Bosco, 141,Valdeirigo - 4785 — 270 TROFA

E-mail: appacdmdatrofa@outlook.pt,
geral.appacdmdatrofa@outlook.pt
www.appacdm-trofa.org

NIF 504 646 877
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6. TIPOLOGIA DE ATIVIDADES

Tendo por referéncia as capacidades, funcionalidade, interesses e necessidades da pessoa com

deficiéncia, as atividades devem ser planeadas e organizadas de forma individualizada,

valorizando as suas escolhas, necessidades, interesses e vontades.

As atividades desenvolvidas s3o as seguintes:
e Atividades Ocupacionais;
e Atividades Terapéuticas;
e Atividades de interacdo com o meio;

¢ Atividades socialmente Uteis;

e Atividades de qualificagdo para a inclusao social e profissional

E-mail: appacdmdatrofa@outlook.pt,

geral.appacdmdatrofa@outlook.pt
www.appacdm-trofa.org
NIF 504 646 877
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