PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA TECNICOS SUPERIORES
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Aos 26 dias do més de margo de 2021, o Juri do procedimento concursal comum para a conszizuigao de relagao juridica de
emprego pUblico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira geral de Técnico Superior (Engenharia Mecanica), reuniu na Rua de Xabregas, n.° 52, 1949-
003 Lisboa estando presentes todos os membros que o compdem, conforme a deliberagdo do Conselho Diretivo, de 23 de
dezembro de 2020, para discuss#o dos trabalhos constantes da ordem de trabalhos abaixo enunz ada.

Ordem de trabalhos:

i
2.
3.

Adogdo da metodologia de trabalho;
Aprovagéo dos métodos de selegéo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal comum;

Outros assuntos.

Ponto 1 — Adogdo da metodologia de trabalho

0 Juri deliberou no sentido de que o procedimenta concursal comum em causa é composto pelas seguintes etapas:

1.1,

1.2.
13.
14.
1.5,
i.6.
1.7.
i.8.

1.9
1.10.

1.11.

1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.

Verificagao do cumprimenta dos requisitos de admiss&o, nos termos do disposto nos paatos 11, 12. e 14. da oferta
que serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico, conforme minuta que constitui o Anexo | da presente ata;

Elaborag3o da lista dos candidatos admitidos e excluidos;

Notificagao dos candidatos excluidos;

Realizagdo da audiéncia prévia dos interessados;

Elaboragao da prova de conhecimentos prevista no ponto 15.1.1 a 15.1.4 do Anexo |;
Convocatdria para a realizagao da prova de conhecimentas aos candidatos admitidos;
Elaborag&o da lista de classificagdo do método de selegao intercalar “prova de conhecimertos”;

Realizago da avaliagdo curricular prevista no ponto 15.1.5 a 15.1.9 do Anexo |, de acorco com a grelha de avaliagao
curricular, que constitui o Anexo 1l da presente ata;

Elaboragao da lista de classificagdo do método de selego intercalar avaliagao curricular;

Convocatoria para a realizagdo da entrevista profissional de selegdo aos candidatos admitidos na prova de
conhecimentos e na avaliagao curricular;

Realizag3o das entrevistas profissionais de seleg3o e preenchimento da respetiva grelra, que constitui o Anexo lll da
presente ata;

Elaborag3o da lista de classificagdo do método de selegao intercalar entrevista profissior z| de sele¢ao;
Elaboragao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados;

Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos;

Realizagdo da audiéncia prévia dos interessados;

Envio ao Conselho Diretivo da verso final da lista atras referida para homologagao.



Ponto 2 — Aprovagéo dos métodos de selegéo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal comum

Nos termos do n.® 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria),
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, é adotado para o presente procedimento concursal um
método de selegdo obrigatério e um método de selegio facultativo.

No que respeita ao método de selegdo obrigatério, é adotada a prova de conhecimentos, para a generalidade dos candidatos,
ou a avaliagdo curricular, case o candidato esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa.

Os temas a abordar na prova de conhecimentos serdo selecionados pelo juri, tendo por referéncia a legislagdo indicada no
ponto 15.1.2. da oferta que sera publicitada na Bolsa de Emprego Piblico.

A avaliagdo curricular dos candidatos sera efetuada com o preenchimento da grelha de avaliagdo curricular, numa escala de 0
a 20 valores, e que constitui o Anexo Il da presente ata.

Relativamente ao método de seleg3o facultativo, serd adotada a entrevista profissional de sele¢do, que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

Para cada candidato admitido & entrevista profissional de selecao, seré efetuado o preenchimento da respetiva grelha, numa
escala de 0 a 20 valores, e que constitui o Anexo Ill da presente ata.

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo
até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagio das seguintes férmulas finais:

OF=0,70PC + 0,30 EPS
OF=0,70AC+ 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Seleg3o
AC = Avaliagao Curricular

Os candidatos que obtenham classificagao igual ou superior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na avaliagdo curricular serdo
convocados para a realizagdo da entrevista profissional de seleg&o, por notificag3o, através das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo. A notificagao indicara o dia, hora e local da
realizagdo da referida entrevista.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria, preferencialmente o correio
eletrénico com recibo de entrega da notificagao, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada métado de selegio é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletrénica do IEFP, I.P.

A ata do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a gretha
classificativa e o sistema de valoragéo final do métodg, seréo publicitados no sitio da Internet do IEFP, I.P,

A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apés homologagio, sera afixada em local publico e visivel das instalagdes da sede
do IEFP, .P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Jidrio da Republicacom
informagdo sobre a sua publicitagao.



Ponto 3 — Outros assuntos

N3o havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunifio, da qual se lavrou apresente ata que, apés lida
pelos membros presentes, a ratificam e assinam.

A Presidente do Juri

ng?. Tania Reis

0 1°.Vogal
r, Luis Lages
A 2.2 Vogal

Eng® Manuela Aires
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR

IDENTIFICACAO DO CONCURSO
OFERTA BEP N.2

UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA |

IDENTIFICACAD DO CANDIDATO
N.2 CANDIDATO

NOME | B

HABILITAGAO ACADEMICA |

GRELHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

=% — = =t e e —
1|— - / 24 . 1 | ] V.

Elevado 20

Nivel de conhecimentos e experiéncia profissional que detém |Bom 16
da drea de atuagdo -
¢ Suficiente 12
Conhecimentos especializados, representagio e colaborag3o institucional,
qualidade da experéncia profissional e adequagdo ao exercicio da fungdo Reduzido 8
Insuficiente 4

Elevado 20

. <1 . o Bom 16
Capacidade de andlise e sentido critico
Avaliagdo objetiva e critica do seu percurso académico/profissional Suficiente 12
identificando pontos fortes e fracos e experiéncias relevantes -
Reduzido 8
Insuficiente 4
M X E=TEWS L S AN 4] (e -l A I
Elevado 20
~ oo . ~ Bom 16
Gestdo por objetivos e orientagdo para os resultados
Focalizar na concretizagiio dos objetivos dentro de prazos realistas, Suficiente 12
implementar ajustamentos e optimizagdo de recursos -
Reduzido 8
Insuficiente 4
TP =l A T R I TN BTN 1 e T Pl Do, M a1 BN A W ™
Elevado 20
Bom 16

Relacionamento interpessoal

Facilidade relacional e estilo comunicacional, fluéncia verbal, adequacdo do |Suficiente 12
vocabuldrio e coeréncia do discurso

Reduzido 8
Insuficiente 4
(PSS e e R LT B o e S L e S L S o A e V23 A 1 111 e S A O ]
Elevado 20
Bom 16

Motivagao para o exercicio da fungdo
Grau de vontade e interesse no ambito da fungdo a exercer e identificagio com [Suficiente 12
os principios e valores do Instituto

Reduzido 8

Insuficiente 4

TOTAL 0




U



INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

.

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO DE TECN CO SUPERIOR

IDENTIFICACAO DO CONCURSO

OFERTA BEP N.2 [ |

UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA |

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

N.© CANDIDATO [ |

NOME [ |

Doutoramento 3
HABILITAGOES ACADEMICAS (HA) Mestrado 2
Licenciatura 1

FORMAGCAO PROFISSIONAL (FP) > 50 horas de formagio 3

Sera considerada somente a formacdo respeitante as areas de
formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as | Entre 25 e 50 horas de formagdo 2
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
fungdo, que se encontrem devidamente comprovadas e < 25 horas de formacao 1
realizadas nos ultimos 5 anos, a contar da data de publica¢do

do aviso de abertura na BEP Sem horas de formag&o 0

>6 anos 6
® Entre 4 e 6 anos 4

)
I <4 anos 2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) I . 2
X ~ X Semn experiéncia na area de atuagdo 0
Reporta-se ao desempenhao efetivo de fungBes na area de
atuagéo inerente ao posto de trabalho a ocupar e que se
encontrem devidamente comprovadas

© ] 1
i 'ﬁ © |associadas ao posta de trabalho a acupar

© O = |Publicacao de estudos, artigos ou textos no ambito das Mztérias 1
a2 3 "

NS g associadas ao posto de trabalho a ocupar

e g 2 |Participagdo como orador em semindrios, CONgressos ou 1

onferéncias em matérias associadas ao posto de trabalkc a ocupar

=5 5
Entre 4 e 4,999 4
AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD)
i . L . R Entre 2 e 3,999 3
Avaliacdo relativa ao Ultimo periodo em que o candidato
cumprlu.mAJ e)fecu?ou atribuigdo, competéncia ou atividade Auséncia ndo imputavel ao candidato 25
idénticas as do posto de trabalho a ocupar
Entre 1 e 1,999 2
Auséncia imputdvel ao candidato 0

TOTAL 0







P
Caracterizagdo da Oferta W’ s

Codigo da Oferta: 0E202 1xx/XXXXX
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum \/\"“43”C
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneragdo: 2.2 posi¢do remuneratéria, nivel 15 da tabela remuneratéria Unica, no valor ce € 1.205,08.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterizagdo do Posto de Trabalho

® Anélise e emiss&o de pareceres técnicos sobre imdveis, para efeitos de arrendamento, cedéncia, aquisigdo ou alienagao;
* Diagndstico e emissao de pareceres técnicos no contexto da manuteng3o preventiva e corretiva;

* Elaboragao de projetos das especialidades inerentes a especialidade técnica;

* Elaboracdo de programas bases/ estudos prévios e cadernos de encargos, destinados & contratagio de projetos a
entidades externas;

* Gestao de contratos de projetos, incluide 0 acompanhamento do respetivo desenvolvimento e a emisséo de pareceres;
* Gestdo e fiscalizagdo de empreitadas;

* Participagédo em jlris de procedimentos concursais enquadrados no CCP.

Requisitos:

* Experiéncia nas diferentes dreas abrangidas pela area técnica de especializagdo, com especial enfoque nas
componentes técnicas e administrativas de Edificios;

* Capacidade de lideranga e de representagao do IEFP, I. P junto de entidades externas, pUb icas e privadas.

* Disponibilidade e autonomia para se deslocar aos iméveis sob gestao do IEFP, |.P., dispersos geograficamente pelo
continente portugués.

Requisitos de Admissao
Relag¢do Juridica: CTFP por tempo indeterminado

Habilitagdo Literdria: Licenciatura em Engenharia Mecanica

Local de Trabalho

Local de Trabalho: Dire¢do de Servigos de Instalagdes
N.° Postos: 2

Morada: Rua de Xabregas n® 52

Codigo Postal: 1349-003Lisboa

Distrito: Lisboa

Concelho: Lisboa



Formalizag@o das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: As candidaturas sdo apresentadas exclusivamente mediante preenchimento de formulario
eletrénico, de preenchimento obrigatério, disponivel na pagina eletrénica do IEFP, |.P., em www.iefp,pt/recursas humanos,
separador “Recrutamento e sele¢do/Pracedimento Concursal Comum”.

Contacto: Para o esclarecimento de duvidas, deve ser utilizado o seguinte endereco eletrénico: recrutamento@iefp.pt

Data Publicitacao:

Data Limite: 10 dias Uteis

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Diario da Republica, 2.2 série, n.° xxx, de xx/xx/2021

Texto publicado em Jornal Oficial

Observagoes Gerais

1. Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
{LTFP), aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n.° 4 do artigo 11.° da Portarian.® 125-
A/2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria), alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, torna-se publico que por Deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, I.P.,, de xx de xxxx de 2021, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Gteis a contar da data da publicagdo da presente oferta na Bolsa de Emprego Pblico,
Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho previstos e ndo ocupados na
carreira e categoria de Técnico Superior, com licenciatura em Engenharia Mecanica, na Dire¢do de Servigos de
Instalagdes (adiante designado por IS-INJ, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2. Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do
sistema de valorizagao profissional (Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas — INAJ, que
expressamente declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificagio ou reserva de recrutamento,
cujo perfil se adequasse as caracteristicas do pasto de trabalho em causa.

3. Emcumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragéo Pdblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminagdo.

4. Nostermos do disposto na alineaa) don.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente Procedimento Concursal Comum sera
publicitado na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, através do preenchimento de
formulario préprio e na pagina eletrénica do IEFP, I.P. [www.iefp.pt], por extrato disponivel para consulta.

5. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20
de junho; Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro;
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro; Cadigo do Procedimento Administrativo, Leis do Orgamento do Estado.

6. O presente Procedimento Concursal destina-se & ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho na Diregéo de Servigos de
Instalagdes, na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de técnico superior, com licenciatura em Engenharia Mecénica. Nos termos do n.° 3 e do n.° 4 do artigo 30.°
da Portaria, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, no prazo maximo de 18 meses contados da
homologagao da lista de ordenagdo final, quando o nimero de candidatos aprovados for superior ao do posto de
trabalho a ocupar.

7. Local de trabalho: Diregdo de Servigos de Instalagdes, Rua de Xabregas n® 52, 1949-003 Lisboa
8. Caracterizagao do posto de trabalho:

No Ambito das competéncias definidas no art.° 3.°do DL n.° 76/2012, de 26 de margo, publicado no Diario da Republica

n.°61/2012, Série | de 2012-03-26, compete, designadamente:

- Diagndstico e emissao de pareceres técnicos no contexto da manutencg&o preventiva e corretiva;

- Elaborag@o de projetos das especialidades inerentes a especialidade técnica;

- Elaboragdo de programas bases/ estudos prévios e cadernos de encargos, destinados a contratagao de projetos a
entidades externas;



M}LT/
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- Gestdo de contratos de projetos, incluido o acompanhamento do respetivo desenvolvimento e a emissio de JL )
pareceres;
- Gestdo e fiscalizagao de empreitadas;
- Participagdo em juris de procedimentos concursais enquadrados no CCP.

9. Orecrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

10. Nos termos da alineak) don.® 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se enconttando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do [EFP, |.P, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o presente procedimento.

11. Requisitos de admissao ao Procedimento Concursal:
11.1 Podem ser admitidos os candidatos que, até ao Gltimo dia do prazo de candidatura satisfagam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da
LTFP, que consistem em:
i.  Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, por convengdo internacional
ou por lei especial;
ii. 18 anos de idade completos;
iii.  Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo pa-a o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
iv.  Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
v.  Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
b) Terem ja constituida uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecidg;
c] Serem detentores de licenciatura em Engenharia Mecanica.

11.2 Constituem condi¢des preferenciais de avaliagao dos/as candidatos/as.
a) Experiéncia nas diferentes areas abrangidas pela drea técnica de especializag3o, com especial enfoque nas
componentes técnicas e administrativas de Edificios;
b] Capacidade de lideranca e de representagio do IEFP, . P junto de entidades externas, publicas e privadas;
c] Disponibilidade e autonomia para se deslocar aos imdveis sob gestdo do IEFP, LP, dispersos
geograficamente pelo continente portugués.

12. Habilitagdes literdrias: Licenciatura em Engenharia Mecanica.

13. Posicionamento remuneratério: 2.% posicdo remuneratéria, nivel 15 da tabela remumeratdria Unica, no valor de £
1.205,08, ndo havendo lugar a negociagao de posicionamento remuneratério ou, em caso de ser detentor da carreira
e categoria de Técnico Superior, a remuneragao é equivalente a atual.

14. Formalizagio das candidaturas:

14.1 Sob pena de exclus3o, as candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 1C (dez) dias Uteis, contados a
partir da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico {BEP), mediante freenchimento de formulario
eletrdnico, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica do IEFP, LP, em
https://www.iefp.pt/recursos-humanos, separador “Recrutamento e selegio”,

14.2 As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados, a submeter na
plataforma eletrénica de candidaturas:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias;

b)  Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, no qual conste, para além de outros elementos
julgados necessdrios, a residéncia, telefone para eventual contacto, ender=;0 eletrénico, as habilitagdes
literarias, bem como as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagao dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, em particular
aquela relacionada com o conteddo funcional do posto de trabalho, indicancc as entidades promotoras, as
datas de realizagao e a respetiva duragéo;

c) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada a data do presente Avisc, emitida pelo 6rgdo ou servico
de origem, da qual conste inequivocamente:

i.  Aidentificagdo da carreira e da categoria de que é titular;
ii. ~ Amodalidade de vinculo juridico de emprego publico previamente estabelecida;
iii. A posicao e nivel remuneratério em que se encontra posicionado/3, com indicagdo do respetivo
valor;




iv.  Aantiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Publica;

v.  Acaraterizagao detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo/a trabalhador/a ou, estando o/a trabalhador/a em situagdo de requalificagao, ao que por dltimo
ocupou;

vi. A avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo avaliativo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos ou, sendo o caso, a indica¢do dos motivos de ndo avaliagao, nos termos
e para efeitos de aplicag3o do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

15. Métodos de selegdo: Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 5.°¢e 6.° da Portaria, € adotado
para o presente Procedimento Concursal um método de seleg¢do obrigatdrio e um método de selegdo facultativo.
15.1 Método de selegao obrigatdrio:

15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.1.4

15.1.5

15.1.6

15.1.7

Prova de conhecimentos (PC), visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar 0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo o

adequado conhecimento da lingua portuguesa, e sera aplicada aos/as candidatos/as que:

a) N3o sejam titulares da carreira/categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou
atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicées, competéncias ou
atividades, caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado
a avaliagao curricular no formulario de candidatura.

A Prova de Conhecimentos revestira a forma escrita, efetuada em suporte de papel, serd individual, com

consulta, e sera constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha multipla, com a duragao

maxima de 90 minutos e uma tolerancia de 15 minutos, versando sobre as seguintes tematicas:

a)  Cédigo do Procedimento Administrativo;

b)  Organicado IEFP;

c)  Cédigo dos Contratos Publicos e legislagdo conexa;

d) Legislag3o referente as Condigdes de Seguranga e Satde no Trabalho em Estaleiros;

e]  Regime juridico da urbanizagdo e edificagdo e legislagdo conexa.

Na realizagao da prova néo é autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer

outro aparelho eletrénico ou computorizado.

A prova tem cardter eliminatério, sendo adotada uma escala de valoragao de 0 a 20 valores, com expressao

até as centésimas.

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente as

habilitagdes, sobretudo profissionais, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da

formagao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho abtida. Sera aplicada aos
candidatos/as integrados/as na carreira de técnico superior que se encontrem a cumprir ou a executar

atribui¢ao, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacao foi aberto o

procedimento.

A Avaliagcao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificagdo obtida através da média aritmética simples dos elementos a avaliar.

Na Avaliacdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica: serd ponderada a habilitagdo detida pelo/a candidato/a, da seguinte forma:
Doutoramento — 3 pontos; Mestrado — 2 pontos; Licenciatura — 1 ponto;

b} Formagdo Profissional: apenas se considerard a formacdo profissional respeitante as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher, que se encontre devidamente comprovada e realizada
nos UGltimos 5 anos a contar da data da publicagdo do aviso de abertura na BEP, a qual serd
contabilizada da seguinte forma: mais de 50 horas de formagdo — 3 pontos; entre 25 e 50 horas de
formagdo — 2 pontos; menos de 25 horas de formagdo — 1 ponto; sem horas de formagdo — 0 pontos;

¢) Experiéncia Profissional: sera tido em conta o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou
menor contacto orgdnico-funcional com as referidas areas e que se encontrem devidamente
comprovadas, sendo contabilizadas da seguinte forma:

i. Experiéncia Profissional Geral: mais de 6 anos — 6 pontos; entre 4 e 6 anos — 4 pontos; menos de 4
anos — 2 pontos; sem experiéncia na area de atuacao — 0 pontos.

ii. Experiéncia Profissional Especifica: Sera contabilizada uma pontuagdo, cumulativa, relativamente
aos seguintes aspetos: Participagao em grupos de trabalho no dmbito das matérias associadas ao
posto de trabalho a ocupar — 1 ponto; Publicagdo de estudos, artigos ou textos no dmbito das
matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar — 1 ponto; Participagdo como orador em
semindrios, congressos ou conferéncias em matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar —
1 ponto.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD): serd ponderada a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
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a ocupar, ou caso a mesma ndo tenha sido concluida, a Gltima avaliazdo atribuida nos termos da
legislagdo do SIADAP, da seguinte forma: classificagdo 5 — 5 pontos; clessificagdo entre 4 e 4,999 - 4
pontos; classificagdo entre 2 e 3,999 — 3 pontos; auséncia ndo imputavel ao candidato — 2, 5 pontos;
entre 1 e 1,999 - ponto 2; auséncia imputavel ao candidato — 0 pontos.

15.1.8  Para efeitos de classificacao da Avaliacdo do Desempenho, esclarece-se que apenas serd considerada a
Avaliagao do Desempenho devidamente comprovada por documento idénec e que refira expressamente a
avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.

15.1.9 Caso o candidato nédo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ava iagao do desempenho relativa
ao periodo a considerar, o Juri deve definir o valor positivo a ser considerado, que serd 2,5 pontos, nos
termos da alinea c) do artigo 8.° da Portaria.

15.2 Método de selegao facultativo:

15.2.1 A Entrevista Profissional de Selegcdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematizada, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

15.2.2 AEntrevista Profissional de Selegao é plblica e tem carater eliminatdrio, ser co avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

15.2.3 Duragao aproximada da Entrevista Profissional de Selec¢do: entre 20 a 30 mirctos.

15.2.4 Ospardmetros a avaliar serdo os seguintes:

a) Nivel de conhecimentos e experiéncia profissional que detém da &rea de atuagao;
b) Capacidade de analise e sentido critico;

c) Gestdo por objetivos e orientagdo para os resultados;

d) Relacionamento interpessoal;

e) Motivagdo para o exercicio da fung3o.

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a
valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes
férmulas finais:

OF=0,70PC+ 0,30 EPS

OF=0,70AC+ 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
AC = Avaliagao Curricular

Cadaum dos métodos de selegio, bem como cadauma das fases que comportem, é elim ratdrio pela ardem enunciada
na lei, quanto aos obrigatdrios e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagao de um método de sele¢do, que obtenha uma
valoragao inferior a 9,5 valores, ndo Ihe sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, mas termos dos n.°s 9. e 10. do
artigo 9.° da Portaria.

Os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na prova de ca1hecimentos ou na avaliagdo
curricular serdo convocados para a realiza¢do da entrevista profissional de sele¢do, por notificagdo, através das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da
notificagdo. A notificagdo indicard o dia, hora e local da realizagao da referida EPS.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° 3a Portaria, preferencialmente
o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagao, para realizagdo da audiéncia cos interessados, nos termos
do Cédigo da Procedimento Administrativo.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica do IEFP, [.P.

Juri do procedimento concursal:
21.1 Compete ao Juri:
a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;
b] Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;
c) Fixaros parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final de
cada método de selegao;
d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as raspetivas deliberagdes;
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e) Pedir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagio de documentos comprovativos das suas
declaragdes.
21.2 Composigao do Juri:

Presidente — Eng®. Tania Reis — Diretora de Servigos das Instalagdes
Vogais efetivos:
1.°Vogal — Dr. Luis Lages — Técnico Superior da RH-PE

2.°Vogal - Eng.? Manuela Laires — Técnica Superior da IS-IN

Vogais suplentes:
1.°Vogal — Eng.® José Lourinha — Técnico Superior da IS-IN

2.°Vogal — Arquiteto Sérgio Resdo — Técnico Superior da IS-IN

As atas do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo publicitados no sitio
daInternet do IEFP, I.P.

22. A lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao, sera afixada em local publico e visivel das
instalagdes da sede do IEFP, |.P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 Série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.



