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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6697/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior.

Nos termos do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da publicagao do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedi-
mento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P,,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

1 — Remuneragao: 2.2 posicao remuneratéria, nivel 15 da tabela remuneratéria Unica, no
valor de € 1.205,08, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas.

2 — Habilitagao Literaria: Licenciatura.

3 — Caracterizagao do Posto de Trabalho: Exercicio de fungdes de Técnico Superior na Dire-
¢ao de Servigos de Desenvolvimento de Competéncias do Departamento de Recursos Humanos,
no ambito das competéncias definidas no artigo 10.° da Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série n.° 198, de 12 de outubro de 2012, designadamente:

a) Acompanhar a identificagdo de necessidades de formacéo;

b) Efetuar analises e estudos diversos no ambito da gestdo de recursos humanos;

¢) Propor e dinamizar projetos no dominio da gestdo de recursos humanos;

d) Coordenar agbes de formagéao presencial e a distancia, seminarios, workshops, encontros
dirigidos a formandos internos e externos;

e) Avaliar a formagéao desenvolvida, quer ao nivel da reagdo dos participantes quer ao nivel
do seu impacto organizacional;

f) Gerir a bolsa de formadores internos e externos;

4 — Outros Requisitos:

a) Capacidade de analise, de sintese e de sentido critico;

b) Capacidade de visao sistémica e estratégica;

c¢) Forte motivacao e proatividade para a concretizagcdo dos objetivos e procura de solugoes;

d) Capacidade de organizagao;

e) Forte sentido de responsabilidade profissional e de sentido publico para o desempenho de
tarefas de elevada responsabilidade;

f) Forte motivagao para a concretizagado dos objetivos;

g) Autonomia, proatividade e dinamismo;

h) Capacidade de Trabalhar em equipa;

i) Capacidade de comunicagao;

J) Capacidade de relacionamento interpessoal;

k) Disponibilidade e diligéncia;

/) Dominio do Microsoft Office, em especial Excel e Power Point.

5 — Local de Trabalho: Diregao de Servigos de Desenvolvimento de Competéncias do IEFP, I. P,,
Rua de Xabregas, 52, 1949-003 Lisboa
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6 — Os interessados sao convidados a consultar o aviso integral deste procedimento
concursal na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do IEFP, I. P.
(https://www.iefp.pt/recursos-humanos, separador “Recrutamento e sele¢cdo/Procedimento Con-
cursal Comum”).

2021-04-01. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.
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