PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA TECNICO SUPERIOR
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Acs quatro dias do mas de margo de 2021, o Juii do procedimento concursal comum para a constituigao de relagdo juridica de
empiego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempa indeterminado, para preenchimenta de
um posto de trabalho na carreira geral de Técnico Superior, no Departamento de Recursos Humanos do IEFP, |.P,, reuniu na Rua
de Xabregas, n.” 52, 1948-003 Lisboa, estando presentes todos os membros que o compdem, conforme a defiberacdo do

Conselho Diretivo, de 23 de fevereiro de 2021, para discussio dos trabalhos constantes da ordem de trabalhas abaixo
enunciada.

Ordem de trabalhos:

:
2.
3.

Adogio da metodologia de trabalho;
Aprovagio dos métodos de selegio e das grelhas a utilizar no procedimente concursal comum;

Outros assuntos.

Ponto 1 - Adogio da metodologia de trabalho

0 Juri deliberou no sentido de que o procedimento concursal comum em causa é composto pelas seguintes etapas:

1.1.

1.2
1.3.
1.4,
1.5
L6
? B
1.8.

1.9,
1.10,

1.14.

112
1-13.
1.14,
1.15,
1.16.

Verificagao do cumprimento dos requisitos de admissdo, nos termos do disposto nos pontos 11, 12. e 14. da oferta
que serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico, conforme minuta que constitui o Anexo I da presente ata;

Elaboragao da lista dos candidatos admitidos e exclufdos;

Notificagdo dos candidatas excluldos;

Realizagdo da audiéncia prévia dos interessados;

Efaboragao da prova de conhecimentos prevista no ponto 15.1.1a 15.1.4 do Anexo |:
Convocatdria para a realizag3o da prova de conhecimentos aos candidatos admitidos;
Elaboragao da lista de classificagao do método de selegaointercalar “prava de conhecimentos”;

Realizagdo da avaliagao curricular prevista no ponto 15.1.5 a 15.1.9 do Anexa |, de acordo com a grelha de avaliacao
curricular, que constitui o Anexo Il da presente ata;

Elaborag3o da lista de classificagdo do método de seleg3ointercalar avaliagdo cutricular;

Convocatéria para a realizagdo da entrevista profissional de selecdo aos candidatos admitidos na prova de
conhecimentos e na avaliagdo curricular;

Realizagao das entrevistas profissionais de selegdo e preenchimento da respetiva grelha, que constitui o Anexo lll da
presente ata;

Elaboragao da lista de classificagdo do método de selegdo intercalar entrevista profissional de sele¢do;
Elaboragdo da lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados;

Notificagdo dos candidatos admitidos e excluldos;

Realizag3o da audiéncia prévia dos interessados;

Envio ao Conselho Ditetivo da vers3o final da lista atras referida para homologagdo.




Ponto 2 - Aprovagio dos métodos de selegio e das grelhas a utilizar no procedimento concursal comum P
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Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014,
de 20 de junhe, conjugado com os artigos 5.° e 6.2 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril {adiante designada por Portaria),
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, é adotado para o presente procedimenta concursal um
método de selecdo obrigatério e um método de seleg3o facultativo.

No que respeita ao método de selegao obrigatdrio, € adotada a prova de conhecimentos, para a generalidade dos candidatos,
ou a avaliagdo curricular, caso o candidato esteja a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posta de trabalho em causa.

Os temas a abardar na prova de conhecimentos serdo selecionados pelo juri, tendo por referéncia a legislagao indicada no
ponto 15.1.2. da oferta que serd publicitada na Bolsa de Emprego Pablico.

A avaliagdo curicular dos candidatos serd efetuada com o preenchimento da gretha de avaliagdo curricular, numa escala te 0
a 20 valores, e que constitui o Anexo Il da presente ata.

Relativamente a0 método de seledo facultativo, serd adotada a entrevista profissional de sele¢do, que visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos compottamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre 0 entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

Para cada candidato admitido 2 entrevista profissional de selegao, ser4 efetuado o preenchimento da respetiva grelha, numa
escala de 0 2 20 valores, e que constitui o Anexa lll da presente ata,

Avaloracdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao
até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, atiavés da aplicagdo das sepuintes farmulas finais:

0F=0,70PC+0,30 EPS
0F=0,/0AC+0,30EPS

em que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
AC = Avaliagao Curricular

Os candidatos que obtenham ciassificag3o igual ou superior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na avaliagdo curricular ser:
convocados para a realizagdo da entrevista profissional de seleg3o, por notificagio, através das formas previstas no artigo 10.° ¢
Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo. A notificagdo indicara o dia, hora e local «
realizagao da referida entrevista.

Os candidatos exclufdos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria, preferencialmente o corre
eletrdnica com recibo de entrega da notificagdo, para realizagdo da audincia dos interessados, nos termos do Cddigo 1
Procedimento Administrativo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenads alfabeticament
disponibilizada na pagina eletrénica do |EFP, P,

A ata do Juri onde constam os pardmetros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grell
classificativa e o sisterna de valoragao final do método, serdo publicitados no sftio da Internet do IEFP, |.P.

A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagao, sera afixada em local publico e visivel das instalagdes da se«
do IEFP, LP., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicade um aviso na 2.* série do Jidrio da Reptiblicaco
informagao sobre a sua publicitagio.




Ponto 3 - Outros assuntos

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, apds lida
pelos membros presentes, a ratificam e assinam.

A Presidente do Jur

Ana Pauld Gongajves Antunes
A 1.?Vogal
o.-v: [
Marina Alexandra de Almeida Rana
A22Vogal

Gcovia\s Caavwe

Gabriela Santos Freire
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Anexo 1




Caracterizagdo da Oferta

Cadigo da Oferta: 0E202 1xoe/x000¢

Tipo Oferta: Pracedimento Concursal Comum
Vinculo: CTFP par tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remunerag3o: 2.2 posicdo remuneratdria, nivel 15 da tabela remuneratdria tinica, no valor de € 1.205,08.
Suplemento Mensal; 0.00 EUR

Caracterizagdo do Posto de Trabalho

Exercicio de fungdes de Técnico Superior no Departamento de Recursos Humanos, no dmbito das competéncias
definidasnoart.” 10.° da Portarian® 319/2012, de 12 de outubro, publicada no DR 1.2 Série n.® 198, de 12 de outubio
de 2012, designadamente:

= Colaborar na gestdo da aplicagdo de recursos humanos;

* Analisar ainformagao registada na aplicagao de RH, para eventual corregdo;

¢ Apoiar os utilizadores da aplicag3o de Recursos Humanos;

* Emitir e elaborar listagens, quadros/graficos sabre os recursos humanos do 1EFP;
Analisar mensalmente a execug3o do argamento de pessoal;
Verificar mensalmente os trabalhadores que adquirem alterag3o de posig3o remuneratéria;
Planear, elaborar e monitarizar o Mapa de Pessoal do |EFP;

Elaborar relatdrios de gestao e mapas de suporte de reporte de informagao no 3mbito dos RH {Balango Sacial,
SIQE, SIGB, ente outsos);

* Participar na elaboragdo da plano e do relatdrio de atividades e ainda no QUAR;
¢ (olaborar naelaboragao da proposta de orgamento de pessoal;

e @ o @

Requisitos de Admissio
Relagao Jurfdica: CTFP por tempo indeterminado

Habilitagdo Literdda: Licenciatura, preferencialmente, em Gestao, Gestio e Administragao Publica ou Gest3o de Recursos
Humanos.

Local de Trabaltho

Local de Trabalho: Instituto do Emprego e Formag3o Profissional, 1P,
N.? Postos: 1

Morada: Rua de Xabregas, 52

Cddigo Postal: 1949-003 Lisboa

Oistrito: Lisboa

Concelho: Lisboa

Outros Requisitos
= Conhecimento nas dreas de Recursos Humanos/ Orgamento;
* (apacidade de comunicag3o e facilidade de relacionamento interpessoal,
« Planeamento e organizagao;
® Proatividade;
¢ Bonsconhecimentos de informdtica enquanto utilizador, especialmente de excel,



* Conhecimento de uma aplicago de recursos humanos (preferencialmente GesvenGi h] no mbito de gestor
da aplicagdo;

* Elevada capacidade de andlise dainformagao e elevado sentido critico. G < hc'\‘-e

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: As candidaturas sao apresentadas exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio
eletrénico, de preenchimento obrigatério, disponivel na pagina eletrénica do IEFP, |.P., em www.iefp. pt/ecur S0S Intmanns,
separador "Reciutamento e selegdo/Procedimento Concursal Comum”,

Data Publicitagao:

Data Limite: 10 dias tteis

Jornal Oficial e Grgao de Comunicagio Social
Digrio da Republica, 2.2 série, n. xxx, de x/xx/2020

Texto publicade em Jornal Oficial

Observagdes Gerals

L. Nos termos do disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 30.% e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 36/2014, de 20 de junho, conjugadoscomon.®4 doartigo 11.° da Poitarian. 125-
A/2018, de 30 de abril (adiante designada por Portaria), alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de
janeiro, torna-se pdblico que por Deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, LP,, de xx de xox de 2021, se encantra
aberto, pelo prazo de dez dias dteis a contar da data da publicagdo da presente oferta na Bolsa de Emprego Pablico,
procedimento concursal comum para o preenchimentode 1 {um) posto de trabalho previsto e ndo ocupadonacarreira
e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, |.P. (adiante
designado por IEFP, L.P.}, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do
sistema de valorizagdo profissional (Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas ~ INA}, que
expressamente declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificagdo ou reserva de reciutamento,
cujo perfil se adequasse as caracterfsticas do posto de trabalho em causa.

3. Emcumprimentodaalinea h) doartigo 9.° da Constituig3o da Repiblica Portuguesa, aAdministragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica deigualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminag3o.

4. Nostermosdo dispostonaalineaa) don.® 1 doartigo 11.° da Portaria, o presente procedimento concursal comum serd
publicitado na 2. Série do Didrio da RepUblica, por extrato, na Bolsa de Emprego Pablica, através do preenchimento de
formulério préprio e na pagina eletronica do IEFP, LP. [wvawiefp.pt], por extrata disponive! para consulta.

5. Legislagdo aplicével: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Portaria n.® 125-A/20189, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro;
Portaria n.” 48/2014, de 26 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrative, Leis do Orgamento do Estado.

6. O presente procedimento concursal destina-se & ocupag3o de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal do [EFP,
I1.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
técnico superior, para o Departamento de Recursos Humanos. Nos termos do n® 3 e don.® 4 do artigo 30.° da Portaria,
sera constitulda uma reserva de recrutamento interna, no prazo maximo de 18 meses cantados da hemologagao da
lista de ordenagao final, quando o nimero de candidates aprovados for superior ao do posto de trabalho a ocupar.

7. Local de trabalho: I[EFP,|.P,, Rua de Xabregas, 52, 1949-003 Lisboa.

8. Caracterizagdo do posto de trabalho:

Nos termos do definido no artigo 10.° da Portarian.® 3 19/2012, de 12 de outubro, alterado pela Portarian.®
19172015, de 29 de junho, compete:

~ Colaborar na gestao da aplicagio de recursos humanos;
- Analisar ainformagao registada na aplicag3o de RH, para eventual corregao;
— Apoiar os utilizadores da aplicagao de Recursos Humanos;
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— Emitir e elaborar listagens, guadros/graficos sobre os recursos humanos do IEFP, Vs /\"'\/\ .
= Analisar mensalmente a execugdo do orgamento de pessoal; -
= Verificar mensalmente os trabalhadores que adquirem alteragio de posicado remuneratéria; 6 v~

~ Planear, elaborar e monitorizar 0 Mapa de Pessoal do IEFP,

— Elaborar relatdrios de gestao e mapas de supoerte de reporte de informagao no 4mbito dos RH (Balango Social, SIOE,
SIGO, ente outros);

— Participar na elaboragdo do plano e do relatério de atividades e ainda no QUAR;

— Colaborar na elaboragdo da proposta de orgamento de pessoal.

9. Orecrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagéo jurfdica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.2da LTFP.

10. Nos termos daalinea k] don.? 4 doartigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos gue, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupen
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do |IEFP, |.P., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

11. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:
11.1 Podem ser admitidos os candidatos que, até ao dltimo dia do prazo de candidatura satisfagam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Reunir osrequisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da
LTFP, que consistem em:
i Nacionalidade portuguesa, quando nZo dispensada pela Constituigao, por convengaointernacional
ou por lei especial;
i. 1Banosdeidade completos;
iii. ~ Nao inibicdo do exercicio de fungdes pablicas ou ndo interdigao para o exerclcio daquelas que se
propde desempenhar;
iv.  Robustez fisica e peifil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
v.  Cumprimento das leis de vacinag3o obrigatdiia.
b) Terem ja constituida uma relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;
c] Serem detentores de licenciatura, preferencialmente, em Gestdo, Gest3o e Administrac3o Pablica ou
Gestdo de Recursos Humanos

11.2 Constituem condicdes preferenciais de avaliagdo dos/as candidatos/as.

a) Conhecimento nas dreas de Recurses Humanos/ Orgamento,

b] Capacidade de comunicagio e facilidade de relacionamento interpessoal;

¢) Planeamento e organizagao;

d] Proatividade;

e} Bonsconhecimentos de informatica enquanto utilizador, especialmente de excel,

f]  Conhecimento de uma aplicagdo de recursos humanos (preferencialmente GesvenGrh} no ambito de
gestor da aplicagdo;

g] Elevada capacidade de andlise da informagio e elevado sentido critico.

12. Habilitagdes literdrias: Licenciatura, preferencialmente, em Gestdo, Gestdo e Administracdo Pablica ou Gestdo de
Recursos Humanaos.

13. Posicionamento remuneratério: 2.2 posigao remuneratdria, nivel 15 da tabela remuneratédria unica, no valor de €
1.205,08, ndo havendo lugar a negociacio de posicionamento remuneratério ou, em caso de ser detentor da carreira
e categoria de Técnico Superior, a remuneragdo é equivalente 4 atual,

14. Formalizagdo das candidaturas:

14.1 Sob pena de exclusdo, as candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 [dez ) dias uteis, contados a
partir da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), mediante preenchimento de formuldrio
eletronico, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrdnica do IEFP, LP, em
https: //www iefp pUrecursos-huinanos, separador "Recrutamento e seleg3o”,

142 As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados, a submeter na
plataforma eletrénica de candidaturas:

a) Oocumentos comprovativos das habilitagdes litesrias;

b) Curricuium Vitaedetalhado, atualizado, datado e assinado, no qual conste, paraalém de outros elementos
julgados necessdrios, a residéncia, telefone para eventual contacto, endereco eletidnico, as habilitagtes
literarias, bem como as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicago dos respetivos
perfodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a farmagdo profissional detida, em particular
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aquela relacionada com o contetdo funcional do posto de trabalho, indicando as entidades promotaras, as o o~

datas de realizagdo e a respetiva duragio;
c] Declaragao devidamente autenticada e atualizada a data do presente Aviso, emitida pelo 6rg3o ou servigo
de origem, da qual conste inequivocamente:
i.  Aidentificagdo da carreira e da categoiia de que & titular;

ii.  Amodalidade de vinculo juridico de empiego piblico previamente estabelecida;

iii. A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado/a, com i ndicacdo do respetivo
valor;
iv.  Aantiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v.  Acaraterizagdo detalhada das tarefas e responsabilidadesinerentes ao posto de trabatho ocupado
pelo/a trabalhador/a ou, estando o/a trabalhador/a em situagdo de requalificagio, 20 que por Gltimo
ocupoy;

vi. A avaliagdo de desempenho relativa ao dltimo perfodo avaliativo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos ou, sendo o caso, a indicagao dos motivos de ndo avaliagde, nos termos
e para efeitos de aplicagao do disposto na alinea ¢ do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

15. Métodos de selegéo: Nostermosdon.” S do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 5.° ¢ 6.° da Portaria, ¢ adotado
para o presente procedimento concursal um método de selegao obrigatdrio e um método de seleg3o facultativa,

15.1 Método de seleg3o obrigatdrio:

15.1.1 Prova de conhecimentos (PC), visando avaliar os conhecimentes académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar 0s mesmas a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, e serd aplicada aos/as candidatos/as que:

a) Naosejam titulares da carreira/categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoiia e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades, diferentes das caracterizadoras do posta de trabalhoa ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades, caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado
aavaliacao curricular no formulrio de candidatura.

15.1.2 A Prova de Conhecimentos revestird a forma escrita, efetuada em suporte de papel, ser4 individual, com
consulta, e serd constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha multipla, com a duragao
maxima de 90 minutos e uma tolerancia de 15 minutos, versando sobre as seguintes tematicas:

a) Orgénica do [EFP, 1.P,, aprovada pelo Decreto-Lei n® 143/2012, de 11 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril;

b] EstatutosdolEFP, |.P, aprovados e publicados em anexo 4 Portaria n.? 319/2012, de 12 de outubro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 191/2015, de 29 de junho;

c) Lein?35/2014, 20 de junho com as respetivas atualizagdes;

d) Lein??/2008, de 12 de fevereiro - Cdigo do Trabalho;

e} Decreto-Lein.° 4/2015, de ? de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

f] Lein??5-B/2020, de 31 de dezembro ~ Lei do Orgamento do Estado para 2021;

gl Decreto-Lein.° 84/2019, de 28 de junho - Decreto-Lei da Execugao Orgamental;

h} Lein. 104/2018, de 6 de setembro - Sistema de Informag3o da Organizag3o do Estado [SIDE);

i) Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de julho - Estabelece o regime da administragao financeira do Estado;

j) Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de outubro - Regulamenta a elaborago do balango social na Administragao
Publica.

15.1.3  Na realizagdo da prova ndo é autorizada a utilizagdo de teleméveis, computadores portateis ou qualquer
outro aparelho eletrénico ou computorizado,

15.1.4  Aprova tem carater eliminatério, sendo adotada uma escala de valoragao de 0 a 20 valores, com expressao
até s centésimas.

15.1.5 A Avaliagdo Curricufar (AC) visa analisar a qualificagio dos/as candidatos/as, designadamente as
habilitagdes, sobretudo profissionais, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Serd aplicada aos
candidatos/as integrados/as na carreira de técnico superior que se encontrem a cumptrir ou a executar
auibuigao, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacao foi aberto o
procedimento.

15.1.6  AAvaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, cam valoragdo até As centésimas, sendoa
classificagdo obtida através da média aritmética simples dos elementos a avaliar.

15.1.7  NaAvaliagao Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a] Habilitagdo Académica: serd ponderada a habilitagao detida pefo/a candidato/a, da seguinte forma:
Doutoramento - 3 pontos; Mestrado — 2 pontos; Licenciatura - 1 ponto;

b] Formagdo Profissional: apenas se considerard a formagdo profissional respeitante 3s dreas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessérias ao posto de trabalho a preencher, que se encontre devidamente comprovada e realizada
nos ultimos 5 anos a contar da data da publicagdo do aviso de abertura na BEP, a qual serd




16.

17.

contabilizada da seguinte forma: mais de 50 horas de formag3o — 3 pontos; entre 25 e 50 horas de/M'

formagdo — 2 pontos; menos de 25 horas de formagao — 1 ponto; sem horas de formagdo - O pontos;

c] Experiéncia Profissional: serd tido em conta o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabatho a preencher, dependendo da maior ou
menor contacta organico-funcional com as referidas dreas e que se encontrem devidamente
comprovadas, sendo contabilizadas da seguinte forma:

i.  Experiéncia Profissional Geral: mais de 6 anos — B pontos; entre 4 e 6 anos — 4 pontos; menos de 4
anos — 2 pontos; sem experiéncia na drea de atuagdo — 0 pontos.

ii. Experiéncia Profissional Especifica: Sera contabilizada uma pontuagda, cumulativa, relativamente
a0s seguintes aspetos: Participagdo em grupos de trabalho no 4mbito das matérias assaciadas ao
posto de trabalho a ocupar — 1 ponto, Publicagao de estudos, artigos ou textos no mbito das
matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar — 1 ponto; Participag3o como oiador em
seminarios, congressos ou conferéncias em matérias associadas ao posto de trabalho a ocupa) ~
1 ponto.

d} Avaliagio de Desempenho [AD}: serd ponderada a avaliagao relativa ao Gltimo periodo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, ou caso a mesma ndo tenha sido concluida, a ditima avaliagdo atribufda nos termos da
legislacdo do SIADAP, da seguinte forma: classificagao S — 5 pontos; classificagdo entre 4 e 4,999 - 4
pontos; classificagio entre 2 e 3,999 - 3 pontos; auséncia n3o imputével ao candidato - 2, § pontos;
entre 1 e 1,999 - ponto 2; auséncia imputével ao candidato — 0 pontos.

15.1.8  Paa efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas serd considerada a
Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a
avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.

15.19 Casoo candidato ndo possua, por razdes que nao Ihe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenha relativa
ao perfodo a considerar, o Juri deve definir o valor positivo a ser considerado, que sera 2,5 pontos, nos
termos da allnea c} do artigo 8.° da Portaria.

15.2 Método de selegdo facultativo:

15.2.1 A Entrevista Profissional de Selego (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematizada, a experiéncia
profissianal e aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15.2.2 AEntrevista Profissional de Selegdo é pUblica e tem car4ter eliminatdrio, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, B e 4 valores, obtendo-se oresultado final através da média
aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar.

15.2.3  Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Selego: entre 20 a 30 minutos.

15.24  Ospar@metros a avaliar serdo os seguintes:

a) Nivel de conhecimentos e experiéncia profissional que detém da 4rea de atuagao;
b) Capacidade de anélise e sentido ciitico;

c] Gestao par objetivos e arientagdo para os resultados;

d} Relacionamento interpessoal;

e] Motivagao para o exercicio da fungao.

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de D a 20 valores considerando-se a
valoragao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada métado, através da aplicag3o das seguintes
férmulas finais:

OF=0,70PC+0,30EPS

OF =0,70AC+0,30EPS

em que:

OF = Ordenagdo Final

PC=Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Seleao

AC = Avaliagdo Curricular

Cadaumdos métados de selegao, bem comacada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada
na lei, guanto aos obrigatérios e pela ordem constante na publicitagéio, quanto aos facuitatives, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que nao comparega a realizagdo de um método de selegdo, que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, nac Ihe sendo aplicado 0 método de selegdo seguinte, nos termos dos n®s 8. e 10, do
artigo 9.° da Portaria.

et
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18. Os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na avaliagdo M .
curricular serdo convocados para a realizagdo da entrevista profissional de selegio, por notificagdo, através das < ..c.\"'

formas previstas no artigo 10.° da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da
natificagao. A notificagao indicard o dia, hora e local da realizago da referida EPS.

18. Os candidatos exclufdos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria, preferencialmente

o correio eletrdnica com recibo de entrega da notificagao, para realizag3o da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo,

20.A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo & efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica do IEFP, L.P.,

21. Juri do procedimento concursal:
21.1 Compete ao Jari:
a] Dirigir tadas as fases do procedimento concursal;
b) Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;
c] Fixaros pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de
cada método de selegao;
d] Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentanda por escrito as respetivas deliberagdes;
e] Pedir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagio de documentos comprovativos das suas
declaragdes.
21.2 Compaosigdo do Jari:

Presidente —Dr.? Ana Paula Gongalves Antunes - Diretora do Departamento de Recursos Humanos;

Vogais efetivos:
1.° Vogal - Dr.* Marina Alexandra de Almeida Rana - Diretora da Direg3o de Seivigos de Pessoal, que substituira
a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.”Vogal - Dr.” Gabriela Santos Freire — Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos;

Vogais suplentes:

1.2 Vogal — Dr. Ana Paula Bagueiro Silva — Coordenadora de Niicleo do Nucleo de Gestao de Pessoal da Diregao
de Servigos de Pessoal;

2.° Vogal — Dr.* Teresa Isabel de Jesus Vieira Botas Carvalho — Técnica Superior da Direg3o de Servigos de
Pessoal

22. As atas do Jari onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag3o final do método, serdo publicitados no sitio da Internet do
IEFP, LP.

23.A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologagdo, serd afixada em local publico e visivel das
instalagdes da sede do IEFP, LP., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na
2.*Série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.
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% f INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAQ PROFISSIONAL, IP

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR

OFERTA BEP N.#

UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA

N.2 CANDIDATO

NOME

IDENTIFICACAO DO CONCURSO

Doutaramento 3
HABIUTACOES ACADEMICAS (HA} Mestrado 2
Licenciatura 1
FORMACAD PRU"SS'DHAL (F) > 50 horas de formagio 3
Serd conslderada somente a formagde respeitante 4s dreas de
formac3o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as | Entre 25 e 50 horas de formacdo 2
exigéncias e as competéncias necessarias a0 exercicio da
funglio, que se encontrem devidamente comprovadas e <25 horas de formagdo 1
realizadas nos ditimos S anos, a contar da data de publicagio
do aviso de abertura na BEP Sem horas de formacio 0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
Reporta-se ao desempenho efetivo de fungdes na drea de
atuaglo Inerente ao posto de trabatho a acupar e que se
encantrem devidamente comprovadas

EP Geral

Sem experiénca na drea de atuagdo

>6anos &
Entre 4 e 6 2nos 4
<4 3nos 2

4]

Damei;ucio &M grupos de lrabal.ha na 5mbrto das mah&rias

e 1

J -g_ 5 assocladas ao posto de trabal r
"E’ Iu [Publicagio de estudos, artigos ou textos no Ambito das matérias 1

S £ |associadas ao posto de trabalhg a ocupar
& 2 g |Participacdo como orador em semindrios, congressas ou 1

confefénaa; em matéﬁas associadas ao gg_ﬂg de iraba hn a ocupar
=5 5
Entre 4 e 4,999 4
Al ACAD DE DESEM AD|
VA,U A FEN0ADY Entre 23,999 3
Avallagio relativa ao Gitimo perfode em que o candidato
cumpriu ou executou atribulgo, competéncia ou athvidade Auséncia ndo imputével ao candidato 25
Idénticas &s do posto de trabalho a ocupar

Entre 1 e 1,999 2
Auséncia imputével 2o candidno 0

TOTAL
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS :
et
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR o =

IDENTIFICACAO DO CONCURSO

OFERTABEPN [T

UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA [ o

N.2 CANDIDATO I R ]

NOME [ ]
HABILITAGAD ACADEMICA
37
Elevado 20
Nivel de conhecimentos e experiéncia profissional que detém |Bom 16
da 3r ea
ea de atuaclo Suficiente 12
Conhecimentos especializados, representagio e colaboragia Institucional,
quatidade da experéncia profisslonal e adequacio ac exercicio da fungiio Reduzido 8
Insuficdiente 4
A L) e R T e T R R Sty BRI S D R I T TR e g e L, 2R s
Elevado 20
Bom 16
Capacidade de andlise e sentido critica
Avaliagdo objetiva e critica do seu percurso académico/profissional Suficiente 12
identificando pontos fartes e fracos e experidncias relevantes
Reduzldo 8
Insuficiente 4
R o T_:'.m * 9.2 e e e e R L e T SRS T e AT
Elevado 20
. Bom 16
Gestdo por objetivos e orientagdo para os resultadas
Focalizar na concretizagio dos objetivos dentro de prazos realistas, Suficlente 12
implementar ajustamentos e optimlzacdo de recursos
Reduzido 8
insuficiente 4
e e R T R I i oo Py w e ey ey o st gy S e T T S i L
Elevado 20
Bom 16
Relacionamento interpessoal
Facilidade relactonal & estilo comunicacional, fluéncla verbal, adequagio do  |Suficlente 12
vocabuldria e coeréncla do discurso
Reduzido 1
Insuficiente q
E R E e T T e A T T R TS e R e PTG S = TR
Elevado
Bom 16
Motivagdo para o exerclclo da fungia
Grau de vontade e Interesse no Ambito da fun¢do 2 exercer e identificacio com |Sufidente 12
os principios e valores do Instituto Reduiido 2
Insuficiente 4
TOTAL 0




