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Aos vinte e nove dias do més de janeiro de 2021, o-Jdri do procedimento.concursal comum para a constituigio de
relagia juridica-de emprega plbfico, em regime de contrato'de trabalho em fungdes publicas a termao resolutivo
incerto, na carreira geral de t:écnic_o-superinr,_no‘-_e‘u_mbitc da exercicio de atividades de formagao da componente de
formagéotecnaldgica, no Centro de Emprego ¢ Formagdo Profissional de Fara da Delegagio Regional do Algarve do
IEFP, L.P., no quadro do prevista.no artigo 154.° do Decreto-Lei n.° 8472018, de 28 de: junhe, reuniu em Faro,
estando presentes todos 0s membros.que o compdem, conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de 8 de janeiro
de 2021, e na'sequéncia do parecer prévio favorivel do Senhor Secretario de Estada Adjunto, do Trabalho e da

Formag&a Profissional, emitido em 15 de janeiro de 2021, para discussae dos trabalhos constantes da ordem de.

trabalhos abaixp enunciada.

Ordem de trabalhos:

1. Adogdoda metodologia de trabzlho;

2. Aprovagdo dos métodos de selecdo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal;
3. Aprovagdo do aviso.de abertura;
4

‘Qutros assuntos,
Panto 1 Adog&o da metodologia de trabalhio

0 Jdri deliberou no sentido de que o procedimento concursal comum erh causa é composto pelas seguintes
etapas;

1.1, Verificagdo do' cumprimento dos requisitos de admissio;
1.2, Elaboraciioda lista dos candidatas admitidos e excluidos;
1.3. Notificag3o dos c_andidat_os admitidos e extluidos;

14. Realizagd@o da audidncia prévia dos interessadas;

15 Elaboragdo da lista final dos candidatos admitidos e exciuidos:

1.6. Realizagio da avaliagdo curricular, de acordo com a grelha de avaliagdo curricular, que constitui o Anexa |

da presente ata;

1.7. Elaboragio da lista de classificagio da avaliagda curricular;

18. Convocatdria para a realizagio da entrevista profissional de sele¢do aos candidatos admitides na
avaliagio curricular;.

1.9. Realizagdo das entrevistas profissionais de sele¢do e preenchimento da respetiva grelha, que constitui a.
Anexo |l da presente ata, e elaboracio da lista.coma fespetivaclassificacio;

1.10. Elaboragodo projeto de lista unitdria de urdena;ﬁb’fihal dos-candidatos aprovados;
1.11. Realizacio da-audiéncia prévia dos.interessados;

1.12. Envio 20 Conselho Diretivo da versdo final-da lista.atrds referida para homologagéo.

o\
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Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP], aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, é adotado para o presente procedimento concursal um
método de selegio obrigatério e um método de selegdo facultativo.

Ponto 2 — Aprovagdo dos métodos de selegdo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal

No que respeita ao métoda de selegdo obrigatério, é aplicavel a avaliagdo curricular (AC), e por sua vez,
relativamente ao método de seleg3o facultativo, é adotada a entrevista profissional de seleg@o (EPS).

Para o efeito, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar as grelhas a utilizar no procedimento concursal e que
constituem os Anexos | — Grelha de avaliagdo curricular, e || — Grelha de entrevista profissional de selegdo, da

presente ata, estabelecendo-se a pontuagao méxima de 20 valores para ambas as grelhas.

Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela ordem enunciada, serdo excluidos aqueles que obtenham uma
classificagdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o seguinte.

Avaloragdo final (VF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até 3s centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

e VF=70%AC+30%EPS

Em situagdes de igualdade de valoragdo final acrescendo aos critérios estabelecidos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, podera ainda ser
tomado como critério de desempate o maior nimero de horas de atividade de formacdo considerando o seu
somatério nos anos de 2018 a 2018.

Ponto 3 — Aprovacdo do aviso de abertura

0 Jiri delibera autorizar a publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal em aprego, conforme o
presente no Anexo |ll.

Ponto 4 — Outros assuntos

N3o havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
que, ap6s lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.



Ana Sofia Alves Delgado Orega Mendonga — Presidente

Paula Maria Martins Marujo — Vogal

Silvia Maria Costa Ataide — Vogal

0 Jiri do Concurso
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAD PROFISSIONAL, IP

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO DE
TECNICO SUPERIOR

CONCURSO N.2 1]

REFERENCIA A GUE SE CANDIDATA. I

NOME* |

HABILITAGAQ ACABEMICA. {

Elevado

Nivel de conhecimentos e experiéncia prdfissional que detém |Bom 16
da area de atuacdn -

. e . . ‘c . Suficienta iz
Conbeégiméntos especializados, repraséntacio e colsboragio ir_lst‘ltucim_'lal. -
quslidzde da experéncia profissional & ad td0 20 exercicio da fungio Reduzids 8
Insuficiente 4

B e R Ty :
Elevado 20
Bom 16

Capacidade de-analise e sentido.critico

Avaliagiia objetiva e'cr[tica do seu percurso'académico/proflsslonal Su_ﬂ_-:i'en_te 12
identifi¢ando pontss fortés e fracos £ experldnclas relevantes

Reduzido k3

!.nsu_ﬁ':i_ente 4

P At e B
Hevado 20
Bont. 16

Gestdo por objetivos e orientaglio para os resultados -
Focalizar na concratizagiia dus objetivos dentro de prazos realistas, Imple mentar | Suficlente 12
_a]u'starne__ntus e aptimizacio de [ecur__sbs

Reduzido B

Insuficiente 4
S R R R

Elevado ) 20

S o . Bom. i6
Relacionamento interpessoal .

Facilidade.relacicnal e estito comivnicational, fludncia verhal, adequaggo do  |Suficiente 12
votabltirio e coeréncia do discurse.

Reduzido 8

Insuficients 4

Elevado 20

Motivagao para o exercicio da fungGes publicas e sentido de |Bom 16

. . L e S?NI;O pl.lhll.CO . . . Suficienta 12
Grait de vontade 'interésse no dmbito da fungda's exercér g conhecimento dds

prinétplos € dtica de servico plblica Reduzido &

insufitiente. 4

TOTAL 0
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INSTITUTO OO0 EMPREGO EFGRMACAG PROFISSIONAL, IP

“PROCEDIMENTQ CONCLURSAL COMUM A TERMO RESOLUTIVO [NCERTD PARA PREENCHIMENTC BE POSTOS DE TRABALHO DF TECNICO SUPERIOR

OFERTA BEP N.2 i

UNIDADE ORGANICA A, QJE SE CANDIDATA |

N.? CANDIDATO [

NOME i

Lcericlatura ou superior

3
Bacharelato i
122 3n0 de escofaridade L5
Inférior a0 12.2 ano de sicolaridade 1

Sem }u:_;i—xis de formagle

aherturz na BEF

) FORMACED PF‘UFISSIONM?PI_ . » 50 horas de formagio 3
Serd cohsiderada a farmagio . nte ds dreas dé B
formiagle ¢ aperf ito ial refaciznadas com as | Entre 35 e 50 horas de formagio’ 2
ealpfncias e as competénmias necessirias ao exercliit da funglo, f— - —
Que'se ericontrem devidamente comprovadas € reafizadas nas | < 25 horas de-formagio 1
(ltimes 5 anas;  contar da data de publicagtn de avise de
o

EF nas anos 2015 a 2017 € vakidadas no
amhiti do PREVPAF {tatal dg Horas)

23000 Horas )
Entrie 2000 £.2939 horas 4
2

Entre 1000 ¢ 1952 hotas

Prestou atividades de farmacdo no IEFP, LP., nas trés anas -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

{EF davidamenta camprovada nos anos de|

Reportase 30 _desem_pquh_o efétlyo de fungdes na drea de-
afuagso inerents ag'posto de trabathe & seupar e que se

2018, 2019 o 2420

“encontrem devidamente tomprovadas

'[P Espécitica devidamenta comprovada

5
Preston atjvidades de formagdo ng IEFF; LP., em dols dos anos” 3
Prastou atividades de formag3o no IEFR, LP., em um dos anos 1
M3o prestou atlvidadés de forma cig.no IEEP, P, ém nankim das o

aring
e

‘compreenilenda o Glthmas 5 angs; 2

abertira na BEP
{pontuacia cumuolativa)

_calini_r' da data de publicagdo do avise de |assocladas do posto de trabalhe a ocupar

Participar em eventos 2m representaciio do {EER, 1P, i
PuhlicagSo de estudos, artlgos ou textas na Smbito das matérias. i
Pa rtlclpa;ﬁé cOmD on_'adbr am sem[nérios,_;mngressns ou L

ptiadas ao posto de trabalho a poupar

e fas 3
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AVISO

Procedimento concursal comum para a constituigdo de relagao juridica de emprego pdblico em regime

de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo incerto

1-Nos termos do disposto non.’ 9 doartigo 154.°do Decreto-Lein.® 84/2018, de 28 de junho, e da alinea
h) don.® 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP), aprovada em anexo 2 Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada de Portaria, torna-se publico que, por
deliberacao do Conselho Diretivo, de 8 de janeiro de 2021, e na sequéncia do parecer prévio favoravel do
Senhor Secretério de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, emitido em 15 de janeiro
de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a cdatar da data da publicitagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, e na respetiva pégina eletronica, em
www.iefp.pt/recursos-humanos, procedimento concu;sal para o preenchimenta de 4 (quatro) postos de
trabalho na carreira de Técnico Superior, para"i'".r.winistrar a componente de formagdo tecnoldgica, na

modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto.

2 - Ao presente procedimento concursal é aplicavel o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, na sua
atual redagao, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um
grau de incapacidade funcional, igual ou superior a 60%, em todos os servicos e organismos da

administragdo central, regional auténoma e local,

3 - Namero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchimento de 4 (quatro) postos de

trabalho, com a seguinte distribui¢ao:

Formagao Tecnoldgica

Referéncia Unidade Orgénica Cédigo da Area de Formagio N.° de Postos de
Trabalho
Centro de Emprego e Formacgdo | 341 - Comércio 3
Profissional de Faro 761 - Servicos de Apoio a Criangas e Jovens 1
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4 - Caracterizago do posto de trabalho: Exercer as fungdes inerentes a carreira de Técnico Superior, a

que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, no &mbito do exercicio da atividade de formador para a

componente de formagao tecnoldgica. Das fungdes inerentes ao posto de trabalho destacam-se, entre

outras:

a) Ministrar formagao; desenvolver e/ou adaptar conteddos curriculares e programas; planificar a
formagao e definir planos de sess&o; conceber e aplicar instrumentos de avaliagdo da formagao;
organizar e preparar equipamentos, ferramentas/utensilios, materiais e tecnologias de suporte as
atividades formativas presenciais, a distancia ou mistas, contribuindo para o aperfeicoamento das
intervencdes no Ambito do Sistera Nacional de Qualificactes;

b) Definir e/ou participar em atividades de avaliagdo e/ou auditoria da qualidade da formacgdo,
designadamente ao nivel da sua organizagao, funcionamento e impacte no mercado de emprego,
de forma a melhorar o ajustamento entre a oferta e a procura;

c) Participar na preparagéo do desenvolvimento da formagéo pratica em contexto de trabalho e no
acompanhamento dos formandos em articulagao c'd'm os tutores das entidades externas;

d] Desempenhar fungdes consultivas, de estudd, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagéo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, mormente no &mbito da formacgao profissional;

e] Elaborar, autonomamente ou erﬁ'.grupo, projetos e pareceres com diversos graus de complexidade,
e executar outras tarefas de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas, mormente nos sistemas informaticos de apoio a formacgao;

f] Representar, no érﬁ'iaito da atividade desenvolvida e desde que devidamente designado, a Unidade

Orgénica na qual estd integrado ou o |EFP, L.P.

5 - Local de trabalho:
5.1 — Identificagdo do local de trabalho: Centro de Emprego e Formagéo Profissional de Faro da Delegao
Regional do Algarve.

5.2 — Somente é possivel apresentar candidatura a uma area de formag&o nessa unidade organica.

6 - Determinagao do posicionamento remuneratério: nos termos do disposto no n.? 7 do artigo 38.° da
LTFP — 2.2 posigdo remuneratdria, nivel remuneratério 15, a que corresponde a remuneragao base de

€ 1.205,08.
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7 - Requisitos de admisséc ao procedimento concursal:
7.1 - Os requisitas gerais, necessarios para 0 exercicio de fungies publicas, previstas ho artigo 17,2 da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quandonao dispensada pela Constituigao, por convengio internacional ou
por lei especial;

b] 18 anos de idade completas;

c) Néo inibigio do exercicio: de fungBes ptiblicas ou ngo interdicao para o exercicio daquelas quese
propte desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensaveis a0 exercicio das fungdes; «~

e] Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

7.2 - Requisitos especificos:

a] Parecer favordvel da Comissao de Avaliagio Bipartida do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
homdlogada pelo Despacho-Conjunto n® 18/2018 de Suas Exceléncias o Ministro ‘da Trabalho,
Solidariedade e Seguraniga Sacial e a Secretaria deséstadc da Administracic e do. Emprego Pdblica,
respetivamente a 4 de maiode 2018 e a 7 de. ma/o de 2018.com excecdo dos requerentes constantes:
do Despacho-Conjunte de Suas: Exce{énclafsén Ministro.do Trabalho; Solidariedade e Seguranga Socialea
Secretdria de Estado da Adm_ini_str.a.??a'b'e".a_o Emprego Publico, respetivamente a 24 de abril de 2019ea
B de maio de 2019; Qu pelos Def;paphos-‘ﬁonjuntqs. de Suas Ekceléricias o Ministio do Trabalha,
Solidariedade & Se_guranga'--SD’gial e a Secretdria-de Estada da Administragio e do Emprego Pablico,
respetivamente;a 23 de novembsode 2018 e a 6 de'deézembra de 2018, bem camo,a 3 de junho.de 2019
e-a 6 de funho de 2'0'_16;.

b) Licenciatura, seny préjufzo da excegio prevista no artigo 34.°da LTFP;:

¢] Certificado de Competéncias Pedagégicas (CCP) ao abrigo.don.® 1 do artigo_.3.° ouisencéo do CCP nos

termosdon.® 2do artigo 2.°cudaalinea a) don.® Sdoartign 3.° da Portarian.® 214/2011, de 30 de maio.

8- Formalizagao das candidaturas:
8.1 As candidaturas sdo ‘apresentadas exclusivamente meédiante preenchimerito de formilario

eletrénico; de preenchimento obrigatério, disponivel na pagina eletronica do [EFP, IP, em

www.iefp.pt/recursos-humanos.
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8.2 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados, a submeter
na plataforma eletrénica de candidaturas:

a) Documento comprovativa das habilitagdes literarias, onde conste a nota de final de curso;

b) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do IEFP, |.P., com mengdo expressa dos
seguintes elementos:

i) Identificagdo do cédigo da BEP do concurso a que se candidata, bem como, da(s) unidade(s)
organica(s) a que se candidata, indicando a respetiva drea de formagao;

ii) Identificagdo completa (name, data de nascimento, nimero do Bilhete de Identidade ou Cartdo do
Cidadao e enderego postal); 4

iii) Indicacéo das habilitagdes literarias;

iv) Identificagao da posse de Certificado de Competéncias Pedagégicas (CCP) ac abrigo do n.° 1 do artigo
3.2 ouisengao do CCP nos termos do n.° 2 do artigo 2.° ou da aliriea a) do n.° 5 do artigo 3.° da Portaria n.°
214/2011, de 30 de maio;

v) No caso dos candidatos com deficiéncia, é necessario anexar ao requerimento a declaragao do
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficién&ia, bem coma dos elementos necessarios a garantir
que o processo de sele¢3o dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacao/expressao;

vi) Meng3o de que o candidato decl'ﬁaﬂ}a. sob compromisso de honra, serem verdadeiros os elementos ou
factos constantes do requerin’iénto e da candidatura, comprometendo-se a fazer prova documental dos

mesmos, quando solicitado.
9 - As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

10 - Composicdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Ana Sofia Alves Delgado Orega Mendonga;

1.° Vogal: Paula Maria Martins Marujo, que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.°Vogal: Silvia Maria Costa Ataide

Vogais Suplentes:

Vogal: Maria de Fatima Guerreiro Cortes

Vogal: Sandra Vidal Azenhas.
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11 - Nos termos do'disposto no-artigo 16.° da Portaria, este procedimentoconcursal tem cardter.urgente,

prevalecendo as fungdes.préprias de juri sobre quaisquer putras,

12 - Métados de Selecao: nos termos do disposta non.® 6.do artigo 36:°da LTFP, serd aplicado o método-
de selecio Avaliagao Curricular {AC), e ainda a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

12.1 - Avaliagda Curricular {AC) - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as.

12.2 - AAC serd valorada numa escalade Da 20_'va_l_bre‘s.-consid_e_rando‘-se.'a.valuragﬁ_u até ascentésimas.
12.3 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - de cardter publico, visa aValiar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao.
estabelecida no contexto da entrevista, nemeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal. e

12.4-- 0 resultado final da EPS é abtido através da média aritmética simples das classificagfes dos

parametros a avaliar.. e

‘i
S

iy
13 - A Valoracdo Final {VF] dos/as candidatos/as expressa-se numa escala de 0-a 20 valores,
considerando-se-a.valoragio até as centésim:as__, mediante a aplicacio-da seguinte formula: VF = 20% AC

+30%EPS. g

e

14_- - Cada um dos métados de selegdo tem cardter eliminatario, pelo que haverd exclusio dos/as
candidatos/as. que Ko comparegam a qualquer dos métodes de selegdo, bem como dos/as gue
obtenham uma valoragad inferior a 9,5 vaiores num dos métodos de selegdo, ndo lhes senido, nesse

taso, aplicado o método de selecio seguinte, nos termos dosn.%s 9. e 10.do artigo 9:° da Portaria..

15 - Exclusao e notificagio de candidatos: a notificag3o dos candidatos excluidos, para realiza¢ia de
audiéncia dos interessados, e todas ds: notificaglies necessdrias e obrigatérias rélativas ao presente
procedimentorconcursal serfio efetuadas de acerdo com o'artigo 22.° da Portaria e nos termos-do Cdigo

do Procedimento Administrativ, sendo preferencialmente efetiadas par cofreio eletronico, obedecendo

ae constanie no artigo 10.% da Portaria.
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16 - Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convaocados/as, através de notificagdo do dia, hora e do
local para a realizagdo dos métodos de selegao, de acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 22.° do

mesmo diploma legal.

17 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo € efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do IEFP, LP, e

disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.iefp.pt/recursos-humanos).

18- As atas dojuri, de onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo publicitadas

na pagina eletrénica do IEFP, P, em www.iefp.pt/recursos-hurhanos.

19 - Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologagao, sera afixada em local publico
e visivel das instalagdes da sede do IEFP, LP., e-'ﬂisponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo

ainda publicado um aviso na 2.% série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.



