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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA TECNICO SUPERIOR

Atan®1

Aos vinte e nove dias do més de janeiro de 2021, o Jiri do procedimento concursal comum para a constituicio de
relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, na carreira geral de técnico superior, no &mbito do exercicio de atividades de formagdo da componente de
formag&o tecnoldgica, em unidades organicas locais da Delegagao Regional do Alentejo do IEFP, I.P., no quadro do
previsto no artigo 154.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, reuniu na Delegac@o Regional do Alentejo,
estando presentes todos os membros que o compdem, conforme deliberag&o do Conselho Diretivo de 8 de janeiro
de 2021, e na sequéncia do parecer prévio favoravel do Senhor Secretério de Estado Adjunto, do Trabalho e da
Formagao Profissional, emitido em 15 de janeiro de 2021, para discusséo dos trabalhos constantes da ordem de
trabalhos abaixo enunciada.

Ordem de trabalhos:

1. Adogao da metodologia de trabalho;

2. Aprovagdo dos métodos de selegdo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal;
3. Aprovagdo do aviso de abertura;
4

Outros assuntos.
Ponto 1 — Adogao da metodologia de trabalho

0 Juri deliberou no sentido de que o procedimento concursal comum em causa é composto pelas seguintes
etapas:

1.1. Verificagdo do cumprimento dos requisitos de admissao;

1.2. Elaboragdo da lista dos candidatos admitidos e excluidos;

1.3.  Notificagao dos candidatos admitidos e excluidos;

1.4. Realizag3o da audiéncia prévia dos interessados;

1.5. Elaboragdo dalista final dos candidatos admitidos e excluidos;

1.6. Realizagdo da avaliagao curricular, de acordo com a grelha de avaliagdo curricular, que constitui o Anexo |
da presente ata;

1.7. Elaboragdo da lista de classificagao da avaliag3o curricular;

1.8. Convocatéria para a realizagdo da entrevista profissional de seleg3o aos candidatos admitidos na
avaliagdo curricular;

1.9. Realizagao das entrevistas profissionais de seleg&o e preenchimento da respetiva grelha, que constitui o
Anexo |l da presente ata, e elaboragdo da lista com a respetiva classificagéo;

1.10. Elaboragdo do projeto de lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados;
1.11. Realizagdo da audiéncia prévia dos interessados;

1.12. Envio ao Conselho Diretive da versao final da lista atras referida para homologagéo.



Ponto 2 — Aprovagao dos métodos de sele¢ao e das grelhas a utilizar no procedimento concursal

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, ¢ adotado para o presente procedimento concursal um
método de sele¢do obrigatério e um método de selegao facultativo.

No que respeita ao método de selegdo obrigatdrio, é aplicdvel a avaliagdo curricular (AC), e por sua vez,
relativamente ao método de selegao facultativo, é adotada a entrevista profissional de selego (EPS).

Para o efeito, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar as grelhas a utilizar no procedimento concursal e que
constituem os Anexos | — Grelha de avaliagdo curricular, e Il — Grelha de entrevista profissional de seleg3o, da

presente ata, estabelecendo-se a pontuagdo méxima de 20 valores para ambas as grelhas.

Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela ordem enunciada, serdo excluidos aqueles que obtenham uma
classificagdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio |he sendo aplicado o seguinte.

Avaloragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio
até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

e VF=70%AC+30%EPS

Em situagGes de igualdade de valoragéo final e acrescendo aos critérios estabelecidos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, podera ainda ser
tomado como critério de desempate o maior nimero de horas de atividade de formag&o considerando o seu
somatdrio nos anos de 2018 a 2019.

Ponto 3 — Aprovagdo do aviso de abertura

0 Juri delibera autorizar a publicitagao do aviso de abertura do procedimento concursal em aprego, conforme o
presente no Anexo Ii{.

Ponto 4 — Outros assuntos

N&o havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
que, apds lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.

0 Jari do Concurso .{.x'}"
José Francisco Varandas Costa — Presidente //J/}"
7
Margarida Maria Manuela Coelho Casmarrinha Branquinho - Vogal { '(“‘“{\'_}'_J__\.- —
Joaquim Manuel Rocha Fialho - Vogal /
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j ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP ANEXO | ‘
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRAB DE
TECNICO SUPERIOR

CONCURSO N.2 [ |

REFERENCIA A QUE SE CANDIDATA i

N.2 CANDIDATO |

NOME [

HABILITACAO ACADEMICA | S

‘GRELHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAOD

LR . 2 ~ Classificagdo
 Competéncia Parsmetros [~ pamror T S -
: (18 | presidente 2.2 Vogal | Pontuacdo obtida
| L ._DO'SSE e - J Oga | Pontyacdo obt
Elevado 20
Nivel de conhecimentos e experiéncla profissional que detém |Bom 16
da drea de atuagdo Suficiente 12
Conhecimentos especializados, representagio e colaboragéo institucional,
qualidade da experéncia proflssional e adequago ao exercicio da fungio Reduzido 8
Insuflclente 4
Elevado 20
Bom 16

Capacidade de andlise e sentldo critico

Avallagio objetiva e critica do seu percurso académico/profissional Suficiente 12
identificando pontos fortes e fracos e experiéncias relevantes

Reduzido 8
Insuficiente 4
Elevado 20
, = Bom 16
Gestdo por objetivos e orientagdo para os resultados
Focalizar na concretizago dos objetivos dentro de prazos realistas, implementar |Suficiente 12
ajustamentos e optimizagdo de recursos
Reduzido 8
Insuficiente 4
Elevado 20
Bom 16

Relacionamento interpessoal

Facilidade relacional e estilo comunicacional, fluéncla verbal, adequacio do  |Suficiente 12
vocabuldrio e coeréncia do discurso

Reduzido 8
Insuficiente 4
Elevado 20
Motivagdo para o exercicio de fungBes piblicas e sentido de |Bom 16
servio publico Suficiente 12
Grau de vontade e interesse no dmbito da fungdo a exercer e conhecimento dos
principios e ética de servigo publico Reduzido 8
Insuficiente 4

TOTAL 0







INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAC PROFISSIONAL, IP

ANEXO Il

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR

OFERTA BEP N.2

UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA

N.2 CANDIDATO

NOME

IDENTIFICACAG DO CONCURS0

Licenciatura ou superior

canferéntias em matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar

3
Bacharelato 2
HABILITAGOES ACADEMICAS (HA)
12.2ano de escolaridade 15
Inferior an 122 ano de escolaridade 1
ML G T e T TRy
e Rl e :
FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) > 50 horas de formagdo 3
Serd considerada somente a formagdo respeltante as dreas de
formagdo e aperfei profi | rel das comas | Entre 25 e 50 horas de formagio 2
exlgénclas e as competénclas necessarlas ao exerciclo da fungis,
que se encontrem devidamente comprovadas e reallzadas nos | < 25 horas de formagdo 1
Ultimos 5 anos, a contar da data de publicagdo do aviso de
abertura ha BEP Sem horas de formagdo o
23000 hatas &
EP nos anos 2015 a 2017 e validadas no
amblto do PREVPAP (total de horas) | Lrire 2000 @ 2999 horas 4
Entre 1000 e 1999 horas 2
Prestou atividades de formagdo no IEFP, | P., nos trés anos 5
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP| : 3 P, i
{ _) ’ £p devidamente comprovada nos anos de Frestou atividades de formagdo no IEFP, I.P., em dois dos anos 5
Reporta-se ao desempenho efetivo de fungSes na dred de 2018, 2019 e 2020
atuacdo inerente ao posto de trabalho a ocupar e que se ! Prestou atividades de formagdo no IEFP, |.P., em um dos anos 1
encontrem devidamente comprovadas Mo prestou atividades de formagin no IEFP, |.P., em nanhum dos 4
|anos
EP Especifica devidamente comprovada & Participar em eventos em representagdo do IEFP, I.P. 1
compreendendo os Ultimos 5 anos, a Fublicagin de estudos, artigos ou textos ne dmbite das matérlas 1
contar da data de publicag@o do aviso de |assaciadas an posto e trabalho a ocupir
abertura na BEP Participagin como orador em semindrios, congressos ou
{pontuac¢do cumulatlva) 1

TOTAL







ANEXO Il -' ‘

AVISO

Procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagao juridica de emprego pdblico em regime

de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo incerto

1-Nostermos do dispostonon.’ 9 doartigo 154.° do Decreto-Lein.? 84/2019, de 28 de junho, e da alinea
h) don.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 2 Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a Portaria n.® 125-A/20189, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada de Portaria, torna-se publico que, por
deliberagdo do Consetho Diretivo, de 8 de janeiro de 2021, e na sequéncia do parecer prévio favoravel do
Senhor Secretério de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéo Profissional, emitido em 15 de janeiro
de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, e na respetiva pagina eletrénica, em
www.iefp.pt/recursos-humanos, procedimento concursal para o preenchimento de 24 [vinte e quatro)
postos de trabalho na carreira de Técnico Superior, para ministrar a componente de formagao

tecnoldgica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

2 — Ao presente procedimento concursal é aplicavel o Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, na sua
atual redagdo, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um
grau de incapacidade funcional, igual ou superior a 60%, em todos os servicos e organismos da

administragdo central, regional auténoma e local.

3 - NUimero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchimento de 24 (vinte e quatro) postos

de trabalho, com a seguinte distribuicao:

Formagdo Tecnolégica

Unidade Orgénica Cédigo da Area de Formagdo N.° de Postos de
Trabalho
Centro de Emprego e Formacéo | 344 - Contabilidade e Fiscalidade il
Profissiona! de Beja 345 - Gestdo e Administracao il
523 - Eletrénica e Automacao il
525 - Construgao e Reparagdo de Veiculos a 1
Mator

622 - Floricultura e Jardinagem

811 - Hotelaria e Restauragao

Centro de Emprego e Formagdo | 481 - Ciéncias Informaticas

Profissional de Evora 521 - Metalurgia e Metalomecénica

542 - industrias do Téxtil, Vestuario, Calgado e
Couro

BN e

621 - Produgdo Agricola e Animal 1
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622 - Floricultura e Jardinagem 1
811 - Hotelaria e Restauragéo 1
N 815 - Cuidados de Beleza

Centro de Emprego e Formagdo | 481 - Ciéncias Informaéticas 1
Profissional de Portalegre

Centro de Emprego e Formagdo | 344 - Contabilidade e Fiscalidade
Profissional do Alentejo Litoral 522 - Eletricidade e Energia

811 - Hotelaria e Restauragao
815 - Cuidados de Beleza

R =N U

4 - Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer as fungdes inerentes a carreira de Técnico Superior, a

que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, no dmbito do exercicio da atividade de formador para a

componente de formagdo tecnoldgica. Das fung@es inerentes ao posto de trabalho destacam-se, entre

outras:

a) Ministrar formagao; desenvolver e/ou adaptar conteldos curriculares e programas; planificar a
formag3o e definir planos de sessao; conceber e aplicar instrumentos de avaliagdo da formagao;
organizar e preparar equipamentos, ferramentas/utensilios, materiais e tecnologias de suporte as
atividades formativas presenciais, a distancia ou mistas, contribuindo para o aperfeioamento das
intervengdes no dmbito do Sistema Nacional de Qualificagdes;

b) Definir e/ou participar em atividades de avaliagio e/ou auditoria da qualidade da formagao,
designadamente ao nivel da sua organizagéo, funcionamento e impacte no mercado de emprego,
de forma a melhorar o ajustamento entre a oferta e a procura;

c) Participar na preparagao do desenvolvimento da formagao pratica em contexto de trabalho e no
acompanhamento dos formandos em articulagdo com os tutores das entidades externas;

d] Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, mormente no &mbito da formagao profissional;

e] Elaborar, autonomamente ou em grupo, projetos e pareceres com diversos graus de complexidade,
e executar outras tarefas de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas, mormente nos sistemas informaticos de apoio a formagao;

f) Representar, no 4mbito da atividade desenvolvida e desde que devidamente designado, a Unidade

Organica na qual estd integrado ou o |EFP, |.P.

5-Local de trabalho:

5.1 — ldentificagdo do local de trabalho: Unidades organicas locais da Delegao Regional do Alentejo,

mencionadas no ponto 3 do presente aviso.

5.2 —Somente é possivel apresentar candidatura a uma drea de formag&o, em cada unidade orgénica.



6 - Determinagéo do posicionamento remuneratério: nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 38.° da

LTFP — 2.2 posi¢&o remuneratéria, nivel remuneratério 15, a que corresponde a remuneragéo base de £

1.205,08.

7 - Requisitos de admiss&o ao procedimento concursal:

7.1 - Os requisitos gerais, necessdrios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da
LTEP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢ao, por convengao internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 - Requisitos especificos:

a) Parecer favoravel da Comiss3o de Avaliagdo Bipartida do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
homologado pelo Despacho-Conjunto n.° 18/2018 de Suas Exceléncias o Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social e a Secretdria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente a 4 de maio de 2018 e a 7 de maio de 2018 com excegdo dos requerentes constantes
do Despacho-Conjunto de Suas Exceléncias o Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e a
Secretéria de Estado da Administragao e do Emprego Publico, respetivamente a 24 de abril de 2019 ¢ a
6 de maio de 2019; Ou pelos Despachos-Conjuntos de Suas Exceléncias o Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social e a Secretéria de Estado da Administragao e do Emprego Publico,
respetivamente, a 23 de novembro de 2018 e a 6 de dezembro de 2018, bem como, a 3 de junho de 2019
e abdejunhode 201G;

b) Licenciatura, sem prejuizo da exceg&o prevista no artigo 34.° da LTFP;

¢) Certificado de Competéncias Pedagégicas (CCP) ao abriga do n.° 1 do artigo 3.° ouiseng&o do CCP nos

termos do n.° 2 do artigo 2.° ou da alinea a) do n.’ 5 do artigo 3.° da Portaria n.° 214/2011, de 30 de maio.

8 - Formalizagdo das candidaturas:

8.1 As candidaturas sdo apresentadas exclusivamente mediante preenchimento de formulério
eletrénico, de preenchimento cbrigatério, disponivel na pagina eletrénica do IEFP, [.P., em
www.iefp.pt/recursos-humanos.

8.2 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados, a submeter
na plataforma eletrénica de candidaturas:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literérias, onde conste a nota de final de curso;
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(\g)‘/\ b) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do IEFP, I.P., com meng3o expressa dos
- seguintes elementos:
i) ldentificagdo do cédigo da BEP do concurso a que se candidata, bem como, da(s] unidade(s)
organica(s) a que se candidata, indicando a respetiva drea de formagéo;
i) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, ndmero do Bithete de Identidade ou Cartdo do
Cidadao e enderego postal);
iii) Indicagdo das habilitagdes literarias;
iv) [dentificagao da posse de Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) ao abrigo do n.? 1 do artigo
3.°ouisengdo do CCP nos termos do n.° 2 do artigo 2.° ou da alinea a) do n.® 5 do artigo 3.° da Portaria n.
214/2011, de 30 de maio;
v] No caso dos candidatos com deficiéncia, é necessério anexar ao requerimento a declaragdo do
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessérios a garantir
que o processo de selegdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagao/expressao;
vi) Mengao de que o candidato declara, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os elementos ou
factos constantes do requerimento e da candidatura, comprometendo-se a fazer prova documental dos

mesmos, quando solicitado.
9 - As falsas declarag8es prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

10 - Composigao e identificagéo do Juri:

Presidente: José Francisco Varandas Costa;

1.°Vogal: Margarida Maria Manuela Coelho Casmarrinha Branquinho, que substituird o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos;

2.°Vogal: Joaquim Manuel Rocha Fialho;

Vogais Suplentes:

Vogal: Paula Maria Vital Agostinho;

Vogal: Teresa de Jesus Herculano das Neves Dieb.

11-Nos termos do disposto no artigo 16.° da Portaria, este procedimento concursal tem cardter urgente,

prevalecendo as fungdes préprias de juri sobre quaisquer outras.

12 - Métodos de Seleg&o: nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, ser4 aplicado o método
de selegdo Avaliagdo Curricular (AC), e ainda a Entrevista Profissional de Seleg#o (EPS).
12.1 - Avaliagao Curricular (AC) - visa analisar a qualificago dos/as candidatos/as.

12.2-AACseravaloradanuma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.



12.3 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS] - de carater publico, visa avaliar de forma objetiva e
sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida no contexto da entrevista, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamenta interpessoal.

12.4 - O resultado final da EPS & obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos

pardmetros a avaliar,

13 - A Valoragdo Final (VF) dos/as candidatos/as expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula: VF = ?0% AC

+30% EPS.

14 - Cada um dos métodos de selegdo tem cardter eliminatdrio, pelo que haverd exclusio dos/as
candidatos/as que ndo comparegam a qualquer dos métodos de sele¢do, bem como dos/as que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo Ihes sendo, nesse

caso, aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos dos n.°s 9. e 10. do artigo 9.° da Portaria.

15 - Exclusdo e notificacéo de candidatos: a notificagdo dos candidatos excluidos, para realizagio de
audiéncia dos interessados, e todas as notificagGes necessarias e obrigatdrias relativas ao presente
procedimento concursal serdo efetuadas de acordo com o artigo 22.° da Portaria e nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo, sendo preferencialmente efetuadas por correio eletrénico, obedecendo

ao constante no artigo 10.° da Portaria.

16 - Os/as candidatos/as admitidos/as ser3o convocados/as, através de notificagdo do dia, hora e do
local para a realizag&o dos métodos de selegao, de acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 22.° do

mesmo diploma legal.

17 - A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do IEFP, I.P., e

disponibilizada na sua pagina eletronica (www.iefp.pt/recursos-humanos).

18- As atas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo publicitadas

napagina eletrénica do IEFP, |.P., em www.iefp.pt/recursos-humanos.

19 - Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homologagao, serd afixada em local publico
e visivel das instalagdes da sede do IEFP, |.P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo

ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da RepUblica com informag&o sobre a sua publicitagao.






