AVISO

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagao juridica de emprego piblico em regime

de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto

1-Nostermos dodispostonon.’9doartigo 154.° do Decreto-Lein.° 84/2019, de 28 de junho, e da alinea

h) don.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante
designada de Portaria, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 4 de agosto de
2020, e na sequéncia do parecer prévio favoravel do Senhor Secretdrio de Estado Adjunto, do Trabalho e
da Formagao Profissional, emitido em 30 de outubro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, e na respetiva pagina eletrénica, em www.iefp.pt/recursos-humanos, procedimento
concursal para o preenchimento de 28 (vinte e oito] postos de trabalho na carreira de Técnico Superior,
para ministrar a componente de formagao de base, sociocultural e cientifica,na modalidade de contrato

de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

2 — Ao presente procedimento concursal € aplicavel o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, na sua
atual redacdo, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um
grau de incapacidade funcional, igual ou superior-a 60%, em todos os servicos e organismos da

administragao central, regional auténoma e local.

3 - Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchimento de 28 (vinte e oito] postos de

trabalho, com a seguinte distribuic3o:

Formacao de Base, Sociocultural e Cientifica

430 - Economia e Contabilidade
500 - Matematica

Centro de Emprego e Formacgdo | 330 - Inglés

Profissional de Portalegre 400 - Histéria

Unidade Organica Cédigo do Grupo de Recrutamento N.° de Postos de
Trabalho

Centro de Emprego e Formacao | 300 - Portugués 1
Profissional de Beja 330-Inglés 2
400 - Histdria 2

410 — Filosofia 2

420 - Geografia 1

430 - Economia e Contabilidade 1

510 - Fisica e Quimica 1

530 — Educacgao Tecnolégica 1

550 - Informatica 1

Centro de Emprego e Formacgdo | 300 - Portugués 2
Profissional de Evora 330 - Inglés 1
400 - Histéria 1
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500 - Matematica 1

510 - Fisica e Quimica 1

550 - Informatica 1
Centro de Emprego e Formacao 300 - Portugués 2
Profissional do Alentejo Litoral -

500 - Matematica 1

4 - Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercer as func@es inerentes a carreira de Técnico Superior, a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, no ambito do exercicio da atividade de formador para a
componente de formacao de base, sociocultural e cientifica. Das fungdes inerentes ao posto de trabalho
destacam-se, entre outras:

a) Ministrar formacao; desenvolver e/ou adaptar conteldos curriculares e programas; planificar a
formacao e definir planos de sessao; conceber e aplicar instrumentos de avaliagdo da formagao;
organizar e preparar equipamentos, ferramentas/utensilios, materiais e tecnologias de suporte as
atividades formativas presenciais, a distancia ou mistas, contribuindo para o aperfeicoamento das
intervengdes no ambito do Sistema Nacional de Qualificagdes;

b) Definir e/ou participar em atividades de avaliagdo e/ou auditoria da“qualidade da formagao,
designadamente ao nivel da sua organizagao, funcionamento e impacte no mercado de emprego,
de forma a melhorar o ajustamento entre a oferta e a procura;

c) Participar na preparagdo do desenvolvimento da formagae pratica em contexto de trabalho e no
acompanhamento dos formandos em articulagao com os tutores das entidades externas;

d) Desempenhar funges consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, mormente no ambito da formacgao profissional;

e) Elaborar, autonomamente ou em grupo, projetos e pareceres com diversos graus de complexidade,
e executar outras tarefas de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas, mormente nos sistemas informaticos de apoio a formacao;

f] Representar, no ambito da atividade desenvolvida e desde que devidamente designado, a Unidade

Organica na qual esté integrado ou o IEFP, |.P.

5 - Local de trabalho:

5.1 — Identificagao do local de trabalho: unidades organicas locais da Delecao Regional do Alentejo,
mencionadas no ponto 3 do presente aviso.

5.2 — Somente é possivel apresentar candidatura a um grupo de recrutamento, em cada unidade

organica.

6 - Determinagdo do posicionamento remuneratério: nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 38.° da
LTFP — 2.2 posicdo remuneratdria, nivel remuneratério 15, a que corresponde a remuneracao base de €

1.205,08.



7 - Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

7.1 - Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicao, por convengao internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2 - Requisitos especificos:

a) Parecer favoravel da Comissao de Avaliagao Bipartida do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
homologado pelo Despacho-Conjunto n.° 18/2018 de Suas Exceléncias o Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social e a Secretaria de Estado da Administragao e do Emprego Publico,
respetivamente a 4 de maio de 2018 e a 7 de maio de 2018 com excecao dos requerentes constantes
do Despacho-Conjunto de Suas Exceléncias o Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e a
Secretéria de Estado da Administragcdo e do Emprego Publico, respetivamente a 24 de abrilde 2019 e a
6 de maio de 2019; Ou pelos Despachos-Conjuntos de Suas Exceléncias o Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social e a Secretdria de ‘Estado da Administracao e do Emprego Publico,
respetivamente, a 23 de novembro de 2018 e a 6'de dezembro de 2018, bem como, a 3 de junho de 2019
e a6 dejunhode 2019;

b) Licenciatura;

c) Habilitacao profissional para a docéncia, ou habilitagdo prépria para a docéncia e posse de Certificado
de Competéncias Pedagdgicas (CCP) ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° ou isen¢&o do CCP nos termos do n.°
2 do artigo 2.° ou da alinea aJdon’5do artigo 3.° da Portaria n.° 214/2011, de 30 de maio, de acordo
com o c6digo do grupo de recrutamento referente a cada unidade organica a que se candidata.

7.3 — No presente procedimento concursal, ndo € possivel a substituicdo do nivel habilitacional exigido

por formagao ou experiéncia profissional.

8 - Formalizagdo das candidaturas:

8.1 As candidaturas sdo apresentadas exclusivamente mediante preenchimento de formulario
eletrénico, de preenchimento obrigatério, disponivel na pagina eletrénica do IEFP, LP., em
www.iefp.pt/recursos-humanos.

8.2 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados, a submeter
na plataforma eletrénica de candidaturas:

a) Documento comprovativo das habilitages literarias, onde conste a nota de final de curso;
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b) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do IEFP, I.P., com menc3o expressa dos
seguintes elementos:

i) Identificagdo do cddigo da BEP do concurso a que se candidata, bem como, da(s) unidade(s)
organica(s) a que se candidata, indicando o respetivo grupo de recrutamento;

ii) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nimero do Bilhete de Identidade ou Cartdo do
Cidadao e endereco postal);

iii) Indicagao das habilitagdes literarias;

iv) No caso dos candidatos com deficiéncia, é necessario anexar ao requerimento a declaragdo do
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir
que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressao.

v) Mengdo de que o candidato declara, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os elementos ou
factos constantes do requerimento e da candidatura, comprometendo-se a fazer prova documental dos

mesmos, quando solicitado.

9 - As falsas declarages prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

10 - Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: José Francisco Varandas Costa;

1.°Vogal: Margarida Maria Manuela Coelho Casmarrinha Branquinho, que substituira o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos;

2.°Vogal: Joaquim Manuel Rocha Fialho;

Vogais Suplentes:

Vogal: Paula Maria Vital Agostinho;

Vogal: Teresa de Jesus Herculano das Neves Dieb.

11 - Nos termos do disposto no artigo 16.° da Portaria, este procedimento concursal tem carater urgente,

prevalecendo as fungdes prdprias de juri sobre quaisquer outras.

12 - Métodos de Selegdo: nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, sera aplicado o método
de selegdo Avaliagao Curricular (AC), e ainda a Entrevista Profissional de Sele¢o (EPS).

12.1 - Avaliagao Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as.

12.2 - AAC serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
12.3 - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - de carater publico, visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcao
estabelecida no contexto da entrevista, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de

comunicagao e de relacionamento interpessoal.



12.4 - 0 resultado final da EPS é obtido através da média aritmética simples das classificagfes dos

parametros a avaliar.

13 - A Valoragdo Final (VF) dos/as candidatos/as expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagao da seguinte férmula: VF = 70% AC

+ 30% EPS.

14 - Cada um dos métodos de selegdo tem cardater eliminatdrio, pelo que haverd exclusdo dos/as
candidatos/as que ndo comparecam a qualquer dos métodos de sele¢cdo, bem como dos/as que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo, nesse

caso, aplicado o método de selegcdo seguinte, nos termos dos n.%s 9. e 10. do artigo 9.° da Portaria.

15 - Exclusao e notificacao de candidatos: a notificagdo dos candidatos excluidos, para realizagao de
audiéncia dos interessados, e todas as notificacdes necessarias e obrigatdrias relativas ao presente
procedimento concursal serao efetuadas de acordo com o artigo 22.° da Portaria e nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo, sendo preferencialmente efetuadas por correio eletrénico, obedecendo

ao constante no artigo 10.° da Portaria.

16 - Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificacdo do dia, hora e do
local para a realizagcdo dos métodos de sele¢do, de acordo com o preceituado no artigo 24.° da Portaria,

por uma das formas previstas non.° 1 do artigo 22.° do mesmo diploma legal.

17 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do IEFP, I.P, e

disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.iefp.pt/recursos-humanos).

18 - As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagcdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serdo publicitadas

na pagina eletronica do IEFP, .P., em www.iefp.pt/recursos-humanos.

19 - Alista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ap6s homologacao, sera afixada em local publico
e visivel das instalacdes da sede do IEFP, |.P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo

ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informac&o sobre a sua publicitagao.

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos
ANA PAULA Assinado deforma digital

por ANA PAULA
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Dados:2020.12.1612:02:28
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(Ana Antunes)
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