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Aos 10 dias do més de dezembro de 2020, o Juri do procedimento concursal comum para a constitui¢ao de
relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, na carreira geral de técnico superior, no ambito do exercicio de atividades de formagdo da componente de
formagao tecnoldgica, em unidades orgénicas locais da Delegagao Regional de Lisboa e Vale do Tejo (DL) do IEFP,
I.P., no quadro do previsto no artigo 154.° do Decreto-Lei n.° 84/2018, de 28 de junho, reuniu nos Servigos de
Coordenagdo da DL, sitos na Rua das Picoas, 14, em Lisboa, estando presentes todos os membros que o
compdem, conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de 4 de agosto de 2020, e na sequéncia do parecer prévio
favoravel do Senhor Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, emitido em 30 de
outubro de 2020, para discussao dos trabalhos constantes da ordem de trabalhos abaixo enunciada.

Ordem de trabalhos:
1. Adogdo da metodologia de trabalho;
2. Aprovagio dos métodos de selegdo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal;

3. Outros assuntos.

Ponto 1 — Adogdo da metodologia de trabalho

0 Jari deliberou no sentido de que o procedimento concursal comum em causa é composto pelas seguintes
etapas:

1.1. Verificagdo do cumprimento dos requisitos de admissao;

1.2. Elaboragao da lista dos candidatos admitidos e excluidos;

1.3. Notificagao dos candidatos admitidos e excluidos;

1.4. Realizagao da audiéncia prévia dos interessados;

1.5. Elaboragao da lista final dos candidatos admitidos e excluidos;

1.6. Realizagao da avaliagdo curricular, de acordo com a grelha de avaliagdo curricular, que constitui o Anexo |
da presente ata;

1.7. Elaboragao da lista de classificagdo da avaliagdo curricular;

1.8. Convocatéria para a realizagdo da entrevista profissional de selegdo aos candidatos admitidos na
avaliagdo curricular;

1.9. Realizagao das entrevistas profissionais de selegao e preenchimento da respetiva grelha, que constitui o
Anexo |l da presente ata, e elaboragao da lista com a respetiva classificagao;

1.10. Elaboragao do projeto de lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados;
1.11. Realizagdo da audiéncia prévia dos interessados;

1.12. Envio ao Conselho Diretivo da versao final da lista atras referida para homologagao.



Ponto 2 — Aprovagao dos métodos de selegdo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal

Nos termos do n.? 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante
designada por Portaria], é adotado para o presente procedimento concursal um método de selegdo obrigatério e
um método de selegdo facultativo.

No que respeita ao método de selegao obrigatério, é aplicavel a avaliagdo curricular (AC), e por sua vez,
relativamente ao método de sele¢ao facultativo, é adotada a entrevista profissional de selegdo (EPS).

Para o efeito, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar as grelhas a utilizar no procedimento concursal e que
constituem os Anexos | — Grelha de avaliagao curricular, e Il — Grelha de entrevista profissional de selegao, da

presente ata, estabelecendo-se a pontuagdo maxima de 20 valores para ambas as grelhas.

Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela ordem enunciada, serdo excluidos aqueles que obtenham uma
classificagao final inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o seguinte.

Avaloragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, mediante a aplicagao das seguintes férmulas:

® Um candidato: VF = 100% AC

® Mais de um candidato para o mesmo posto de trabalho: VF = 70% AC + 30% EPS

Em situacées de igualdade de valoragao final e acrescendo aos critérios estabelecidos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, podera ainda ser tomado como critério de desempate o maior nimero de
horas de atividade de formacao considerando o seu somatério nos anos de 2018 a 20189.

Ponto 3 — Outros assuntos

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
que, apds lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO DE
TECNICO SUPERIOR
CONCURSO N.2 ]

REFERENCIA A QUE SE CANDIDATA B

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

N.2 CANDIDATO [ |

NOME

HABILITACAO ACADEMICA

Pontuacioobtida

Elevado 20
Nivel de conhecimentos e experiéncia profissional que detém |Bom 16
a drea de atuacdo
d ¢ Suficiente 12
Conhecimentos especializados, representagdo e colaboragdo institucional,
qualidade da experéncia profissional e adequagio ao exercicio da fungdo Reduzido 8
Insuficiente 4
Elevado 20
" . - Bom 16
Capacidade de andlise e sentido critico
Avaliagio objetiva e critica do seu percurso académico/profissional Suficiente 12
identificando pontos fortes e fracos e experiéncias relevantes -
Reduzido 8
Insuficiente 4
Elevado 20
Bom 16

Gestdo por objetivos e orientagdo para os resultados

Focalizar na concretizagio dos objetivos dentro de prazos realistas, implementar | Suficiente 12
ajustamentos e optimizagdo de recursos

Reduzido 8
Insuficiente 4
Elevado 20
Bom 16

Relacionamento interpessoal

Facilidade relacional e estilo comunicacional, fluéncia verbal, adequagdo do  |Suficiente 12
vocabuldrio e coeréncia do discurso

Reduzido 8

Insuficiente 4

Elevado 20

Motivagdo para o exercicio de funcdes publicas e sentido de |Bom 16
servigo publico Suficiente 12

Grau de vontade e interesse no dmbito da fungdo a exercer e conhecimento dos

principios e ética de servigo publico Reduzido 8

Insuficiente 4

TOTAL 0
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR

IDENTIFICACAO DO CONCURSO

OFERTA BEP N.2

UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

N.2 CANDIDATO

NOME |

GRELHA DE AVALIACAD CURRICULAR

Doutaramento 3
HABILITAGOES ACADEMICAS (HA) Mastrado 2
Licenciatura 1
FORMAGAD PROFISSIONAL (FP) > 50 horas de formagdo 3
Serd considerada somente a formagdo respeitante as dreas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as | Entre 25 e 50 horas de formagio 2
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, que se encontrem devidamente comprovadas e < 25 horas de formagio 1
realizadas nos Gltimos 5 anos, a contar da data de publicagdo do
aviso de abertura na BEP Sem haras de formagdo 0
2 3000 horas ]
EP nos anos 2015 a 2017 e validadas no Exrtris 2000°8 2955k 4
ambito do PREVPAP (total de horas) |~~~ © i

Entre 1000 e 1999 haras 2
Prestou atividades de formagdo no IEFP, 1P, nos trés anos 5
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) o . s iosanpede Prestou atividades de formacgdo no IEFP, |.P,, em dois dos anos 3

Reporta-se ao desempenho efetivo de fungdes na drea de 2018 301:9 2020
atuagdo inerente ao posto de trabalho a ocupar e que se 4 ¢ Prestou atividades de formagdo no IEFP, P, em um dos anos 1
encontrem devidamente comprovadas Nio prestou atividades de formagdo no IEFP, L., em nenhum dos 0

anos
EP Especifica devidamente comprovada el Participar em eventos em representagiio do 1EFP, 1P, 1
compreendendo os Ultimos 5 anes, a  [Publicagio de estudos, artigos ou textos no dmbito das matérias g
contar da data de publicagdo do aviso de |associadas ao posto de trabalho a ocupar
abertirana BIEP Participagio come orador em semindrios, Congressos ou 1
(pontuagda cumulathva) conferéncias em matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar
TOTAL o






