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APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA DE
ATIVIDADE EM EMPRESAS EM SITUACAO DE CRISE
EMPRESARIAL, COM REDUCAO TEMPORARIA DO PERIODO
NORMAL DE TRABALHO | FORMAGCAO PROFISSIONAL

* Resolucao do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho

e Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, alterado pelos Decreto-Lei n.° 90/2020,
19 de outubro, Decreto-Lei n.° 98/2020, 18 de novembro, Decreto-Lei n.° 101-
A/2020, de 27 de novembro, Despacho n.° 12655-A/2020, de 30 de dezembro
Decreto-Lei n.° 6-C/2021, de 15 de janeiro que o republica, alterado pelos
Decreto-Lei n.° 8-B/2021, de 22 de janeiro, Decretos-Lei n.°s 23-A/2021, de 24 de
marco e 32/2021, de 12 de maio

e Despacho n.° 818-C/2021, de 19 de janeiro

EM QUE CONSISTE

Atribuicdo, pelo IEFP, IP, de um apoio financeiro para frequéncia de um plano de formag¢ao destinado aos
trabalhadores das entidades empregadoras de natureza privada e do setorsocial abrangidas pela Medida
de apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situagao de crise empresarial,
comreducdo temporaria do periodo normal de trabalho (PNT) criada no ambito do Programa de Estabilizacdo
Econdmica e Social e prevista no n.2 5, do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020, de 30 de julho, alterado
pelos Decreto-Lei n.2 90/2020, de 19 de outubro, Decreto-Lein.2 98/2020, 18 de novembro, Decreto-Lein.2
101-A/2020, de 27 de novembro, Despachon.2 12655-A/2020, de 30 de dezembro, Decreto-Lein.2 6-C/2021,
de 15 de janeiro, que o republica, , alterado pelos Decreto-Lei n.2 8-B/2021, de 22 de janeiro, n.2 23-A/2021,
de 24 de margo e n.232/2021, de 12 de maio, que vigorara até 30 de setembro de 2021.

OBJETIVOS

e Incentivara retoma da atividade econdémica e contribuir para o aumento da competitividade da empresa;

e Apoiar a manutencdo dos postos de trabalho em situacdode crise empresarial, no contexto da retoma da
atividade econdémica;

e Promover a progressiva convergéncia da retribuicdo dos trabalhadores abrangidos pelos instrumentos e
medidas excecionais criadas para fazer face aos impactos sociais e econémicos causados pela pandemia,
para os 100% do seu salario;

e Apoiar o desenvolvimento da qualificacdo profissional dos trabalhadores, aumentando, sempre que
possivel, o seu nivel de qualificacdo e potenciando a sua empregabilidade.

CONDICOES DE ELEGIBILIDADEDAS ENTIDADES EMPREGADORAS

A situacdo de crise empresarial é aferida pelo Instituto da Seguranga Social, 1.P. (ISS, I.P.), através da
apresentacao, por parte da entidade empregadora, de requerimento eletrénico, a submeter através da
seguranca social direta, e dos documentos previstos no n.2 3 do artigo 11.2do Decreto-Lein.2 46-A/2020, de
30 de julho, na sua atualredagao, relativos ao pedido de apoio no ambito da Medida de apoio extraordindrio
a retoma progressiva de atividade com redugdo temporaria de PNT.
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DESTINATARIOS

e Entidades empregadoras de direito privado, incluindo as entidades empregadoras do setor social,
beneficidrias da Medida de Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade com redugdo
tempordria de PNT;

e Trabalhadores das entidades empregadoras referidas no ponto anterior que integrem a listagem de
trabalhadores a abranger no ambito da Medida, constante do requerimento eletrénicoa submeteraolSs,
I.P, ., incluindo os membros de érgaos estatutdrios que exercam fungdes de geréncia, com declaragdes de
remuneracao, registo de contribuicdes na segurancga social e com trabalhadores a seucargo.

PLANO DE FORMACAO

O Plano de formacdo a desenvolver neste ambito deve:

1. Ter inicio no periodo em que a entidade empregadora beneficia do apoio extraordindrio a retoma
progressiva de atividade com redugao temporaria de PNT atribuido pelo ISS, I.P.;

2. Decorrerfora do horario de prestacao efetiva de trabalho, desde que dentro do PNT do trabalhador;

3. Realizar-se a distancia ou presencialmente, quando as condi¢ées o permitam, conforme as disposi¢oes
vigentes relativas a prevencdo da emergéncia desencadeada pelo surto do SARS-Cov-2, e sempre que
possivel, nas instala¢des da entidade empregadora;

4. Deve corresponder as modalidades de formacdo previstas no ambito do Sistema Nacional de
Qualificagdes (Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 14/2017, de
26 de janeiro), onde se encontra prevista a formacao especifica e a medida das necessidades da entidade
empregadora;

5. Assegurar afrequéncia de, no minimo, 50 horas de formacao por trabalhador abrangido num periodo de
30 dias.

ENTIDADES FORMADORAS

Assumem-se como entidades formadoras:
e Redede Centrosdo IEFP, I.P. - centros de gestdodireta e participada;

e  Entidades formadoras externas certificadas pela DGERT, ou as que, pela sua natureza juridica e ambito de
atuacdo, usualmente ndo carecem de requerer a certificacio como entidade formadora, caso
contemplem nos respetivos diplomas de criacdo ou autorizacao de funcionamento, o desenvolvimento
de atividades formativas, desde que integradas na bolsa de entidades formadoras externas (EFE) criada
pelo IEFP, I.P.;

e  Parceiros sociais com assento na comissao permanente de concertacdo social ou as organizagdes s etoriais
ou regionais suas associadas, desde que sejam entidades formadoras certificadas pela DGERT e que seja
celebrado o devido acordo de cooperagao com o IEFP, |.P, caso nao integrem a bolsa de entidades
mencionada no ponto anterior.
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APOIOS FINANCEIROS

e Bolsa- no valor maximo de 70% do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) por trabalhador abrangido nos
termos do n.2 2 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020, na sua atual redacdo, a ser entregue a
entidade empregadora e a repartir, pelo trabalhador e pela entidade empregadora nos seguintes termos:

i. Entidade empregadora- montante equivalente a30% do IAS

O pagamentodeste montante estd dependente do cumprimento do definido nas alineas a) a f) do
n.2 2 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 6-C/2021, de 15 de janeiro. Este montante n3o estd
dependente da assiduidade do formando, desde que assegure, ao trabalhador integrado na
formacao, a possibilidade de frequéncia de, no minimo, 50 horas de formacao por trabalhador num
periodo de 30 dias.

(Nota: este apoio ndo é pago se ndo houverfrequéncia de qualquer hora de formagao).

ii. Trabalhador - montante maximo equivalente a 40% do IAS, nos casos em que a sua retribuicdo
normal iliquida seja superior a trés vezes ovalor da Retribuicdo minima mensal garantida (RMMG),
a qual deverad ser indicada pelo empregador, em sede de candidatura, nos termos do disposto no
n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lein.2 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redagdoatual.

A haver lugar ao pagamento de bolsa ao trabalhador, o seu célculo esta diretamente relacionado
com a sua assiduidade na formacdo, nos casos em que a mesma seja inferior a 50 horas, nos termos
da seguinte férmula:

Nhf x Vb
Nh

Vbp =

emque:
Vbp = valor dabolsa a pagar no montante maximo de 40% IAS;

Vb = valor da bolsa (40% do IAS), aplicavel somente aos trabalhadores cuja retribuicdo normal iliquida do
trabalhador seja superiora 3 vezesa RMMG;

Nh = nimero de horas daagdo de formagdo a frequentar peloformando;

Nhf = nimero de horas de formagdo efetivamente frequentadas pelo formando. Neste valor devem ser
consideradas o numero de horas de faltas justificadas dadas até ao limite maximo de 5% da carga hordria
total do plano de formagao.

e Apoio a alimentagdo- de montante igual ao atribuido aos trabalhadores com vinculo de trabalho em
fungdes publicas, nos dias em que a frequéncia da formacdo seja igual ou superior a trés horas. A
concessdo deste apoio esta condicionada ao facto de o trabalhador ndo auferir de apoio equivalente
atribuido pela respetiva entidade empregadora.

Os valores dos apoios acima mencionados sdo pagos diretamente a entidade empregadora.

No casodo valor correspondente a Bolsa, a entidade assume a responsabilidade de entregaraotrabalhador o
montante que lhe corresponde, nos termo acima referidos, devendo, no que respeita ao valor do apoio a
alimentacgao, quando devido, ser integralmente transferido a cada trabalhador atenta a sua assiduidade na
formacdo, conforme listagem que sera remetida ao Centroda rede de centros do IEFP, I.P., responsavel pelo
acompanhamento da formacao.

Os custos decorrentes com a implementacdo e desenvolvimento da formacao, com excecdao dos encargos com
os formandos, sdo pagos a entidade formadora externa, caso exista, conforme definido no Regulamento.
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DURACAO

A duragdo do presente apoio tem subjacente a aprovagao, por parte do ISS, I.P., do pedido de apoio ao abrigo
da Medida de Apoio Extraordindrio a Retoma Progressiva de Atividade com reducdo tempordria de PNT,
assumindo a duracao de:

e 30 dias, no caso de a entidade empregadora optar pela apresentacao de pedidos de apoio reportado
exclusivamente a um més civil,

e casoa candidaturaintegre varios planos de formacao, considerando os meses de 2020, a duragao tera
como limite de 30 dias por cada més considerado. O apoio tem a duragcdo maxima de um més civil.

CUMULATIVIDADE COM OUTRAS MEDIDAS/APOIOS

Para a concessao deste apoio, o empregador ndao pode beneficiar simultaneamente dos apoios previstos
nesta Medida e:

e  do Apoio simplificado para microempresas a manutengao dos postos de trabalho, previstono artigo 14.2-
A do Decreto-Lein.26-C/2021, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo;

e do apoio concedido ao abrigo do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo, na sua redac¢do atual, no
gue diz respeito a medida de Apoio extraordindrio a manutengao de contratos de trabalho em situacdo
de crise empresarial;

e  das medidas de redugdo ou suspensdo previstas nos artigos 298.2 e seguintes do Cddigo do Trabalho.

O empregador que tenha beneficiado ou esteja a beneficiar do incentivo extraordindrio a normalizagcdo da
atividade empresarial previsto no Decreto-Lein.2 27-B/2020, de 19 de junho, na sua redagdoatual ndo pode
aceder ao presente apoio, até janeiro de 2021, inclusive, procedendo o |IEFP, |.P., e o servico competente da
seguranga social a verificagcdo de eventual acumulagdo indevida de apoios, simultdnea ou sequencial, através
de troca oficiosa de informacgdo. Esta regra ndo se aplica as entidades que apresentaram desisténcia ao
Incentivo Extraordindrio a normalizacao da atividade empresarial, desde que a mesma tenha sido aceite pelo
IEFP, I.P., podendo assim recorrer ao presente apoio.

CONDIGOES DE CANDIDATURA

A entidade empregadora deve:

e Estarregularmente constituida e devidamente registada®;

e Ser beneficidria da Medida de apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade com reducao
tempordria de PNT;

e Terasituacaocontributiva e tributdria regularizadas perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributdria
e Aduaneira*;

e N3&ose encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo
IEFP, I.P., nos termos da Portaria n.2 309/2020, de 31 de dezembro*;

*Aplicavel também a entidade formadora externa, se existir.

CANDIDATURA

1. A candidatura pode ser apresentadaao IEFP, I.P., em momento simultaneo ou posterior ao da submissao
do requerimento eletrdnico de pedido de apoio no dmbito da Medida de Apoio extraordinario a retoma
progressiva de atividade com reducdo tempordria de PNT junto do ISS, I.P.
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2.

Para efeitos de economia de tempo, a organizagdo do processorelativo a formacgao profissional, bem como
o arranque da formacao, pode iniciar-se com a apresentac¢aoda declaracdao sob compromisso de honra da
entidade empregadora em como submeteu o pedido de apoio na seguranca social direta, ou o
comprovativo de submissdaodo mesmo, ficando o pagamento de quaisquer apoios sujeita ao deferimento
por parte daquele servigo.

As entidades empregadoras que tenham beneficiado da Medida de apoio extraordindrio a retoma
progressiva de atividade com reducdao tempordria do PNT, por parte do ISS, I.P.,no ano de 2020 (a partir
de agosto 2020), e em janeiro do presente ano, e que nesse periodo, os respetivos trabalhadores nao
tenham frequentado formacgdo profissional ao abrigo desta medida, podem, agora, propor-se ao
desenvolvimento retroativo dos plano de formacdo associados desde que os mesmos tenham inicio no
periodo em que o empregador se encontre a beneficiar do apoio atrds referido.

A entidade empregadora pode optar por apresentar uma candidatura por cada plano de formag¢do mensal,
com o minimo de 50 horas de formagdo, ou uma candidatura integrada de planos de formacao,
relativamente aos meses de apoio de que ja beneficiou no ambito do apoio atribuido pelo ISS, I.P., nos
termos do ponto anterior.

A formalizacdo da candidatura junto do IEFP, I.P. deve ser efetuada no Portal iefponline, mediante o

preenchimento do pedido de apoio ai disponibilizado, em suporte informatico, o qual deve seracompanhado
dos seguintes documentos:

Proposta de plano de formacdo a desenvolver, adaptado as diversas situacdes de reducdo do PNT e
horario, conforme formulario de formalizacdo do pedido de apoio;

Cépia do cartdode identificacdo de pessoa coletiva (NIPC);

Prova das situagGes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranga Social e a Autoridade
Tributaria e Aduaneira, devendo, preferencialmente, ser concedida autorizacdo ao IEFP, I.P. para
consultar tais situacdes;

Comprovativo de deferimento do apoio por partedo ISS, I.P. ou Declara¢do sob compromisso de honra
em como submeteu o pedido de apoio junto da Seguranca Social ao abrigo da Medida de Apoio
extraordindrio a retoma progressiva de atividade com reducao tempordria de PNT. No casode pretender
solicitar o apoio ao desenvolvimento do plano de formac¢ao reportado ao ano de 2020, deve ser desde
logo apresentado o comprovativo de deferimento nos meses correspondentes ao do apoio concedido
por parte do ISS, |.P. aoabrigo da Medida de Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade com
reducdao temporaria de PNT;

Listagem dos trabalhadores distribuidos pelo(s) plano(s) de formacao a realizar, conforme formulario de
formalizacdo do pedido de apoio;

Comprovativo do IBAN e da sua titularidade.

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

Resolucdodo Conselhode Ministros n.241/2020, de 6 de junho
Decreto-Lein.246-A/2020, de 30 de julho

Decreto-Lein.290/2020, 19 de outubro
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e Decreto-Lein.298/2020, 18 de novembro

e Decreto-Lein.2101-A/2020, de 27 de novembro

e Despachon.212655-A/2020, de 30 de dezembro

e Decreto-Lein.26-C/2021, de 15 de janeiro

e Decreto-Lein.2 8-B/2021, de 22 de janeiro

e Decreto-Lei n.°23-A/2021, de 24 de marco
e Decreto-Lei n.°32/2021, de 12 de maio

MAIS INFORMAGOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informacdes mais detalhadas ou esclarecer dividas:
= Consulte o portal do IEFP, IP (www.iefp.pt);
e Utilize o email: iefp.info@iefp.pt.
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