PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ASSISTENTE TECNICO

Atan.o1

Aos dezoito dias do més de setembro de 2020, o Juri do procedimento concursal comum para a constituigao de relag&o juridica
de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungges publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira geral de Técnico Superior, na Diregdo de Servigos de Pessoal do Departamento de Recursos
Humanos do IEFP, |.P., reuniu na Rua de Xabregas, n.° 52, 1949-003 Lishoa, estando presentes todos os membros que o
compdem, conforme a deliberagdo do Conselho Diretivo, de 8 de setembro de 2020, para discusséo dos trabalhos constantes
da ordem de trabalhos abaixo enunciada.

Ordem de trabalhos:
1. Adogao da metodologia de trabalho;
2. Aprovagdo dos métodos de seleg¢do e das grelhas a utilizar no procedimento concursal comum;

3. Outros assuntos.

Ponto 1 — Adogao da metodologia de trabalho

0 Juri deliberou no sentido de que o procedimento concursal comum em causa é composto pelas seguintes etapas:

1.1.  Verificagdo do cumprimento dos requisitos de admiss&o, nos termos do disposto nos pontos 11,, 12. e 14. da oferta
que serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico, conforme minuta que constitui o Anexo | da presente ata;

1.2. Elaboragdo da lista dos candidatos admitidos e excluidos;

1.3.  Notificagdo dos candidatos excluidos;

1.4, Realizag&o da audiéncia prévia dos interessados;

1.5.  Elaboragdo da prova de conhecimentos prevista no ponto 15.1.1 a 15.1.4 do Anexo |;

1.6.  Convocatéria para arealizagio da prova de conhecimentos aos candidatos admitidos;

1.7. Elaboragio da lista de classificagao do método de selegdo intercalar “prova de conhecimentos”;

1.8. Realizacdo da avaliagao curricular prevista no ponto 15.1.5 a 15.1.9 do Anexo |, de acordo com a grelha de avaliagao
curricular, que constitui o Anexo Il da presente ata;

1.9. Elaboragio da lista de classificagdo do método de selegéo intercalar avaliagao curricular;

1.10. Convocatéria para a realizagdo da entrevista profissional de sele¢do aos candidatos admitidos na prova de
conhecimentos e na avaliagdo curricular;

1.11. Realizagdo das entrevistas profissionais de sele¢ao e preenchimento da respetiva gretha, que constitui o Anexo Il da
presente ata;

1.12. Elaboragio da lista de classificagdo do método de selegéo intercalar entrevista profissional de selegao;
1.13. Elaborago da lista unitaria de ordenag&o final dos candidatos aprovados;

1.14. Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos;

1.15. Realizag&o da audiéncia prévia dos interessados;

1.16. Envio ao Conselho Diretivo da versio final da lista atrés referida para homologag&o.



Ponto 2 — Aprovagao dos métodos de selegao e das grelhas a utilizar no procedimento concursal comum E

Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria)
¢ adotado para o presente procedimento concursal um método de selegao obrigatério e um método de selegao facultativo.

)

No que respeita ao método de sele¢do obrigatério, é adotada a prova de conhecimentos, para a generalidade dos candidatos,
ou a avaliagdo curricular, caso o candidato esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa.

0Os temas a abordar na prova de conhecimentos serdo selecionados pelo juri, tendo por referéncia a legislagdo indicada no
ponto 15.1.2. da oferta que serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico.

A avaliagao curricular dos candidatos sera efetuada com o preenchimento da grelha de avaliagdo curricular, numa escala de 0
a 20 valores, e que constitui o Anexo Il da presente ata.

Relativamente ao método de sele¢do facultativo, serd adotada a entrevista profissional de sele¢o, que visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interago estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

Para cada candidato admitido & entrevista profissional de selegao, sera efetuado o preenchimento da respetiva grelha, numa
escala de 0 a 20 valores, e que constitui o Anexo lll da presente ata.

Avaloragdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valorag&o
até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicag3o das seguintes férmulas finais:

OF=0,/0PC+0,30EPS
OF=0,/0AC+0,30 EPS

em que:

0F = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
AC = Avaliagao Curricular

0s candidatos que obtenham classificagao igual ou superior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na avaliagdo curricular serdo
convocados para a realizagdo da entrevista profissional de selegao, por notificacdo, através das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo. A notificagdo indicard o dia, hora e local da
realiza¢3o da referida entrevista,

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria, preferencialmente o correio
eletrénico com recibo de entrega da notificagdo, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pégina eletrénica do [EFP, |.P.

Aata do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de seleg3o a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serd publicitada no sitio da Internet do IEFP, I.P.

Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apés homologagéo, serd afixada em local publico e visivel das instalagdes da sede
do [EFP, I.P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Reptiblica com
informacao sobre a sua publicitagdo.



Ponto 3 — Outros assuntos

N&o havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunio, da qual se lavrou a presente ata que, apés lida
pelos membros presentes, a ratificam e assinam.

A Presidentq do Juri

AnaPa oncalveg Antunes

A'1.2Vogal

.

OO AN\NG.

arina Alexandra de Almeida Rana

A2.2Vogal

Ana Paula Bagueiro Silva



ANEXO 1

S



Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta:

Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum

Vinculo: CTFP por tempo indeterminado

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneragdo: 2.7 posi¢do remuneratdria, nivel 15 da tabela remuneratéria Gnica, no valor de € 1.205,08.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterizagao do Posto de Trabalho

Exercicio de fungdes de Técnico Superior na Diregdo de Servicos de Pessoal do Departamento de Recursos
Humanos, no ambito das competéncias definidas no art.° 10.° da Portarian®319/2012, de 12 de outubro, publicada
no DR 1.2 Série n.° 198, de 12 de outubro de 2012, designadamente:

Assegurar as condig@es de trabalho, comportamentos seguros e ambientes saudaveis;

Assegurar o cumprimento da legislagao em matéria de seguranga e salde e os procedimentos internos
existentes;

Garantir o desenvolvimento e implementacdo de normas e procedimentos de seguranga;

Desenvolver processos de avaliagdo de riscos profissionais e acompanhar a implementagdo de medidas
corretivas na drea de seguranga e saude no trabalho;

Colaborar na definicdo da Politica de Seguranca e Satde no Trabalho;

Conceber, programar e desenvolver planos especificos de prevengdo e protecao;

Efetuar visitas periddicas de Seguranca e elaborar relatdrio reportando dados obtidos e propondo agdes de
melhoria;

Realizar o acompanhamento da implementagao dos requisitos através da avaliagdo de conformidades;
Preparar relatdrios e estudos necessarios (relatérios de sinistralidade, avaliagGes de riscos);

Registar e analisar informacao relativa a sinistralidade;

Manter atualizados os indicadores de gestao de Seguranca e Saide no Trabalho;

Garantir a elaboragdo e implementagdo das medidas de autoprote¢do e assegurar a realizagdo de
simulacros de emergéncia no [EFP, |.P;

Promaver informacao na drea de Seguranga a todos os trabalhadores do [EFP, I.P..

Requisitos de Admissao

Relag&o Juridica: CTFP por tempo indeterminado

Habilitagao Literaria: Licenciatura

Local de Trabalho

Local de Trabalho: Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P.

N.° Postos: 1

Morada: Rua de Xabregas, 52
Codigo Postal: 1943-003 Lishoa

Distrito: Lisboa

Concelho: Lisboa



Outros Requisitos M .

e 0s candidatos devem possuir, para além da habilitagdo minima correspondente ao grau de licenciatura,
titulo profissional valido que permita o exercicio da profissdo de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho; _/&
e Forte sentido de responsabilidade;
Capacidade de organizag&o, comunicagao e relacionamento interpessoal
e Autonomia, proatividade e dinamismo.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: As candidaturas s&o apresentadas exclusivamente mediante preenchimento de formulario
eletrénico, de preenchimento obrigatério, disponivel na pagina eletrénica do IEFP, I.P., em www.iefp.pt/recurses humanos,
separador “Recrutamento e selegdo/Procedimento Concursal Comum”.

Contacto: Para o esclarecimento de dudvidas, deve ser utilizado o seguinte enderego eletrénico: recrutamento@iefp.pt

Data Publicitagao:

Data Limite: 10 dias Uteis

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicago Social

Diario da Republica, 2.2 série, n.° xxx, de xx/xx/2020

Texto publicado em Jornal Oficial

Observagoes Gerais

1. Nos termos do disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo 4 Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n.° 4 do artigo 11.° da Portarian.® 125-
A/2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria}, torna-se publico que por Deliberagao do Conselho Diretivo do
IEFP, I.P., de xx de xxxx de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo da
presente oferta na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, I.P. (adiante designado por IEFP, |.P.), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes pablicas por tempo indeterminado.

2. Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do
sistema de valorizago profissional (Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Puablicas — INA), que
expressamente declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagéo de requalificag@o ou reserva de recrutamento,
cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3. Emcumprimento daalinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminagao.

4. Nos termos do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente procedimento concursal comum seré
publicitado na 2.2 Série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Plblico, através do preenchimento de
formulario préprio e na pagina eletrénica do [EFP, .P. (www.iefp.pt}, por extrato dispanivel para consulta.

5. Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Portaria n.? 48/2014, de 26 de fevereiro; Codigo do Procedimento
Administrativo, Leis do Or¢amento do Estado.

6. 0 presente procedimento concursal destina-se & ocupagdo de 1 (um] posto de trabalho do mapa de pessoal do IEFP,
I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
técnico superior, para a Bireg3o de Servigos de Pessoal, do Departamento de Recursos Humanos. Nos termos do n.° 3
e do n.° 4 do artigo 30.° da Portaria, serd constituida uma reserva de recrutamento interna, no prazo maximo de 18
meses contados da homologagao da lista de ordenagao final, quando o ndmero de candidatos aprovados for superior
ao do posto de trabalho a ocupar.

7. Local de trabalho: IEFP, I.P., Rua de Xabregas, 52, 1949-003 Lisboa.

8. Caracterizagdo do posto de trabalho:



Nos termos do definido no artigo 10.° da Portaria n.® 319/2012, de 12 de outubro, alterado pela Portaria n.°
191/2015, de 29 de junho, compete:

Assegurar as condigdes de trabalho, comportamentos seguros e ambientes saudaveis;

Assegurar o cumprimento da legislagdo em matéria de seguranca e saude e os procedimentos internos
existentes;

Garantir o desenvolvimento e implementagdo de normas e procedimentos de seguranga;

Desenvolver processos de avaliagdo de riscos profissionais e acompanhar a implementagao de medidas
corretivas na drea de seguranca e salde no trabalho;

Colaborar na definigdo da Politica de Seguranga e Satde no Trabalho;

Conceber, programar e desenvolver planos especificos de prevengdo e protegdo;

Efetuar visitas periddicas de Seguranca e elaborar relatério reportando dados obtidos e propondo agdes de
melhoria;

Realizar 0 acompanhamento da implementagdo dos requisitos através da avaliagdo de conformidades;
Preparar relatérios e estudos necessarios (relatérios de sinistralidade, avaliagdes de riscos);

Registar e analisar informagao relativa a sinistralidade;

Manter atualizados os indicadores de gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho;

Garantir a elaboragéo e implementagéo das medidas de autoprotecio e assegurar a realizagdo de simulacros
de emergéncia no IEFP, I.P;

Promover informagdo na area de Seguranca a todos os trabalhadores do IEFP, |.P..

9. Orecrutamento € circunscrito a trabalhadores com uma relagéo juridica de emprego puablico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

10. Nos termos da alineak) don.°4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IEFP, |.P., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o presente procedimento.

11. Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

111

11.2

Podem ser admitidos os candidatos que, até ao UGltimo dia do prazo de candidatura satisfagam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da
LTFP, que consistem em:
i.  Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢ao, por convengao internacional
ou por lei especial;
ii. 18 anosde idade completos;
iii. ~ Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
iv.  Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fung¢des;
v.  Cumprimento das leis de vacinag3o obrigatéria.
b) Terem ja constituida uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;
c] Serem detentores de licenciatura;
d) Possuir titulo profissional valido que permita o exercicio da profissao de Técnico Superior de Seguranga no
Trabalho.

Constituem condigdes preferenciais de avaliagao dos/as candidatos/as.

a) Forte sentido de responsabilidade;
b) Capacidade de organizagdo, comunicagdo e relacionamento interpessoal;
c] Autonomia, proatividade e dinamismo,

12. HabilitagBes literarias: Licenciatura.

13. Posicionamento remuneratdrio: 2.% posi¢do remuneratéria, nivel 15 da tabela remuneratdria Unica, no valor de €
1.205,08, ndo havendo lugar a negociagéo de posicionamento remuneratdrio ou, em caso de ser detentor da carreira
e categoria de Técnico Superior, a remuneragao € equivalente a atual.

14. Formalizag&o das candidaturas:

14.1

14.2

Sob pena de exclusao, as candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data da publicagio na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), mediante preenchimento de formulério
eletrénico, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do [EFP, [P, em
https://www.iefp.pt/recursos-humanos, separador “Recrutamento e sele¢ao”,

As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados, a submeter na
plataforma eletrénica de candidaturas:

L



a) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias, bem como comprovativo do titulo profissional de
Técnico Superior de Seguranga no Trabalho, vélido, nos termos da Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, no qual conste, para além de outros elementos
julgados necessarios, a residéncia, telefone para eventual contacto, endereco eletrénico, as habilitacdes
literarias, bem como as fungBes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragéo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, em particular
aquelarelacionada com o contetdo funcional do posto de trabalho, indicando as entidades promotoras, as
datas de realizagdo e a respetiva duragdo;

¢) Declaragao devidamente autenticada e atualizada a data do presente Aviso, emitida pelo érgéo ou servigo
de origem, da qual conste inequivocamente:

i.  Aidentificacdo da carreira e da categoria de que € titular;

ii. Amodalidade de vinculo juridico de emprego publico previamente estabelecida;

ii. A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado/a, com indicagdo do respetivo
valor;

iv.  Aantiguidade na categoria, na carreira e na Administra¢ao Publica;

v.  Acaraterizagao detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo/atrabalhador/a ou, estando o/a trabalhador/a em situagéo de requalificagdo, ao que por Gltimo
ocupou;

vi. A avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo avaliativo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo, nos termos
e para efeitos de aplicagdo do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

15. Métodos de selecdo: Nos termos don.° 5 do artigoe 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 5.° ¢ 6.° da Portaria, ¢ adotado
para o presente procedimento concursal um método de selegdo obrigatdrio e um método de selegdo facultativo.

15.1 Método de selecdo obrigatério:

15.1.1 Prova de conhecimentos [PC), visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung&o, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, e serd aplicada aos/as candidatos/as que:

a) N3o sejam titulares da carreira/categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias
ou atividades, caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente,
afastado a avaliag3o curricular no formulario de candidatura.

15.1.2 A Prova de Conhecimentos revestird a forma escrita, efetuada em suporte de papel, serd individual, com
consulta, e sera constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha multipla, com a duragéo
maxima de 90 minutos e uma tolerancia de 15 minutos, versando sobre as seguintes tematicas:

a) Organica do IEFP, |.P., aprovada pelo Decreto-Lei n.° 143/2012, de 11 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lein.? 18/2016, de 13 de abril;

b) Estatutos do IEFP, |.P., aprovados e publicados em anexo a Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 191/2015, de 29 de junho;

¢] Lei Quadro dos Institutos Puablicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com a Ultima
alteragao introduzida pelo Decreto-Lein.® 96/2015, de 23 de maio;

d) Lein.°35/2014, 20 de junho com as respetivas atualizagdes;

e] Lein.°?/2009,de 12 de fevereiro — Cédigo do Trabalho;

f)  Lein® 102/2009, 10 de setembro com a respetivas atualizagdes - Regime juridico da promog¢ao da
seguranca e salde no trabalho;

g) Decreto-lei n. 503/99, de 20 de novembro - Regime de acidentes de trabalho e doengas profissionais
dos trabalhadores que exercem fungdes pablicas;

h) Lei n° 98/2009, de 4 de setembro - Regime de reparagdo de acidentes de trabalho e doengas
profissionais (inclui a reabilitag&o e reintegragao profissionais - artigo 284.° do Cédigo de Trabalho];

i) Lein.t?79/2019, de 2 de setembro - Estabelece as formas de aplicagao do regime da seguranca e salde
no trabalho previsto no Codigo do Trabalho e legislagdo complementar aos érgdos e servicos da
Administragdo Publica, alterando a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

15.1.3  Na realizag3o da prova no é autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portéteis ou qualquer
outro aparelho eletrénico ou computorizado.

15.1.4  Aprovatem cardter eliminatério, sendo adotada uma escala de valoragéo de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas.

15.1.5 A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente as
habilitagdes, sobretudo profissionais, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da
formac&o realizada, o tipo de fung@es exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Serd aplicada aos
candidatos/as integrados/as na carreira de técnico superior que se encontrem a cumprir ou a executar



atribuigao, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupag3o foi aberto o

procedimento.

15.1.6  AAvaliag&o Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples dos elementos a avaliar.

15.1.7  NaAvaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica: serd ponderada a habilitagio detida pelo/a candidato/a, da seguinte forma:
Doutoramento — 3 pontos; Mestrado — 2 pontos; Licenciatura — 1 ponto;

b) Formagdo Profissional: apenas se considerard a formagdo profissional respeitante as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao posto de trabalho a preencher, que se encontre devidamente comprovada e realizada
nos Ultimos 5 anos a contar da data da publicagdo do aviso de abertura na BEP, a qual sera
contabilizada da seguinte forma: mais de 50 horas de formagao — 3 pontos; entre 25 e 50 horas de
formagdo - 2 pontos; menos de 25 horas de formagdo — 1 ponto; sem horas de formagao — 0 pontos;

c) Experiéncia Profissional: serd tido em conta o grau de adequag3o entre as fungdes/atividades jé
exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou
menor contacto organico-funcional com as referidas dreas e que se encontrem devidamente
comprovadas, sendo contabilizadas da seguinte forma:

i. Experiéncia Profissional Geral: mais de 6 anos — 6 pontos; entre 4 e 6 anos — 4 pontos; menos de 4
anos — 2 pontos; sem experiéncia na drea de atuagdo — O pontos.

iil. Experiéncia Profissional Especifica: Serd contabilizada uma pontuagao, cumulativa, relativamente
aos seguintes aspetos: Participagdo em grupos de trabalho no &mbito das matérias associadas ao
posto de trabalho a ocupar — 1 ponto; Publicagdo de estudos, artigos ou textos no ambito das
matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar — 1 ponto; Participagdo como orador em
semindrios, congressos ou conferéncias em matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar —
1 ponto.

d) Avaliagdo de Desempenho [AD): serd ponderada a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, ou caso a mesma hao tenha sido concluida, a Ultima avaliagdo atribuida nos termos da
legislagdo do SIADAP, da seguinte forma: classificagio 5 — 5 pontos; classificagdo entre 4 e 4,999 — 4
pontos; classificagao entre 2 e 3,999 — 3 pontos; auséncia ndo imputavel ao candidato - 2, 5 pontos;
entre 1 e 1,999 — ponto 2; auséncia imputével ao candidato — O pontos.

15.1.8 Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas serd considerada a
Avaliagao do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a
avaliagdo final, mediante a respetiva mengao quantitativa.

15.1.9 Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputdveis, avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, o JUri deve definir o valor positivo a ser considerado, que serd 2,5 pontos, nos
termos da alinea c) do artigo 8.° da Portaria.

15.2 Método de selegdo facultativo:

15.2.1 A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematizada, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

15.2.2 A Entrevista Profissional de Selegdo é publica e tem carater eliminatério, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzidoe e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

15.2.3  Duragéo aproximada da Entrevista Profissional de Sele¢&o: entre 20 a 30 minutos.

15.2.4 0Ospardmetros a avaliar serdo os seguintes:

a) Nivel de conhecimentos e experiéncia profissional que detém da drea de atuagao;

b) Capacidade de analise e sentido critico;

c) Gestdo por objetivos e orientagio para os resultados;

d] Relacionamento interpessoal;

e) Motivagdo para o exercicio da fungo.

16. A valoragdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a
valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes
formulas finais:

0F=0,7/0PC+ 0,30 EPS
OF=0,/0AC+0,30EPS
em que:

OF = Ordenagéo Final



PC = Prova de Conhecimentos /VV\A :
EPS = Entrevista Profissional de Selegao /E

AC = Avaliagao Curricular

17. Cadaum dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatérios e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo compareca 4 realizagao de um método de selegdo, que obtenha uma
valorag#o inferior a 9,5 valores, no lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos dos n.°s 9. e 10. do
artigo 9.° da Portaria.

18. Os candidatos que obtenham classificaggo igual ou superior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na avaliag&o
curricular serdo convocados para a realizagdo da entrevista profissional de selegao, por notificagdo, através das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da
notificagdo. A notificagdo indicard o dia, hora e local da realizag&o da referida EPS.

19. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria, preferencialmente
o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagao, para realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo,

20.A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica do [EFP, I.P.

21. Jari do procedimento concursal:
21.1 Compete ao Juri:
a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;
b} Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;
c) Fixaros pardmetros de avaliag3o, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valorag&o final de
cada método de selegdo;
d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberagdes;
e] Pedir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.
21.2 Composigao do Jari:

Presidente — Dr.2 Ana Paula Gongalves Antunes — Diretora do Departamento de Recursos Humanos;

Vogais efetivos:
1.°Vogal - Dr.® Marina Alexandra de Almeida Rana — Diretora da Diregéo de Servigos de Pessoal, que substituira
a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.°Vogal — Dr.? Ana Paula Bagueiro Sitva — Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestao de Pessoal da Diregao
de Servigos de Pessoal

1.°Vogal — Dr. Luis Manuel Cabral Lages — Técnico Superior da Direcé@o de Servigos de Pessoal;
2.°Vogal — Dr.? Olivia Jesus Roloa Toscano Carreto — Técnica Superior da Direg&o de Servigos de Pessoal

22. As atas do Juri onde constam os pardmetros de avaliag3o e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo publicitadas no sitio da Internet do
IEFP, I.P.

23. A lista unitaria de ordenago final dos candidatos, apds homologacéo, seréd afixada em local publico e visivel das
instalacdes da sede do IEFP, |.P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 Série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR

IDENTIFICAGAO DO CONCURSO

OFERTA BEP N.2

UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA

N.2 CANDIDATO

NOME

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Classificagdo
Parametros =
Pontos Pontuagdo
Atribuidos Obtida
Doutoramento 3
HABILITACOES ACADEMICAS (HA) Mestrado 2
Licenciatura 1
) FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) > 50 horas de formacio 3
Seré considerada somente a formagdo respeitante as dreas de
formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as | Entre 25 e 50 horas de formagéo 2
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
fungio, que se encontrem devidamente comprovadas e < 25 horas de formagdo 1
realizadas nos ultimos 5 anos, a contar da data de publicagdo =
do aviso de abertura na BEP Sem horas de formagéo 0
> 6 anos 6
g Entre 4 e 6 anos 4
U]
b <4 anos 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) A . x
X N , Sem experiéncia na érea de atuagdo 0
Reporta-se ao desempenho efetivo de funges na drea de
atuagdo inerente ao posto de trabalho a ocupar e que se
encontrem devidamente comprovadas
® Participacdo em grupos de trabalho no ambito das matérias 1
& -@ s as a0 nosto de trabalho a ocupar
e %R cao de estudos, artigos ou textos no ambito das matérias 1
u% g E associadas ao posta de trabalho a ocupar
o & 3 |Participagao como orador em seminarios, CONgressos ou 1
conferéncias em matérias assaciadas ao posto de trabalho a ocunar
=5 5
Entre 4 e 4,999 4
AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)
I . . . . Entre 2 e 3,999 3
Avalia¢do relativa ao ultimo periodo em que o candidato
cumpnu'otj e{(ecu?ou atribui¢do, competéncia ou atividade Auséncia ndo imputével ao candidato 25
idénticas as do posto de trabalho a ocupar
Entre 1e 1,999 2
Auséncia imputével ao candidato o]
TOTAL 0
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‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAOQ PROFISSIONAL, IP ' .
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ,%

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR

IDENTIFICACAO DO CONCURSO

OFERTA BEP N.° — |

UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA |

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

N.2 CANDIDATO | |

NOME [

HABILITACAO ACADEMICA |

GRELHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Classificagdo
Competéncia Pardmetros P .
ontos A Pontuagdo
=1 Presidente | 1.2 Vogal 2.2 Vogal X ¢
possiveis j obtida
Elevado 20
Nivel de conhecimentos e experiéncia profissional que detém |Bom 16
da drea de atuagdo -
¢ Suficiente 12
Conhecimentos especializados, representagio e colaborag#o institucional,
qualidade da experéncia profissional e adequaco ao exercicio da fun¢do Reduzido 8
Insuficiente 4
Elevado 20
: - . o Bom 16
Capacidade de analise e sentido critico
Avaliagdo objetiva e critica do seu percurso académico/profissional Suficiente 12
identificando pontos fortes e fracos e experiéncias relevantes
Reduzido 8
Insuficiente 4
Elevado 20
. o ) . Bom 16
Gestdo por objetivos e orientagdo para os resultados
Focalizar na concretizagdo dos objetivos dentro de prazos realistas, Suficiente 12
implementar ajustamentos e optimizagdo de recursos
Reduzido 8
Insuficiente 4
Elevado 20
. . Bom 16
Relacionamento interpessoal
Facilidade relacional e estilo comunicacional, fluéncia verbal, adequacdo do  |Suficiente 12
vocabulario e coeréncia do discurso
Reduzido 8
Insuficiente 4
Elevado 20
P . « Bom 16
Motivacdo para o exercicio da fungdo
Grau de vontade e interesse no dmbito da fungdo a exercer e identificagio com |Suficiente 12
os principios e valores do Instituto
princip Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL 0




