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EM QUE CONSISTE

Apoio financeiro aos empregadores que celebrem contratos de trabalho sem termo ou a termo certo, por prazo igual ou
superior a 12 meses, com desempregados inscritos no IEFP, com a obrigacdo de proporcionarem formagao profissional aos
trabalhadores contratados.

OBJETIVOS

e  Prevenir e combater o desemprego

e Fomentar e apoiar a criagdo liquida de postos de trabalho

e Incentivar a insergdo profissional de publicos com maior dificuldade de integracdo no mercado de trabalho

e Promover a melhoria e a qualidade do emprego, incentivando vinculos laborais mais estaveis

e Fomentar a criacdo de postos de trabalho localizados em territérios do interior, de forma a reduzir as assimetrias
regionais

DESTINATARIOS

Desempregado inscrito nos servigos de emprego, numa das seguintes situagoes:
e Ha pelo menos 6 meses consecutivos (transitoriamente e até 30 de junho de 2021, este prazo reduz-se para 3
meses);

e Ha pelo menos 2 meses consecutivos quando se trate de pessoa:
= Com idade igual ou inferior a 29 anos;
= Com idade igual ou superior a 45 anos.

e Quando, independentemente do tempo de inscrigao, se trate de:

= beneficidrio de prestacdo de desemprego;

= beneficiario do Rendimento Social de Insergdo;

= pessoa com deficiéncia e incapacidade;

= pessoa que integre familia monoparental;

= pessoa cujo cOnjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente em situagdao de desemprego
e inscrito no IEFP;

=  vjtima de violéncia doméstica;

= refugiado;

= ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade e esteja em
condigdes de se inserir na vida ativa;

= toxicodependente em processo de recuperagao;

= pessoa que ndo tenha registos na Segurancga Social como trabalhador por conta de outrem nem como trabalhador
independente nos ultimos 12 meses consecutivos que precedem a data do registo da oferta de emprego;

= pessoa que tenha prestado servigo efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato Especial ou Regime de
Voluntariado nas Forgas Armadas e que se encontre nas condi¢Ges previstas no n.2 2 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2
76/2018, de 11 de outubro;

= pessoa em situacdo de sem-abrigo;

= pessoas a quem tenha sido reconhecido o Estatuto do Cuidador Informal e que tenha prestado cuidados enquanto
cuidador informal principal;

= pessoa que tenha concluido ha menos de 12 meses estagio financiado pelo IEFP no ambito de projetos reconhecidos
como de interesse estratégico, incluindo os projetos apresentados conjuntamente por entidades promotoras e centros
de interface tecnoldgico.

e  Pertenca aoutro publico especifico a definir em regulamentac&o prépria ou por despacho do membro do Governo
responsavel pela drea do emprego, em func¢do das prioridades da politica publica, nomeadamente desempregado
inscrito que seja membro do agregado familiar de destinatario apoiado na medida Emprego Interior MAIS —
Mobilidade Apoiada para Um Interior Sustentavel (Portaria n.2 174/2020, de 17 de julho).

Notas:
(i) Sdo equiparadas a desempregados, as pessoas inscritas no IEFP como trabalhadores com contrato de trabalho suspenso com fundamento no ndo
pagamento pontual da retribuigdo.
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(ii) O tempo de inscri¢do ndo é prejudicado pela frequéncia de estagio profissional, formagao profissional ou outra medida ativa de emprego, com excegdo
das medidas de apoio direto a contratagdo e das que visem a criagdo do préprio emprego.
(iii) O contrato de trabalho ndo pode ser celebrado:
. Entre o desempregado e o ultimo empregador a que esteve vinculado por contrato de trabalho antes de ficar na situagdo de desemprego,
exceto quando esta situagdo de desemprego tenha ocorrido ha mais de 24 meses ou quando o contrato de trabalho tenha sido celebrado ao
abrigo do regime para jovens em férias escolares, previsto no Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social;

. Com desempregado que tenha frequentado um estégio financiado pelo IEFP na mesma entidade ou entidade pertencente ao mesmo grupo
empresarial nos 24 meses anteriores, salvo no caso de estagios no ambito de projetos reconhecidos como de interesse estratégico.

ENTIDADES CANDIDATAS

e Pessoa singular ou pessoa coletiva, de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos

Nota: As empresas que iniciaram processo especial de revitalizagdo, previsto no Cédigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas
(CIRE), processo de recuperagdo ao abrigo do Regime Extrajudicial de Recuperagdo de Empresas (RERE), ou processo no Sistema de
Recuperagdo de Empresas por Via Extrajudicial em curso antes da entrada em vigor do RERE podem candidatar-se a medida, devendo
para o efeito fazer prova dessa situagdo, nos termos previstos na legislagao.

APOIOS

Apoio financeiro nos seguintes termos:

e 12 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS)*, no caso de contratos de trabalho sem termo

e 4 vezes o valor do IAS, no caso de contratos de trabalho a termo certo

Majoragoes do apoio
O apoio financeiro é majorado nos casos seguintes (podendo ser cumulaveis entre si):

e 10% no caso de contratacdo de desempregado que se encontre numa das seguintes situagoes:

beneficidrio do rendimento social de inserc¢do;
pessoa com deficiéncia e incapacidade;
pessoa que integre familia monoparental;

pessoa cujo cOnjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente em situagdo de
desemprego e inscrito no IEFP;

vitima de violéncia doméstica;
refugiado;

ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade e esteja
em condi¢Ges de se inserir na vida ativa;

toxicodependente em processo de recuperagao;
pessoa em situagdo de sem-abrigo;

pessoas a quem tenha sido reconhecido o Estatuto do Cuidador Informal e que tenha prestado cuidados enquanto
cuidador informal principal;

pessoa que pertencga a outro publico especifico a definir em regulamentagdo prépria ou por despacho do membro
do Governo responsavel pela area do emprego, nomeadamente desempregado inscrito que seja membro do
agregado familiar de destinatario apoiado na medida Emprego Interior MAIS — Mobilidade Apoiada para Um Interior
Sustentavel (Portaria n.2 174/2020, de 17 de julho);

no caso de contrato de trabalho sem termo celebrado com os seguintes desempregados:

= inscritos ha pelo menos 2 meses consecutivos e com idade igual ou inferior a 29 anos ou com idade igual
ou superior a 45 anos;

= pessoa que ndo tenha registos na seguranca social como trabalhador por conta de outrem nem como
trabalhador independente nos ultimos 12 meses consecutivos que precedem a data do registo da oferta
de emprego

= pessoa inscrita ha pelo menos 12 meses consecutivos (DLD).
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e 25% no caso de posto de trabalho localizado em territdrio do interior.

e 30% no caso contrato de trabalho sem termo quando na mesma candidatura forem abrangidos desempregados
inscritos ha pelo menos 12 meses consecutivos e desempregados inscritos ha pelo menos 2 meses consecutivos
com idade igual ou inferior a 29 anos (ndo cumuldvel com a majoragdo de 10%).

e Ao abrigo da medida Promogdo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho (Portaria n.2 84/2015, de 20
de margo), quando se trate de contratacdo de desempregados de sexo sub-representado em determinada
profissdo (profissdo em que ndo se verifique uma representatividade de 33,3% em relagdo a um dos sexos), os
apoios sdo majorados nos seguintes termos:

= 20% do apoio atribuido no caso de celebragdo de contratos de trabalho a termo

= 30% do apoio atribuido no caso de celebragdo de contratos de trabalho sem termo

Nota: No caso de celebragdo de contrato de trabalho a tempo parcial, o apoio financeiro é reduzido proporcionalmente, tendo por base
um periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Incentivo ATIVAR.PT
Contrato sem termo Contrato a termo
x IAS (*) Eur x IAS Eur
Apoio simples, sem qualquer majoragdo 12 €5 265,72 4 €1755,24
Com majoragao por pertenca a grupo especifico 12 1AS+1,1 €5792,29 41AS+1,1 | €1930,76
Com majoragdo por localizagdo em territério do interior 12 1AS+1,25 €6582,15 |4IAS+1,25| €2 194,05
Com majoragdo de promogdo da igualdade de género no 12 1AS+1.3 €684544 | 41AS+1,2 | €2106,29
mercado de trabalho

Com majoragdo pela contratagdo na mesma candidatura de um

jovem e de um DLD (1) 121AS+1,3 €6 845,44 N&o aplicavel

Apoio maximo (incluindo todas as majoragdes cumuldveis) 121AS+1,85 | €9741,58 |41AS+1,55| €2720,62

(1) Ndo cumuldvel com a majoragéo de 10%

Prémio de conversdo
No caso de conversdo de contrato de trabalho a termo certo (apoiado pela presente medida ou pela medida Contrato-
Emprego, por exemplo) em contrato de trabalho sem termo é concedido um prémio no valor de:

e 2 vezes a retribuicdo base mensal prevista no contrato, até ao limite de 5 vezes o IAS (**)

Apoio a conversao de contrato a termo certo Limite maximo do apoio a conversdo de contrato

2 x retribuicao base mensal, até 5 IAS 5x IAS =€ 2. 194,05

Aplicacdo transitoria até 30 de junho de 2021:

e 3 vezes a retribuicdo base mensal prevista no contrato, até ao limite de 7 vezes o IAS (**)

Apoio a conversao de contrato a termo certo Limite maximo do apoio a conversdo de contrato

3 x retribuicdo base mensal, até 7 IAS 7x 1AS = € 3.071,67

(*) Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2020: € 438,81
(**) Pode acrescer a este valor a majoragdo de 30% de promogéao da igualdade de género no mercado de trabalho.
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FORMACAO PROFISSIONAL

A entidade empregadora tem a obrigatoriedade de proporcionar formagdo profissional ajustada as competéncias
requeridas pelo posto de trabalho, numa das seguintes modalidades:

e formacdo em contexto de trabalho ajustada as competéncias do posto de trabalho, pelo periodo minimo de 12

meses, mediante acompanhamento de um tutor designado pela entidade empregadora;

e formagdo ajustada as competéncias do posto de trabalho, em entidade formadora certificada, com uma carga

horaria minima de 50 horas, realizada, sempre que possivel, durante o periodo normal de trabalho.

CONDICOES DE ATRIBUICAO DOS APOIOS

S3o requisitos para a concessdo do apoio:

e A publicitagdo e registo de oferta de emprego, no portal https://iefponline.iefp.pt/, sinalizada com a intencdo de

candidatura a medida;

e A celebracdo de contrato de trabalho sem termo ou a termo certo por periodo igual ou superior a 12 meses, a

tempo completo ou a tempo parcial, com desempregados inscritos no IEFP;
e Acriacdo liquida de emprego (*) e a manutencdo do nivel de emprego alcangado por via do apoio;
e  Proporcionar formacéo profissional durante o periodo de duracdo do apoio;

e A remuneracdo oferecida no contrato tem de respeitar o previsto em termos de Retribuicio Minima Mensal

Garantida e, quando aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.

Apenas sdo elegiveis os contratos celebrados a termo certo, de duragdo igual ou superior a 12 meses, com desempregados
numa das seguintes situagGes: beneficidrio do rendimento social de insercdo; pessoa com deficiéncia e incapacidade;
refugiado; ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade e
esteja em condigdes de se inserir na vida ativa; toxicodependente em processo de recuperagdo; pessoa que ndo tenha
registos na seguranga social como trabalhador por conta de outrem nem como trabalhador independente nos ultimos 12
meses consecutivos que precedem a data do registo da oferta de emprego; pessoa em situacdo de sem-abrigo; pessoa a
guem tenha sido reconhecido o Estatuto de Cuidador Informal e que tenha prestado cuidados enquanto cuidador informal
principal; pessoa com idade igual ou superior a 45 anos inscrita no IEFP ha pelo menos 2 meses consecutivos e
desempregados inscritos ha pelo menos 12 meses consecutivos.

(*) Considera-se existir criagdo liquida de emprego quando a entidade alcangar, por via do contrato de trabalho apoiado,
um numero total de trabalhadores superior a média dos trabalhadores registados nos 12 meses que precedem o més de
registo da oferta ou, até 30 de junho de 2021, superior a média dos trabalhadores registados nos trés meses que precedem
o registo da oferta.

Nota: O contrato de trabalho pode ser celebrado antes da apresentagdo da candidatura, desde que seja em data posterior ao registo da
oferta de emprego no portal iefponline.

CUMULATIVIDADE COM OUTRAS MEDIDAS

O apoio financeiro da medida Incentivo ATIVAR.PT ndo é cumulavel com medidas que prevejam a dispensa parcial ou
isencdo total do pagamento de contribuicGes para o regime geral da seguranca social, nem com outros apoios diretos ao
emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

E cumuldvel com a medida Emprego Interior MAIS — Mobilidade Apoiada para Um Interior Sustentavel (Portaria n.2
174/2020, de 17 de julho).
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CONDICOES DE CANDIDATURA

Para efeitos de candidatura, a entidade empregadora deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:
e estar regularmente constituida e registada;

e preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo de ter iniciado o

processo aplicavel;
e terasituagdo contributiva regularizada perante a administracgdo fiscal e a seguranca social;
e ndo se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP;
e ter asituagdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito dos financiamentos pelo FSE;
e dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;

e ndo ter pagamentos de saldrios em atraso (com exce¢do das empresas que iniciaram processo especial de
revitalizacdo previsto no Cddigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas ou processo no Sistema de

Recuperacdo de Empresas por via Extrajudicial);

e ndo ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violacdo de legislagdo de trabalho,
nomeadamente sobre discriminagdo no trabalho e no acesso ao emprego, nos ultimos trés anos.

Nota: A observancia dos requisitos é exigida a partir da data da aprovacdo da candidatura ou da celebragdo do contrato de trabalho
apoiado, quando esta ocorrer antes daquela data, e durante o periodo de duragdo das obrigacGes decorrentes da concessdo do apoio
financeiro.

CANDIDATURA

A candidatura é efetuada no portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt) apds a sinalizacdo da oferta de emprego relativa
aos postos de trabalho a preencher, devendo a entidade indicar a intengdo de beneficiar do apoio no ambito da medida
Incentivo ATIVAR.PT. A entidade pode indicar o desempregado que pretende contratar.

A medida tem um regime de candidatura fechada, sendo os respetivos periodos de abertura e encerramento, a realizar
anualmente, definidos por deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, IP e divulgados no sitio eletrénico, www.iefp.pt. Para
além dos periodos de candidatura definidos anualmente, o Conselho Diretivo pode deliberar a abertura de periodos
extraordindrios.

OUTRAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Para efeitos de acesso a medida, no primeiro periodo de candidatura de 2020, sdo consideradas as ofertas de emprego
publicitadas no portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt):
e Anpartir de 1 de junho de 2020, sendo dispensada a sinaliza¢cdo da intencdo de candidatura até 27 de agosto;
e A partir de 23 de junho de 2020, com sinalizagao da inten¢do de candidatura as medidas Contrato-Emprego e
Contrato-Geragdo até 27 de agosto.

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

e  Portarian.2 207/2020, de 27 de agosto
e Regulamento a publicar brevemente
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MAIS INFORMACOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informag¢des mais detalhadas ou esclarecer duvidas:
= Consulte o portal do IEFP (www.iefp.pt)
= Utilize o email: iefp.info@iefp.pt
=  Contacte pelo telefone 215 803 555 (dias Uteis das 8h as 20h)

COFINANCIAMENTO

» Medida financiada pelo Fundo Social Europeu. Consulte as normas de informagdo e publicidade.
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