Procedimento concursal de cardter urg2nte para a constituigao de relago juridica de emprego publico, em regime qa
de contrato de trabalho em fung@es piiblicas por tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior, no
ambito do exercicio da atividade de fornador para a componente de formag3o tecnoldgica, no Centro de Emprego

e Formagao Profissional de Coimbra, da Delegagao Regional do Centro do IEFP, I.P., no quadro do Programa de
Regularizagao Extraordindria de Vinculos Precérios na Administragao Publica

-+
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Aos dezasseis dias do més de junho de 2020, o Jiri do procedimento concursal de cariter urgente para a
constituigao de relago juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior, no mbito do exercicio da atividade de formador para
a componente de formagdo tecnoldgica, no Centro de Emprego e Formagao Profissional de Coimbra, da Delegagao
Regional do Centro do IEFP, |.P., no quadro do Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precérios na
Administragao Publica, reuniu em Coimbra, estando presentes todos os membros que o compdem, conforme
deliberagao do Conselho Diretivo de 3 de junho de 2020, para discuss3o dos trabalhos constantes da ordem de
trabalhos abaixo enunciada.

Ordem de trabalhos:
1. Adogdo da metodologia de trabalho;

2. Aprovagdo dos métodos de selegdo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal;

3. Outros assuntos.

Ponto 1 — Adogdo da metodologia de trabalho

0 Jari deliberou no sentido de que o concurso em causa é composto pelas seguintes etapas:

1.1 Verificagdo do cumpriments dos requisitos de admiss3o;
12 Elaboragao da lista dos candidatos admitidos e excluidos;
1.3. Verificagdo dos parametros de avaliagao curricular, de acordo com a grelha de avaliagao curricular,

que constitui 0 Anexo | dz presente ata;

14. Marcagao das entrevistas piblicas nos casos previstos na parte final do n.° 6 do artigo 10.°da Lein.?
112/2017, de 29 de dezembro;

15. Notificagao dos candidatos admitidos para a entrevista profissional de seleg3o;

1.6. Realizagdo das entrevistas profissionais de selegdo e preenchimento da respetiva grelha, que
constitui o Anexo Il da presente ata;

1.7 Elaboragdo da lista unitériz de ordenagio final dos candidatos aprovados;

1.8. Realizagdo da audiéncia prévia dos interessados;

1.9. Envio ao Conselho Diretiva da versao final da lista atras referida para homologacao.



Ponto 2 — Aprovagao dos métodos de selegdo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sdo aplicdveis os métodos de selegdo
de avaliagdo curricular (AC}, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos
postos de trabalho a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho,
é ainda aplicdvel a entrevista profissicnal de selegco (EPS).

Para o efeito, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar as grelhas a utilizar no procedimento concursal e que
constituem os Anexos | — Grelha de zvaliagao curricular, e Il — Grelha de entrevista profissional de seleg3o, da

presente ata, estabelecendo-se ume pontuagao de O a 20 valores para ambas as grelhas.

Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela ordem enunciada, serdo excluidos aqueles que obtenham uma
classificagdo final inferior a 8,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o seguinte.

Avalorag3o final (VF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio
até as centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

¢ Um candidato: VF =100%AC

* Mais de um candidato para o mesmo posto de trabalho: VF = 70% AC + 30% EPS

Em situagdes de igualdade de valoragao final e acrescendo aos critérios estabelecidos no n.? 2 do artigo 27.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abr |, podera ainda ser tomado como critério de desempate o maior niimero de
horas de atividade de formagao consicerando o seu somatdrio nos anos de 2015 a 2017.

Ponto 3 — Qutros assuntos

Nao havendo mais nenhum assuntc z tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
que, apos lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.
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PROCEDIVIENTO CONCURSAL REGULARIZACAO PREVPAP

IDENTIFICACAD DO CONCURSO

CONCURSO N.2 |

REFERENCIA A QUE SE CANDIDATA [

N.2 CANDIDATO I

NOME |

Licenciatura ou grau superior 2

Bacharelato 15
HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

12.2 ano de escolaridade 1

< 12.2 ano de escolaridade 0

- 21000 horas por ano, em cada um dos anos de 2015, 2016 e 2017 15
ATIVIDADES DE FORMACAO (AF)
Reporta-se as horas de formagdo comprovadas e pagas. > 1000 h 2 dos tré de 2015, 2016 e 2017 10
somente na rede de centros de gestdo direta do IEFP, I.P. nos | ~ 0Tas porano, em apenas 2 dos tres anos de ! €
anos de 2015, 2016 e 2017
21000 horas em apenas 1 dos anos de 2015, 2016 e 2017 5

" FDRMACAO

2100 horas de formagdo 3

Apenas sao consideradas as dreas de formagso e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias = | > 50 e < 100 horas de formagdo 2
as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se
encontrem devidamente comprovadas e desenvolvidas desde | < 50 horas de formagao 1
2015 inclusive e até a data de abertura do procedimentc
Sem formagdo 0

concursal
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PROCEDIMENTO CONCURSALN:*

i

Referéncia |

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

N.° de candidatura |

Nome |

Pontuccdo
Obtida

Parametros [ Ponluagao

Ohservagbes

Demanstra conhecimento sobre o IEFP, I.P. Ponluagdo cumvlaliva
1,50 {pode ponluar mais do que um
(missdo, ofribuigdes e valéncins) paramelro}
O que sabe sobre o IEFP, .P.: as Demonsira conhecimento sobre 2 ou mais
1 modalidades de formagdo que desenvalve; modalidades formativas desenvolvidas 1,00
a oferta formativa que disponibiliza; os pelo IEFP,LP.
destinatarios da formagdo? Conhecimento dos piblicos-alvo das 1.00
medidas '
A | Revela muito pouco conhecimenta 0,00 Paitbaphs mbkima: 3,50
i et i Ponluagdo exclusiva
2 Fale=nos um pouco sobre o Sistema ?ble'“’_"sr ES:"I.IF'.UruLModulldudes de 1,00
. .pe - nrmu;an, Eriricagaa )
Nacional de Qualificagdes (SNQ)? I . . v
Q s i(s_o)‘_‘_ Revela muito pouco conhecimento 0,00 1 Fenlbagts méxiia |,00
i
O que visa, o que séo Centros Qualifica e I Porluigis gucluiive
3 O que nos sabe dizer sobre o Programa o Passaporte Qualifica. Quais os seus 1,00
Qualifica? objetivos? |
Revela muito pouco conhecimento 0,00 Pontuagéo maxima 1,00
Pentuagio cumplali
Preparasio 0,50 {pode paniar mas do e un
poramelro)
Utiliza, habitualmente, as TIC no contexto| Planeamento 0,50
4 Go? .
da formagio? Em que fases / momentcs Realizagdo 0,50
da formagio é que utiliza?
Avaliagdo 0,50 |
Nenhuma 0,00 | Pontuagiio maxima: 2,00
Puntuogan cumubuive
anuais ode ponfvar mais do que um
M i 0,5 | {pede p q
. i | poramelro)
Quais as fontes e instrumentos de : ] 4 05 |
. - o1 nternet (portais com fins pedagdgicos |
5 informagdo que costuma utilizar no (p pedagégicos) |
desempenho das fungdes de formadoar? Programas de computador (formagdo |
HTH tevel 51 0‘5 I
as por F 1 |
Refere outros relevantes 05 | Pentuagde méxima: 2,00
e 7 T
I Que métodos pedagégicos utiliza com Combinagéo de métodos alivos com Paligo-onefustvn
. 2,00 {ponlua apenas um dos paramelras)
maior regularidade? [tipo de métodos:
6 N o I -d d ) .P d Stod POSSIVOS
ativos (participativo, demonstrativo, S6 métodos ativos 1,00
interrogativo), passivos (expositivo)] $6 métodos ;“ivos - 0,25 Pontuagio méxima 2,00
Medir as competéncias desenvolvidas,
. A . {apenas pontua um dos paramelras)
atitudes e conhecimenios adquiridos pelos 200
Considerando a sua experiéncia, quais 0s| formandos e o desempenho/eficacia do '
74 objetivos mais importantes visados peln formador e da formagio
avalia¢do? Medir as competéncias desenvolvidas Pontyagdo méxima: 2,00
atitudes e conhecimentos adquiridos pelos| 1,00
formandos

Ponluagdo exclusiva

Combinagdo de avallagio pratica com

avaliagdo "classica” do tipo festes de 2,00
h = ¥,

{apenas ponlua um dos paramelros)

Quais os instrumentos que, em regra,

Avaliag¢io essencialmenie prética ou

7.2 |considera mais eficazes para @ medicéio cos 1,00
. atividades de aplicagdo !
resultados de aprendizagem? T )
Avaliagdo classica do tipo lestes de 0.5 Fenlusgie méxing] 2.00
)

conhecimento
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Aspelos Comportomentais . . Faramelros’/ Penlvastio

{Resposins objeto de ponderagho) $piedicoenepgea.

Observogies

Apreseniagéo cuidada

Apresentagiio/Atitude/Comunicagio Atitude (contacto empdtico, colaborativo,
8

comportamento ndo verbal ajustado)

Comunicagao (clareza e coeréncia do
discurso; adequagdo do vocabuldrio
utilizado)

Fonfudgtio
Obtida
dos 3-elementos de
Alsi
1,50
1,50
1,50

Ponluago cumulativa
{pode ponluar mais do que um
paramelio}

Ponluagdo maxima 4,50

i
i

Nota justificativa da classificacao atribuida:

Ponlungiia Dblida




