Procedimento concursal de carater urgente para a constitui¢&o de relagdo juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes pCb icas por tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior, no
ambito do exercicio da atividade de formador para a componente de formagao de base, sociocultural e cientifica,
no Centro de Emprego e Formagao Profissional da Guarda, da Delegagao Regional do Centro do IEFP, .P., no quadro
do Programa de Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precarios na Administragdo Publica

Atan?1

Aos quinze dias do més de junho de 2020, o Jiri do procedimento concursal de carater urgente para a
constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior, no dmbito do exercicio da atividade de formador para
a componente de formagdo de base, sociocultural e cientifica, no Centro de Emprego e Formagao Profissional da
Guarda, da Delegagao Regional do Centro do IEFP, I.P., no quadro do Programa de Regularizagao Extraordinaria de
Vinculos Precérios na Administragdo Piblica, reuniu em Coimbra, estando presentes todos os membros que o
compdem, conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de 3 de junho de 2020, para discussao dos trabalhos
constantes da ordem de trabalhos abaixa enunciada.

Ordem de trabalhos:
1. Adogdo da metodologia de trabatho;

2. Aprovagio dos métodos de selegdo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal;

3. Outros assuntos.

Ponto 1 — Adog&o da metodologia de trabalho

0 Jdri deliberou no sentido de que o concurso em causa é composto pelas seguintes etapas:

1.1. Verificagdo do cumprimen‘o dos requisitos de admissao;

1.2. Elaboragédo da lista dos candidatos admitidos e excluidos;

1.3. Verificagdo dos pardmetros de avaliag3o curricular, de acordo com a grelha de avaliagao curricular,
que constitui o Anexo | da przsente ata;

1.4. Marcagao das entrevistas p:blicas nos casos previstos na parte final do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezemkro;

1.5 Notificagdo dos candidatos admitidos para a entrevista profissional de sele¢ao;

1.6. Realizagdo das entrevistas profissionais de selegdo e preenchimento da respetiva grelha, que
constitui o Anexo Il da presente ata;

1.7. Elaboragdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados;

1.8. Realizagdo da audiéncia prévia dos interessados;

1.9. Envio ao Conselho Diretivc da versao final da lista atrés referida para homologagao.




Ponto 2 — Aprovagio dos métodos de selz¢do e das grelhas a utilizar no procedimento concursal

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro, sdo aplicdveis os métodos de sele¢io
de avaliagdo curricular (AC), sendo fatcr de ponderagado o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos
postos de trabalho a concurso e, havenco mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho;
é ainda aplicével a entrevista profissional de sele¢3o (EPS).

Para o efeito, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar as grelhas a utilizar no procedimento concursal e que
constituem os Anexos | — Grelha de avalia¢do curricular, e Il — Grelha de entrevista profissional de selegao, da

presente ata, estabelecendo-se uma pontuagéo de 0 a 20 valores para ambas as grelhas.

Sendo os métodos utilizados eliminatdrios pela ordem enunciada, serdo excluidos aqueles que obtenham uma
classificagdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o seguinte.

Avalorag3o final (VF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

e Um candidato: VF=100% AC

e Mais de um candidato para o mesmo posto de trabalho: VF = 70% AC + 30% EPS

Em situagdes de igualdade de valorag3o final e acrescendo aos critérios estabelecidos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, poderd ainda ser tomado como critério de desempate o maior nimero de
horas de atividade de formag&o considerando o seu somatério nos anos de 2015 2 2017.

Ponto 3 — Gutros assuntos

N3o havendo mais nenhum assunto @ tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata
que, apés lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.

0 Jdri do Concurso

Leopoldo Martins Rodrigues — Presidente
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Sénia Alexandra Domingos Pinto — Vogail

Carla Alexandra Mendes Antunes — Vogal
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PROCEDIMENTO CONCURSAL REGULARIZAGAO PREVPAP

CONCURSO N.2 |

REFERENCIA A QUE SE CANDIDATA |

IDENTIFICACAO DO CONCURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

N.2 CANDIDATO |

NOME |

FORMADORES BASE - GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR - TECNICOS SUPERIORES

Classificag8io
Pardmetros
Pontos Pontuagdo
Atribuldos Obtida
Doutoramento 2
Mestrado 1,5
HABILITACOES ACADEMICAS (HA)
Licenciatura 1
Bacharelato 0,5
_ > 1000 horas por ano, em cada um dos anos de 2015, 2016 e 2017 15
ATIVIDADES DE FORMAGAO {AF)
Reporta-se as horas de formagdo comprovadas e pagas, N
2>
somente na rede de centros de gestiio direta do IEFP, 1P, nos | > 1000 horas por ano, em apenas 2 dos trés anos de 2015, 2016 e 2017 10
anos de 2015, 2016 e 2017
> 1000 horas em apenas 1 dos anos de 2015, 2016 e 2017 5
FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) 2100 horas de formagio 3
Apenas sdo consideradas as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e | > 50 e < 100 horas de formagio 2
as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, que se
encontrem devidamente comprovadas e desenvolvidas desde |< 50 horas de formagéo 1
2015 inclusive e até a data de abertura do procedimentc =
concursal Sem formagdo 0
TOTAL 0
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PROCEDIMENTO CONCURSAL N.°

Referéncia|

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

N.° de candidatura |

Nome |

GUIAD DE ENTREVISTA

Pontuagao

Aspetos Técnicos Parimetros / Pontuagéo Obtida Observagdes

QUESTOES A COLOCAR PELO ENTREVISTADOR RESPOSTAS DO ENTREVISTADO A PONTUAR
Demonstra conhecimento sobre o IEFP, I.P. Pontuagio cumulaliva
1,50 {pode pontuar mais do que um
{missGo, atribui¢des e valéncias) purdmeiro)
O que sabe sobre o IEFP, LP.: as Demonstra conhecimento sobre 2 ov mais
1 alidades de formagiio que desenvolve; modalidades formativas desenvolvidas 1,00
a oferta formativa que disponibiliza; os pelo IEFP,LP.
destinatérios da formagéio? Conhecimento dos publi Ivo das
e o 1,00
Revela muito pouco conhecimento 0,00 Pontuagdo maxima: 3,50
jeti i Fontuaga luskva
Fale-nos um pouco sobre o Sistema 0b|ehv_cas, Esm‘n.ura,_ModaIMades de 1,00 e
2 Nacional de Qualificagges (SNQ)? formagdo, Certificagdo
) ¢ Wualificag ) Revela muito pouco conhecimento 0,00 Pontuagdo maxima: 1,00
O que visa, o que sdo Centros Qualifica e PontuasGo entlusive
3 O que nos sabe dizer sobre o Programa o Passaporte Qualifica. Quais os sevs 1,00
Qualifica? objetivos?
Revela muito pouco conhecimento 0,00 Ponuagiio méxima: 1,00
= Ponluagio cumulaliva
Preparagdo 0,50 {pode pontuar mals do que vm
partimelro)
Utiliza, habitvalmente, as TIC no contexta| Pl t 0,50
4 da formagdo? Em que fases / t Realizacs 0.50
da formagdo é que utiliza? -
Avaliagdo 0,50
Nenhuma 0,00 Ponlvagdo méxima: 2,00
Pontuagio cumulativa
Manuais 0,5 {pode pontuar mals do que um
partimetro)
Quais as fontes e instrumentos de .
. ~ - Internet (portais com fins pedagégicos) 0,5
5 informagéo que costuma utilizar no
d penho das fungdes de formador® Prog de putador (formagao 0.5
ida por computador) '
Refere outros relevantes 0,5 Pontuaghio méxima: 2,00
Que métodos pedagégicos utiliza com Combinagao de métodos ativos com 200 Poniuagao exclusiva
N | passivos ) {pontua apenas um dos parémelros)
6 maior regularidade? {tipo de métodos: e
ativos {participativo, demonstrativo, $6 métodos atives 1,00
interrogativo}, passivos {expositivo}] 56 métodos passivos 0,25 Ponluagdio maxima: 2,00
as competéncias desenvolvidas, Pontuagdo exclusiva
. , .y {apenas ponlua um dos partmelros}
atitudes e conh t lquiridos pelos 2.00
Considerando a sua experiéncia, quais ow|  f dos e o d penho/eficacia do '
741 objetivos mais importantes visados pela formador e da formagiio
avaliagio? Medir as competéncias desenvolvidas Pontuagdo maxima: 2,00
atitudes e conhecimentos adquiridos pelos| 1,00
formandos
Combinagdo de avaliagdo pratica com Pantuagio mxchuiva
avaliagao "classica” do tipo testes de 2,00 lapenas ponfua um dos parémelros]
heciment
Quuis os instrumentos que, em regra, |—sanaegimonto
A & 3eal 'y Al
7.2 |considera mais eficazes para a medigéio dos | 2VOIIE P ou 1,00
. . 5 atividades de aplicagio
de apre gem?
Avaliago cléssica do fipo testes de 0.5 Ponluagto méximo: 2,00
conhecimento i
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Paramelros / Pontyagiio

Aspetos Comportamentais (média da ponteagio Observagaes

dos 3 elemanios de

{Resposfas objeto de ponderagdo)

Fonivagie cemulntiva

Apresentagio cvidada 1,50 {pode ponluar mals do qua um
puramairo}
Apl tagdo/Atitude/C icagd Alitude {contacto empdtico, colaborative, 1.50
8 comportamento ndo verbal ojustado) !

Comunicagio (clareza e coeréncia do Pontuagdio mazima; 4,50

dlscurso; adequagdio do vocabulério 1,50
utilizado}

TFonlyugis Qhiida

Nota justificativa da classificagado atribuida:




