AVISO

Procedimento concursal de caricter urgente para a constituicdo de relagdo juridica de emprego
piblico em regime de contrato de trabalhe em fungdes plblicas por tempo indeterminado no 4mbito
do Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios

(Lein.°112/2017, de 29 de dezembro)

1-Nos termos do disposto nos artigos 9.°e 10.°da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, conjugado com
oartigo 11.°da Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada de Partaria, tarna-se publico
que, por deliberagio do Conselho Diretivo, de 3 de junha de 2020, se encontra aberta, pelo prazo de 10
dias Uteis a cantar da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, e na respetiva pagina eletrdnica, em www.iefp.pt/recursos-humanaos, procedimenta
cancursal para o preenchimenta de 1 (um] posta de trabalhc na carreira de Técnico Superiot, para
ministrar a componente de formagaa tecnolégica, na modalidade de contrate de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituta do Emprego e da Formagéo

Profissional, I.P. {IEFP, I.P.).

2 - Nos termos do dispasto no n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, este
procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as fungdes prdprias de juri sobre quaisquer

outras.

3 - Ndmero de postos de trabalho: o pracedimento visa o preenchimento de 1 {um] posto de trabalho,

com a seguinte distribuigao:

Formacdo Tecnolégica
Referéncia da Area de Formacgao N.° de Postos de Trabalho
341 - Comércia 1

4 - Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer as fungdes inerentes a carreira de Técnico Superior, a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungges Publicas (LTFP], aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no dmbito do exercicio da atividade de formador para a
componente de formag3o tecnoldgica, praticado em horario desfasado, nos termaos previstas do Artigo
113.° da LTFP, no Centro de Emprego e Formagao Profissional de Entre Douro e Vouga. Das fungdes
inerentes ao posta de trabalho destacam-se, entre outras:
a) Ministrar formag3o; desenvolver e/ou adaptar conteddos curriculares e programas; planificar a
formacao e definir planos de sessao; canceber e aplicar instrumentos de avaliagéo da formacao;
arganizar e preparar equipamentas, ferramentas/utensilios, materiais e tecnologias de suporte as

atividades formativas presenciais, & distancia ou mistas, contribuindo para o aperfeicoamento das



intervengdes no 8mbito do Sistema Nacional de Qualificagdes;

b) Definir e/ou participar em atividades de avaliagdo e/ou auditoria da qualidade da formagao,
designadamente ao nivel da sua organizagao, funcionamento e impacte no mercado de emprego,
de forma a melharar o ajustamento entre a oferta e a procura;

c} Participar na preparagio do desenvolvimento da formagao pratica em contexto de trabalho e no
acompanhamenta das formandos em articulagao com os tutores das entidades externas;

d) Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, marmente no d&mbito da formacg&o profissional;

e) Elaborar, autonomamente ou em grupo, projetos e pareceres com diversos graus de complexidade,
e executar outras tarefas de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas, mormente nos sistemas informaticos de apoio a formagao;

f) Representar, no ambito da atividade desenvolvida e desde que devidamente designado, a Unidade

Organica na qual esté integrada ou o fEFP, L.P.

5 - Local de trabalho: Centra de Emprego e Formacéo Profissional de Entre Douro e Vouga, da Delegagao

Regional do Norte.

6 - Determinagdo do posicionamento remuneratério: nos termos do disposto no artigo 12.° da Lei n.
112/2017, de 29 de dezembro — 2.2 posi¢ao remuneratdria, nivel remuneratdrio 15, a que corresponde

aremuneragao base de € 1.205,08.

7 - Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

7.1- 0s requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da
LTFP, conforme disposto non.° 2 do artigo 8. da Lein.? 112/2017, de 29 de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quanda n3o dispensada pela Constitui¢ao, por convengdo internacional ou
por lei especial;

k) 18 anos de idade completos;

c} N3o inibicio do exercicio de fungdes pablicas ou naa interdi¢ao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Rabustez fisica e perfil psfquica indispensdveis ao exercicio das fun¢des;

e] Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

7.2 - Requisitas especificos:

a) Pessoas reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo adequado, em
parecer da Comissao de Avaliag3o Bipartida do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, homologado
pelo Despacho-Conjunto n.° 18/2018 de Suas Exceléncias o Ministro do Trabalho, Solidariedade e

Seguranga Social e a Secretaria de Estado da Administragao e do Emprego Publico, respetivamente a 4



de maiode 2018 e a 7 de maiode 2018 com excegéo dos requerentes constantes do Despacho-Conjunto
de Suas Exceléncias o Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e a Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, respetivamente a 24 de abril de 2019 e a 6 de maio de 2019; Ou
pelos Despachas-Conjuntos de Suas Exceléncias o Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social e a Secretdria de Estado da Administragdo e do Emprego Pdblico, respetivamente, a 23 de
novembro de 2018 e a 6 de dezembra de 2018, bem como, a 3 de junho de 2019 e a 6 de junho de 2019,
conforme disposto no artigo 5.°da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro;

b] Licenciatura, sem prejuizo da excegdo prevista no artigo 34.° da LTFP;

c] Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) ao abrigo don.° 1 do artigo 3.° ou isen¢do nos termos

don.° 2 doartigo 2.° ou da alinea a) don.% 5 do artigo 3.° da Partaria n.2 214/2011, de 30 de maio.

8 - Formalizagao das candidaturas:

8.1 - As candidaturas sdo apresentadas exclusivamente mediante preenchimento de formulario
eletrénico, de preenchimento obrigatdrio, disponivel na pégina eletrénica do IEFP, I.P, em
www.iefp.pt/recursos-humanos, separador “PREVPAP — Procedimentas Concursais”.

8.2 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados, a submeter
ha plataforma eletrénica de candidaturas:

a) Documento comprovative das habilitagdes literarias, onde conste a nota de final de curso;

b] Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretive do IEFP, I.P., com mengao expressa dos
seguintes elementos:

i] Indicagao do cddigo da BEP do concurso a que se candidata e da referéncia correspondente 3 rea de
formacao;

ii] Identificagdo completa (nome, data de nascimento, ndmero do Bilhete de ldentidade ou Cart3o do
Cidadao e enderego postal);

iii) Indicacdo das habilitagdes literarias;

iv] Indicagao da posse de CCP ao abrigo don.? 1 do artigo 3.° ouisengao nas termos dan.® 2 do artigo 2.°
ou da alinea a) don.° 5 doartigo 3.° da Partarian.? 214/2011, de 30 de maio;

v) Indicagao da carreira a que se candidata;

vi] Mengao de que a candidato declara, sob campromissa de honra, serem verdadeiros os elementos ou
factos constantes do requerimento e da candidatura, comprometendo-se a fazer prova documental dos

mesmas, quando salicitada.

9 - As falsas declara¢des prestadas pelos/as candidatos/as serao punidas nos termos da lei.

10 - Compasigao e identificagao do Juri:

Presidente: Ema Paula Morais Gongalo;



1.° Vogal: Herminia da Graga Alves Lousada, que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.°Vogal: Maria Margarida de Sousa Santos Pereira;

Vogais Suplentes:

Vogal: Vitor Alberto Fernandes Macedo;

Vogal: Jodo Carlos Ferreira de Mira Paulo.

11 - Métodos de Selegda: nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, sera aplicado o método de selegdo obrigatério Avaliagdo Curricular (AC), e havendo mais do
que um/a opositor/a para o posto de trabalhg, é ainda aplicdvel a Entrevista Profissional de Sele¢ao
(EPS]).

11.1 - Avaliagao Curricular (AC) - visa analisar a qualificagao dos/as candidatos/as, sendo para o efeito
considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

» Habilitagdo académica;

« Formagdo profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio da fungao;

e Atividades de formagao com incidéncia na execug3o de atividades inerentes ao posto de trabalho em
causa.

11.2 - AAC serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
11.3 - Entrevista Profissional de Selegio (EPS] - de carater publico, visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida no contexto da entrevista, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.4 - O resultado final da EPS é obtido através da média aritmética simples das classificagées dos

parametros a avaliar.

12 - Cada um dos métodos de selegdo tem cardter eliminatério, pelo que havera exclusdo dos/as
candidatos/as que n3do comparegam a qualquer dos métodos de sele¢do, bem como dos/as que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo Ihes sendo, nesse

caso, aplicado o método de sele¢ao seguinte.

13- Exclusio e notificacao de candidatos: a notificagao dos candidatos excluidos e todas as notificagdes
necessarias e obrigatdrias relativas ao presente procedimento concursal serdo efetuadas de acordo
com o artigo 22.° da Portaria e nos termos do Cddigo do Pracedimento Administrativo. Nos termos do
disposte no n.° 8 do artigo 10.° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, as notificagdes sao

preferencialmente efetuadas por carreio eletrénico.



14 - Em conformidade com o n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ha lugar a
audiéncia dos interessados apds a aplicagao de todas os métodos de selegdo e antes de ser proferida a

decisao final.

15 - Os/as candidatos/as admitidos/as serdc convocados/as, através de notificagdo do dia, hora e do
local para a realizagao dos métodos de selecdo, de acordo com o preceituado no artigo 24.° da Portaria,

por uma das formas previstas non.? 1 do artigo 22.° do mesmo diploma legal.

16 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista
ardenada alfabeticamente, afixada em local visivel e puablico das instalagdes do IEFP, P, e

disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.iefp.pt/recursos-humanos).

17 - Avaloragao final dos/as candidatos/as expressa-se numa escala de 0 a 20 valaores, considerando-
se avaloragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

17.1-Um/a candidato/a: VF = 100% AC

17.2 - Mais de um/a candidato/a: VF = 70% AC + 30% EPS

18 - As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valora¢3o final do método, serdo publicitadas

na pagina eletrénica do IEFP, |.P., em www.iefp.pt/recursos-humanos.

19 - A lista unitdria de ordenacao final, apés homologacao, sera afixada em local visivel e publico das

instalag@es do IEFP, |.P., e na respetiva pagina eletrénica, em www.iefp.pt/recursaos-humanos.

20 - Nos termos do disposto non.° 4 do artigo 10.° da Lein.° 112/2017, de 23 de dezembro, o presente
aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica do [EFP,

[.P.,em www.iefp.pt/recursos-humanos.
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