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Procedimento concursal de carater urgente para a constituigao de relagéo jurfdica de emprego publico, em reglme
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior, no
ambito do exercicio da atividade de formador para a componente de formag3o tecnolégica, no Centro de Empreg
e Formag3o Profissional de Entre Douro e Vouga, da Delegagdo Regional do Norte do IEFP, 1.P., no quadro do
Programa de Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precérios na Administragao Pdblica
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Ao dia 06 do més de outubro de 2020, o Jiri do procedimento concursal de carater urgente para a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, na carreira geral de técnico superior, no ambito do exerclcio da atividade de formador para a
compenente de formagao tecnolégica, no Centro de Emprego e Formag3o Profissional de Entre Douro e Vouga, da
Delegagao Regional do Norte do IEFP, I.P., no quadro do Programa de Regularizagéo Extraordinaria de Vinculos
Precarios na Administragdo Publica, reuniu em Delegagio Regional do Norte, estando presentes todos os
membros que o compdem, conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de 3 de junho de 2020, para discussao dos
trabalhos constantes da ordem de trabalhos abaixo enunciada.

Ordem de trabalhos:
1. Entrevista profissional de selegio e aplicagdo da respetiva grelha;
2. Projeto de lista unitaria de ordenago final e audiéncia de interessados;

3. Outros assuntos.

Ponto 1 — Entrevista profissional de selegao e aplicagdo da respetiva grelha

As entrevistas foram agendadas para os dias 24 e 25 de setembro. 0 juri iniciou as entrevistas as 03H00, no dia
24 de setembro e preencheu uma grelha de avaliagao relativamente a cada candidato presente (Anexo 1).

As entrevistas as candidatas Ana Patricia Pedro Pechirra Borges, Carla Manuela Pontes Lourengo Valente e Sénia
Mafalda Gongalves Bernardo foram realizadas via Teams, por solicitagio justificada pelas préprias, atendivel pelo
Juri.,

Ao final dia 25 foi rececionado um e-mail remetido pela candidata Filipa Sofia Machado Vieira Vaz, justificando os
motivos de auséncia a entrevista marcada e solicitando a possibilidade de a realizar noutra data, por video
chamada. 0 Juri acedeu favoravelmente a este pedido tendo realizado a entrevista no dia 02 de outubro, via
Teams.

Em seguida, o juri elaborou a listagem constante do Anexo 2, com a pontuagio que cada candidato obteve no
método de seleg3o entrevista profissional de seleg3o.

Ponto 2 - Projeto de lista unitéria de ordenagio final e audiéncia de interessados

0 jari deliberou proceder a elaboragéo do projeto de lista unitaria de ordenagio final, constante do Anexo 3, e
promover a audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, dispondo os candidatos de 10 dias tteis para dizerem, por escrito, o que se Ihes oferecer.

Ponto 3 — Outros assuntos

As entrevistas marcadas, faltaram os seguintes candidatos/as :

Ana Paula Carvalho Gangalves Cordeiro de Sousa Domingos,
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Angela Margarida Ribeiro Dias,

Daniela Alves de Carvalho Guedes,

Joana Maria Aradjo Branco Paixdo de Magalhzes,
José Flavio Aratjo Domingues,

Leonor Sofia Romao Figueira de Sousa,
Lucia de Fatima Pinto Paiva Martins,

Lufs Filipe de Castro Azeredo,

Luis Miguel Pirocas Ricardo,

Madalena Aurora Magalhes Ribeiro,
Maria Emllia Fatela Pita,

Ménica Sandra Agudelo Galeano Pinheiro,
Nuno Filinto Gongalves Silva de Sousa,
Pedro Salvado Raposo,

Raquel Claudia de Matos Rodrigues,
Raquel Sofia Cunha Soares,

Sara Oreana Coelho Peixato Magalh3es, e
Sénia Cristina César Magalhes Moreiras.

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reuniio, da qual se lavrou a presente ata
que, ap6s lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.
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