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INSTITUTO DOEMPREGO E FORMACAQPROFISSIONAL, LP.
Orcamento 2017 — Notas Justificativas

1 -ORCAMENTO PARA 2017

Nao obstante uma melhoria nos principais indicadores do mercado de trabalho com o desemprego a recuar para niveis ha
muito ndo registados, persistem debilidades estruturais de que o défice de qualificagdes da populagao portuguesa aliado
ainda a niveis elevados de desemprego de longa e muito longa duragao, fenémeno mais representativo dos adultos, por
um lado, sem esquecer o desemprego dos jovens, que tanto afeta os mais escolarizados como afeta os jovens NEET (que
ndo estudam nem trabalham ou frequentam qualquer tipo de formag&o), por outro, continuam a constituir designios
estratégicos para os proximos anos. Para lhes dar resposta o Servico Publico de Emprego (SPE) centra a sua missdo na

procura constante das melhores formas de promover o emprego.

Contribuir para que a retoma do emprego se faga sentir o mais rapidamente possivel junto dos jovens e adultos
desempregados com a devida adequacao da oferta das suas competéncias face as necessidades do mercado, lutar contra
a segmentacao e a precariedade que distorcem o funcionamento do mercado de trabalho, sdo igualmente desafios que

também assumem elevada prioridade nesta proposta de Orcamento.

0 valor global do orgamento do IEFP inscrito para 2017 ascende a 852,39 milhdes de euros, dos quais 646,5 milhdes de
euros (75,8%) destinam-se a execucdo das medidas ativas de emprego, formacao e reabilitacao profissional (atividade
operacional), e os restantes 206,3 milhdes de euros (24,2%) sdo canalizados para a atividade de suporte (n3o

operacional).

Acresce referir que o Orcamento para 2017, tem por base a realocagao de recursos financeiros e consequente afetagao
de metas fisicas, preconizada em fevereiro do presente ano, em consequéncia do corte de 49,2 milhdes de euros,

efetivado pela Direcao Geral do Orgamento (DGO, no final do ano anterior.
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2 — RECEITA

2.1 — REsumo
0 valor global da receita ascende a 853 milhdes de euros, dos quais 540,8 milhdes relativos a Receitas Préprias

provenientes do Orcamento da Seguranca Social, 291,7 milhdes relativos a receita oriunda de fundos comunitérios e 20,4

milhdes de autofinanciamento.

Un: milhares €

RECEITA Previsdo

Receitas Préprias 540.816
Financiamento Comunitario 291.749
Outras 20.437
TOTAL 853.001

2.2 — DESCRIGCAO DAS MEDIDAS

1. RECEITAS CORRENTES

01 — RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE

Juros — Sociedades e Quase Sociedades nao Financeiras

Juros — Sociedades Financeiras

Juros — Instituicdes sem Fins Lucrativos

Juros - Familias

Inclui os juros provenientes de depésitos em bancos e os referentes a cobrangas coercivas de apoios financeiros

reembolsaveis.

02 — TRANSFERENCIAS CORRENTES

Seguranca Social

Para além das Transferéncias do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social referente a receitas proprias do IEFP,
previstas no art.° 19° do Dec. Lei n°. 140-D/86, de 14 de junho, com a nova redagao dada pelo art.° 24°. da Lei n°. 52-C/96,
de 27 de dezembro, conjugado com o dispostonon® 3 doartigo 11°do DL 143/2012 de 11 de julho, inclui, ainda, as receitas
correspondentes a comparticipagdo comunitaria nos projetos em que o IEFP tem um papel intermediario, ou seja, nas

medidas ativas de Emprego.
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03 — VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

Venda de Bens

Respeita a receitas provenientes de publicacdes e impressos, bens inutilizados, produtos agricolas e pecuarios, venda de
desperdicios, residuos e refugos.

Servigos

Respeita a receitas provenientes de prestagdes de servigos sociais (alimentag&o e alojamento).

Rendas

Rendas de edificios da propriedade do IEFP.

04 — OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Outras

Receitas correntes nao enquadraveis no conteddo das anteriores rubricas.

Subsidios

Corresponde ao Financiamento Comunitario na parte em que o I[EFP é destinatario final, ou seja, nas medidas de Formacao
Profissional.

Receitas correspondentes a comparticipagao do FSE e 0SS nos projetos de formacgao profissional, reabilitagao e emprego.

2. RECEITAS DE CAPITAL

07 — ATIVOS FINANCEIROS
Empréstimos a Médio e Longo Prazos
Reembolsos de apoios financeiros concedidos sob a forma de empréstimo, no ambito das varias medidas ativas de

emprego.

08 — OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Outras

Receitas diversas que nao se enquadrem nas antecedentes.

09 — REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
Reposi¢des ndo Abatidas nos Pagamentos
Receita respeitante a reposicdes por pagamentos indevidos registados em anos anteriores.

Nos termos das regras de execugao orgcamental, as reposicoes de pagamentos efetuados no prdprio ano, abatem as

respetivas rubricas de despesa.
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3 - DESPESA

3.1 — ATIVIDADE OPERACIONAL - PRINCIPAIS ELEMENTOS IMPLICITOS NA
ELABORAGCAO DO ORCAMENTO AFETO AS MEDIDAS DE POLITICA DE EMPREGO E

FORMAGAO PROFISSIONAL

Em 2017, 0 IEFP prevé abranger, nas suas diferentes vertentes de intervencao, cerca de 628 mil pessoas, das quais 391,5
mil em medidas de formagao profissional (62,4%), 213,5 mil em medidas de emprego (34,0%) e 22,8 mil em medidas de

reabilitagdo profissional (3,6%).

IEFP, IP + CGP Un: milhares €

AREAS DE INTERVENGAO
EaE e

EMPREGO 213.498 366.659 34,0% 56,7%
Programas de Emprego 132.578 366.659 21,1% 56,7%
Colocacao 80.920 - 12,9%

FORMACAO PROFISSIONAL 391.455 254.542 62,4% 39,4%
IEFP, IP 237.275 163.848 37,8% 25,3%
Centros de Gestao Participada 125.641 80.611 20,0% 12,5%
Acdes em Cooperagao com Outras Entidades 28.539 10.082 4,5% 1,6%

REABILITACAQ PROFISSIONAL 22.823 25.344 3,6% 3,9%
IEFP, IP 10.787 18.135 1,7% 2,8%
Centros de Gestao Participada - Reabilitagao 4.346 7.209 0,7% 1,1%
Organismo Intermédio - Reabilitacao 7.690 0 1,2% 0,0%

TOTAL 627.776 646.544 100% 100%

Face a prioridade que se impoe, de combater eficazmente o desemprego existente no pais bem como de satisfazer
adequadamente as necessidades de mao-de-obra qualificada, importa realcar que mais de metade do orgamento
operacional (56,7%) se destina a apoiar a execugao de medidas ativas de emprego (366,7 milhées de euros) enquanto
respostas diretas aos desempregados e entidades empregadoras. Sob a bandeira do refor¢co da competitividade das
organizagdes e do combate ao défice de qualificagdes, ao desajustamento destas face as necessidades do mercado
trabalho e a segmentacao e precariedade do mercado de trabalho, sdo dedicados mais de 39% dos recursos financeiros a
promogao de medidas de formagao profissional, o equivalente a 254,5 milhdes de euros. Os apoios a reabilitagdo

profissional de pessoas com deficiéncia ascendem a 25,3 milhdes de euros em 2017 (3,9%).

No que concerne ao perfil Emprego, o SPE prevé apoiar 132,6 mil pessoas, por via da execucao dos Programas Gerais de
Emprego, (62,1%) e colocar diretamente no mercado de trabalho, por via do ajustamento entre a procura e a oferta de

emprego, 80,9 mil utentes (37,9%).
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Do universo de abrangidos por programas e medidas de emprego, cerca de 52,4 mil correspondem a Estagios' (39,5%), 34
mil no ambito de apoios a contratagdo por conta de outrem, seja por conta de atividade assumida ainda com a medida
Estimulo seja com aimplementagdo da nova medida Contrato-Emprego?, juntas perfazem 25,7% das metas previstas; 38,2
mil abrangidos em medidas de trabalho socialmente necessario (28,8%) e cerca de 3,2 mil no &mbito de medidas que

apoiam o empreendedorismo (2,4%].

Atividade Operacional - Emprego - 2017

PA/2017 PESO RELATIVO (%)
DOTA(;AO
METAS METAS DOTA(}AO
(milhares €)

TOTAL 132.578 366.659 100,0% 100,0%
Insercao Profissional 54.879 178.454 41,4% 48,7%
Estagios Emprego 29.905 134.055 22,6% 36,6%
Estagios - nova medida 22.500 36.827 17,0% 10,0%
Estagios Profissionais na Administragao Publica 150 1.115 0,1% 0,3%
Emprego Jovem Ativo 896 1.499 0,7% 0,4%
Reativar 1.426 4.839 1,1% 1,3%
FormacaoArtes e Oficios 2 118 0,0% 0,0%
Apoios a Contratacao (Ajustamentos e Colocagao) 34.075 129.171 25,7% 35,2%
Contrato-Emprego 15.000 11.332 11,3% 3,1%
Estimulo Emprego " 19.073 116.754 14,4% 31,8%
EstimuloArtes e Oficios 2 15 0,0% 0,0%
Apoioa Contratagaovia Reembolso TSU 0 1.013 0,0% 0,3%
Apoio a Contratagaovia Reembolso TSU - Startups 0 5 0,0% 0,0%
Outros Apoios a Contratagao & 0 53 '0,0% _0,0%
Apoioa Criagcdode Empregoe Empresas 3.190 6.851 2,4% 1,9%
Apoios a Criagado do Préprio Emprego - PAECPE 1.500 0 1,1% 0,0%
Investe Jovem 240 4.151 0,2% 1,1%

Linha de Apoio a Criagdo de Empresas e Emprego (PAECPE) 1.450 2.500 1,1% 0,7%

Social Investe 0 200 0,0% 0,1%
InsercdoSocial - Trabalho Socialmente Necessario 39.546 43.376 29,8% 11,8%
Trabalho Socialmente Necessario 38.230 42.479 28,8% 11,6%

CEl e CEl + 38.225 42.446 28,8% 11,6%

CEl - Patrimoénio 5 33 0,0% 0,0%
Empresasdelnsergao 1.316 896 1,0% 0,2%

Outros Apoios para a promogao do Emprego 888 665 0,7% 0,2%
Apoio a Mobilidade Geografica noMercadode Trabalho 508 507 0,4% 0,1%
PROGRAMAVIDA - EMPREGO 0 6 0,0% 0,0%

Rede Eures 380 152 0,29% 0,04%
Outras Medidas ) - 8.142 - 2,2%

(1) Inclui a execugdo fisica das medidas Estimulo e TSU
(2) Inclui encargos financeiros com transitados da medida Passaporte Emprego - Prémio de Integragcao

(3) Inclui Garantia Jovem, Apoio Técnico a Criagdo e Consolidagdo de Projetos (ATCP), Promogao do Artesanato - Artesaos e Feiras, Empresas de
Insercao [Form.] e GIP.

1 Amedida Estagios Emprego foi recentemente revogada pela Portarian. 131/2017, de 7 de abril, que regula a criagdo da nova medida Estagios
Profissionais que aguarda regulamentacao prépria.

2 Passa a ser a principal medida de apoio a contratagao e consiste no apoio financeiro aos empregadores que celebrem contratos de trabalho
sem termo ou a termo certo, por prazo igual ou superior a 12 meses, com desempregados inscritos no |EFP, com a obrigagao de proporcionarem
formacao profissional aos trabalhadores contratados.
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A importancia da formagao profissional no reforco da empregabilidade dos trabalhadores e da competitividade das
organizagdes fica patente com a abrangéncia cerca de 391,5 mil pessoas (63,7%), quer através da sua rede de centros de

gestao direta (237,3 mil), quer por via da agao dos centros de gestao participada (125,6 mil].

A intervencao da rede de Servigos de Formacgao Profissional assenta num conjunto diversificado de modalidades de
formacao profissional que procuram dar respostas diferenciadas aos varios publicos que procuram o SPE: jovens sem
escolaridade obrigatdria, jovens licenciados, ativos empregados e desempregados com baixo nivel de qualificagdes,

visando elevar ou reforcar as qualificagdes e, por essa via, melhorar a empregabilidade dos ativos portugueses.

Uma das grandes apostas em 2017 assenta no reforco da modalidade Educagdo e Formagao de Adultos com uma meta de
47,0 mil pessoas e uma dotacao de 49,5 milhdes de euros e no relangamento dos encaminhamentos para processos de

reconhecimento e validagao de competéncias (RVCC) com o compromisso de abranger cerca de 35 mil adultos.

Nas modalidades de formagdo continua — orientada para a qualificagcdo profissional de adultos — o destaque vai para a
Formagdo Modular, nas suas diversas vertentes (Vida Ativa — Emprego Qualificado e Ativos Empregados]), a abranger perto

de 91,0 mil pessoas associadas a dotacdes no valor de 23,5 milhdes de euros.

Outra das grandes apostas para 2017 é a qualificacao de jovens através dos cursos de Aprendizagem com uma meta de
cerca de 28,0 mil abrangidos (7,2%) e a envolver cerca de 52,9 milhdes de euros, assumindo-se como um sistema

alternativo de dupla certificagcao ao sistema regular de ensino.

Atividade Operacional - Formagao Profissional - 2017

FORMAGAO PROFISSIONAL

TOTAL 391.455 254.542 100,0% 100,0%
Qualificagdode Jovens 29.715 54.638 7,6% 21,5%
Cursos de Aprendizagem - Gestao Direta 9.810 11.256 2,5% 4,4%
Cursos de Aprendizagem - Entidades Externas 18.189 41.629 4,6% 16,4%
Cursos de Especializagao Tecnoldgica 1.716 1.753 0,4% 0,7%
Qualificagdode Adultos 206.319 89.030 52,7% 35,0%
Cheque Formacao 12.090 2.334 3,1% 0,9%
Cursos de Educacédoe Formacgaopara Adultos 47.000 49.502 12,0% 19,4%
Formagao Modular 15.370 1.134 3,9% 0,4%
Vida Ativa - Emprego Qualificado - Entidades Externas 1.956 4.590 0,5% 1,8%
Vida Ativa- Emprego Qualificado - Gestao Direta 73.666 17.734 18,8% 7,0%
Vida Ativa Jovem 15.000 72.878 3,8% 3,1%
Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias (RVCC) 35.050 3.190 9,0% 1,3%
Programa FormAlgarve 540 900 0,1% 0,4%
Formag3opara a Inclusado 4.520 1.431 1,2% 0,6%
Programa Portugués para Todos 1.127 337 0,3% 0,1%
Formagdode Formadores 1.241 125 0,3% 0,0%
Outras Rubricas de Suporte a Atividade Formativa 0 20.057 0,0% 7,9%
Procedimento Concursal - Formadores 0 18.807 0,0% 7, 4%
Entidade Contratante - Contribui¢cdes para a Seguranca Social 0 1.250 0,0% 0,5%
IEFP, IP 237.275 163.848 60,6% 64,4%
Centros de Gest&o Participada () (?) 125.641 80.611 32,1% 31,7%
Acdes em Cooperagao com Outras Entidades 28.539 10.082 ?,3% 4,0%

1) gs valores incluem os encaminahamentos previstos a efetuar pelos Centros Qualifica.
12 0s valores incluem as diversas medidas de formacgao profissional.
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No ambito da sua responsabilidade, enquanto Servigo Piblico de Emprego, em matéria de combate a discriminagao e a
exclusao social, com particular relevo no ambito da Reabilitagdo Profissional, o IEFP inscreveu no seu Orgamento para
2017 cerca de 25,3 milhdes de euros destinados aos apoios a reabilitagao profissional de 22,8 mil pessoas com
deficiéncia e incapacidade (PCDI). As medidas previstas visam criar oportunidades especificas de emprego, sensibilizando

e incentivando as entidades empregadoras, prevenindo formas de discriminagéo e desenvolvendo a economia social.

Acresce ainda referir que ao IEFP, foram-lhe delegadas competéncias pelo PO ISE, na qualidade de Organismo Intermédio
com Subvencao Global (01SG], no &mbito das Tipologias de Operacdo (T.0.]) 3.01 “Qualificacao de pessoas com deficiéncia
e incapacidade” e 3.05 “Capacitagdo para a Inclusdo — Qualificar para a Insercado”, e como Organismo Intermédio Sem
Subveng¢do (0ISS], ao abrigo da T.0. 3.29 “Formacao de Técnicos de Reabilitagdo”. Relativamente ao POR Lisboa, foram
delegadas competéncias no IEFP, na qualidade de Organismo Intermédio com Subvenc&o Global (0ISG) para aT.0.29.01
"Qualificacdo de pessoas com deficiéncia e incapacidade”. No ambito destas competéncias estdo previstas abranger perto

de 7,7 mil pessoas.

Ainda destinada a qualificagao profissional de pessoas com deficiéncia, foi reservada a dotagdo de 9,5 milhdes de euros
(37,5%) para salvaguardar as agGes que decorram na regido do Algarve, cujo PO nio financia esta atividade, bem como
eventual atividade a desenvolver em Lishoa que ndo seja coberta pela dotagao existente no POR Lisboa. Outra medida que
se destaca € o Apoio a colocagdo e acompanhamento pés-colocagdo, com 3,5 mil abrangidos e despesa no valor 2,3

milhdes de euros.

Com o objetivo de facilitar a gestdo na apresentacao de candidaturas por parte das entidades promotoras bem como de
promover a flexibilizagdo da gestao orcamental, optou-se por concentrar nas medidas de Emprego (Estagios e Contratos
de Emprego e Inser¢do) todas as candidaturas nesse ambito, independentemente destas se destinarem a pessoas
portadoras de deficiéncia e incapacidade. Assim, no segmento Reabilitagao Profissional, as metas e dotagao relativas as
medidas Estagios de Inser¢ao e Contratos de Emprego — Insercao para pessoas com deficiéncias e incapacidades referem-

se apenas a atividade transitada.
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Atividade Operacional - Reabilitagao Profissional - 2017

PA/2017 PESO RELATIVO (%)

REABILITACAO PROFISSIONAL DDTA(;;\O )
METAS ) METAS DOTAGCAO
(milhares€)

TOTAL 22.823 25.344 85,1% 100,0%
Diagnéstico, Orientacdo e Formagao 2.870 10.680 12,6% 42,1%
Informacao, Avaliagdoe Orientagaopara a Qualificagcdo e o Emprego 1.511 1.179 6,6% 4,7%
Formacg&o para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade - Agdes em Cooperagédo 1.359 9.501 6,0% 37,5%
Apoioa Insercaoe Colocagao 7.148 3.987 16,4% 15,7%
Estagios Emprego ) 1.070 4,7%
Contrato Emprego Insergao w 65 0,3%
Contrato Emprego Insergao + W 2.260 9,9%
Adaptacdode Postos de Trabalho e Eliminagdode Barreiras Arquiteténicas 1 2 0,0% 0,0%
Apoio a Colocagao e Acompanhamento Pés-Colocagao 3.455 2.262 15,1% 8,9%
Sistema de Atribuico de Produtos de Apoio (SAPA) 189 1.715 0,8% 6,8%
Estagiode Insergio para Pessoas c/ Deficiéncia e Incapacidade 2 4 4 0,0% 0,0%
Contrato Emprego- Insercio para Pessoas c/ Deficiéncia e Incapacidade 104 5 0,5% 0,0%
Emprego Protegido 469 3.288 2,1% 13,0%
Emprego Protegido 227 1.494 1,0% 5,9%
Emprego Apoiado em Mercado Aberto 242 1.794 1,1% ?,1%
Outros Apoios 300 180 1,3% 0,7%
Prémio de Mérito/Marca Entidade Empregadora Inclusiva 30 0,1%
OED Lisboa 300 150 1,3% 0,6%
IEFP, IP (CTE +CGD) 10.787 18.135 32,4% 71,6%
CENTROS DE GESTAQ PARTICIPADA - REABILITACAQ 4.346 ?.209 19,0% 28,4%
ORGANISMO INTERMEDIO - REABILITACAQ 7.690 33,7%

(D A execugdo financeira destas medidas é apurada na respetiva medida principal (perfil Emprego).

(2) Transitados.
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3.2 — ATIVIDADE DE SUPORTE: PRINCIPAIS ELEMENTOS NAO DIRETAMENTE AFETOS
A MEDIDAS ATIVAS DE EMPREGO

Para executar a atividade nao operacional o IEFP prevé despender 206,3 milhdes de euros, dos quais 106,1 milhdes de
euros se destinam a suportar despesas com os Recursos Humanos (51,4%), valor que corresponde a 12,4% do total do
orcamento. Refira-se que, no presente ano, a verba afeta a despesa com o pessoal, ja reflete a reposicao total das

remuneragdes bem como a atualizagao dos vencimentos resultantes dos procedimentos concursais de 2004 a 2006.

DOTAGAO PESO
(milhares€) RELATIVO

ATIVIDADE NAO OPERACIONAL

Modernizagao do SPE 2.320 1,1%
Relacdes Publicas e Internacionais 3.064 1,5%
Cooperagdo Institucional 7.175 3,5%
Funcionamento 43.341 21,0%
Recursos Humanos 106.107 51,4%
Infraestruturas e Informatizacao 25.890 12,5%
Outros 18.432 8,9%
TOTAL 206.329 100%

Arubrica Modernizagao do SPE, absorve 1% da atividade de suporte e inclui os principais projetos estratégicos do IEFP, com
vista a promog¢ao e modernizagao do servigo publico de emprego, destacando-se o Novo Sistema de Informagao Integrado
de Emprego e Formagao (IEFP UNQ), visando uniformizar e melhorar processos dos principais sistemas de informacao das
areas de negocio do IEFP — Emprego e Formacao Profissional, possibilitando uma maior agilidade na implementacao das
politicas de Emprego e Formagao Profissional, assim como potenciar a proximidade do Estado ao cidaddo, com a prestacao

de um servico publico de melhor qualidade.

No dmbito da Cooperagao Institucional, os valores inscritos, destinam-se a transferéncias diretas para outros organismos,

nos termos da legislagdo aplicavel.

As despesas de Funcionamento decorrem da aquisicao de bens e servigos de suporte a atividade. No caso, este valore
ascende a 43,3 milhdes de euros, o que representa 21,0% do valor global da atividade nao operacional e cerca de 5,1% da

dotagdo total de 2017.

DOTAGAO
FUNCIONAMENTO i
(milhares€)
Servicos de Coordenacgdo Central e Regional 11.931
Unidades Organicas Locais 31.410

TOTAL 43.341

10
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As despesas previstas com Infraestruturas Fisicas correspondem a investimentos a realizar na rede de centros de
emprego e formacao profissional de gestao direta, com vista a alcancar uma maior eficiéncia de utilizagdo dos espagos

fisicos para a formacao, e na modernizagado do equipamento basico a eles afeto.

INFRAESTRUTURAS FiSICAS I?UTA(;AO
(milhares€)

Servicos de Coordenacgédo Central e Regional 890
Centros de Emprego 1.955
Centros de Formacao, Reabilitacao Profissional e Pdlos 14.963
IEFP, IP 17.808
Centros de Gestao Participada 2.673
TOTAL 20.481

3.3 — COOPERACAO INSTITUCIONAL

No dmbito da Cooperagao Institucional, os valores inscritos, destinam-se a transferéncias diretas para outros organismos,

nos termos da legislagao aplicavel.

(milhares Euros)

- ETET)
COOPERAGAO INSTITUCIONAL

Centrode Relagdes Laborais 100
Comissaopara a lgualdade noTrabalhoenoEmprego (CITE] 403
Servicos Sociais da Administragdo Pablica 510
ERASMUS / Agéncia Nacional para a Aprendizagem ao Longo da Vida 380
Alto Comissariado p/Imigracao e Dialogo Intercultural, |.P. 2.925
Cooperativa Antdnio Sérgio - Economia Social 2.463
Outros Servigos [ CES, Secretaria Geral-0IT) 394

TOTAL
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INSTITUTO DOEMPREGO E FORMACAQPROFISSIONAL, LP.
Orcamento 2017 — Notas Justificativas

3.4 - REsSuUMO

A presente proposta de orgcamento integra um volume relevante de recursos por forma a permitir ao IEFP realizar as
atividades e conceder apoios, no quadro da sua missao — execugao das medidas ativas de emprego e de formagao
profissional — com o valor global de despesa inscrita a ascender a 852,9 milhdes de euros. Com os recursos disponiveis,
no quadro da despesa inscrita na proposta de orcamento estao previstas abranger cerca de 627,8 mil pessoas, das quais
213,5 mil em medidas de emprego, 391,5 mil no ambito da formacao profissional, incluindo nestas quase 126 mil a

abranger no quadro da rede de centros de gestao protocolar, e 22,8 mil na reabilitagao profissional.

A prioridade na afetagao dos recursos disponiveis foi dirigida para as atividades a realizar e para os apoios a conceder no
ambito das medidas de emprego, formacao e de reabilitacao profissional que abrangem ¢5,8% da dotagdo inscrita, com a
restante atividade ndo operacional, incluindo, designadamente, as despesa com o pessoal, a representar 51,4% do valor
global, refletindo a reposicao total das remuneragdes bem como a atualizagdo dos vencimentos resultantes dos

procedimentos concursais de 2004 a 2006.

IEFP, IP + CGP Un: milhares €
PA/2017 %

ATIVIDADE OPERACIONAL 646.544 75,8%
Emprego 366.659 56,7%
Formag&o Profissional 254.542 39,4%
Reabilitagao Profissional 25.344 3,9%
ATIVIDADE NAO OPERACIONAL 206.329 24,2%
Modernizagao do SPE 2.320 1,1%
Relagdes Publicas e Internacionais 3.064 1,5%
Cooperagdo Institucional 7.175 3,5%
Funcionamento 43.341 21,0%
Recursos Humanos 106.107 51,4%
Infraestruturas e Informatizacao 25.890 12,5%
Outros 18.432 8,9%

TOTAL 852.873 100%

No ambito das medidas ativas de emprego, com recursos financeiros alocados de 366,7 milhdes de euros salienta-
se a Insercao Profissional assumindo o maior volume de recursos orgcamentais que representam 48,7% e o maior
peso de metas fisicas que representam cerca de 41,4% do total das metas do Emprego. Com menor, mas ndao menos
importante expressao financeira destacam-se 0s Apoios a contratagcdo que representam 35,2% da dotagdo do
emprego para uma abrangéncia de 25,7% das metas totais. Com um peso também relevante, surgem as Medidas de

Insercao Social — Trabalho Socialmente Necessario com 29,8% de metas e 11,8% da despesa.
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INSTITUTO DOEMPREGO E FORMACAQPROFISSIONAL, LP.
Orcamento 2017 — Notas Justificativas

Relativamente a dotagdo global afeta a formagdo profissional, no valor de 254,5 milhdes de euros, destaque para a
relevancia dada as agdes destinadas a Qualificagao de Adultos, que representam 52,7% das metas estabelecidas para este

perfil, a envolver cerca de 35% dos recursos orgamentais disponiveis para a Formacao.

Os recursos disponiveis para a drea da reabilitagao profissional ascendem a 25,3 milhdes de euros, tendo sido priorizada
aqualificagao profissional de pessoas com deficiéncia, para a qual foi reservada a dotagdo de 9,5 milhdes de euros (37,5%)
para salvaguardar as a¢des que decorram na regido do Algarve, cujo PO ndo financia esta atividade, bem como eventual
atividade a desenvolver em Lisboa que nao seja coberta pela dotagdo existente no POR Lisboa. Outra medida que se
destaca é o Apoio a colocagao e acompanhamento pés-colocagdo, com 3,5 mil abrangidos e despesa no valor 2,3 milhdes

de euros.

A afetacao de recursos as atividades de suporte, que incluem, entre outros, as despesas com pessoal e as despesas de

funcionamento, teve por base critérios de afetagdo rigorosa aos objetivos tragados pela organizagao.

Em conclusao, a presente proposta de orgamento, elaborado na base de critérios de elevada seletividade das atividades a
realizar em 2017, priorizou a alocagdo de recursos a atividade operacional traduzida em 75,8% do total de recursos

financeiros disponiveis.

A afetagdo rigorosa dos recursos disponiveis permite manter importantes intervengdes nas politicas de emprego e de
formacao definidas pelo Ministério da Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, contribuindo para que a retoma do
emprego se faga sentir o mais rapidamente possivel junto de publicos especificos, em particular, dos que pelas suas

caracteristicas apresentam maiores dificuldades de inser¢ao, penalizados pelas suas baixas qualificacées.
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Instituto do Enprego e Fornmacdo Profissional

ORCAMENTO DE GESTAO | NTERNA DA RECEI TA
O camento Ordinario - 2017

| EFP

Consol i dado - Receita

Val or em Eur os

Agr egado

Medida Or¢amental

Previsdo

011100 - Privadas

012100 - Bancos e outras institui¢des financeiras

013100 - Juros - Institui¢des sem fins lucrativos

014100 - Juros - Familias

302.760,00

1.500,00

021200 - Financiamento comunitario em projetos cofinanciados

021300 - Outras Transferéncias - Receitas Proprias

023102 - Uni&o Europeia - Institui¢des - Diversos

025100 - Servicos e Fundos Auténomos

031100 - Publicagdes e impressos
031200 - Bens inutilizados
031400 - Desperdicios, residuos e refugos

031500 - Outros

032100 - Alimentaco e alojamento

032200 - Outros

033100 - Edificios

128.626.188,00

540.815.763,00

400,00

1.200,00
8.300,00
4.300,00

17.600,00

3.000,00

26.700,00

146.500,00
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Instituto do Enprego e Fornmacdo Profissional

ORCAMENTO DE GESTAO | NTERNA DA RECEI TA
O camento Ordinario - 2017

| EFP

Consol i dado - Receita

Val or em Eur os

Agr egado

Medida Or¢amental

Previsdo

041100 - Outras

042200 - Financiamento comunitario em projetos cofinanciados

042300 - Servicos e Fundos Auténomos

4.628.600,00

163.122.494,00

0,00

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

071200 - InstituicBes sem fins lucrativos
071300 - Familias

071600 - Adm. Piblicas - Adm. Loca - Continente

2.325.500,00
474.633,00

1.336.100,00

26.500,00

091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

TOLAI REIBEOIIO ...ttt e ettt ettt e be et et eaesaebese e et ebeseetebese e et eseseesesensseebesensesebe e ebesessesebese e seseaseeebese s esese e ebesessesebese e abesensseebenenseseseseatesennsnse

10.734.560,00

853.001.078,00
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IEFF, IP+ CGP

DOTACAD
DESIGNACAD DA DESPESA —
INTERV_ESTRUT. NOS DOMI KI0S DO EMPREGO E DAF ORM. PROF_ LA0.721 479587
PROMOCAD DA EMPRECAEIL IDADE E DD EMPRECD 3402168  286.901
PROMOVER AFORM. QUAL IF ICANTE EATRMGI;.‘.EI] PARA A VIDA ATIVA 73444 28715
Cursos de Aprendz 2o em - Gestao Direta 11.256 9810 8387 540
Curscs de Aprendzagem - Entidades Externas 41623 18183 15812016
Curscs de Especialz ac 3o Tecnoldgica 1753 1716 1374120
Proc edimento Conc urs al - Formadores 18.807 o
FORMACAD ADLONGO DA VIDW E ADAPTAEIL IDADE 38.098 154.799
Fec onhecimento, Validag 3o & Centiic ag 3o de Competéncias [RVEC] 3180 35050
Programa Portug ués para Todos 337 1127 155250
Formag 2o Modular 1134 15370 1350800
Chegque Formag 3o 2334 12050
Vida Ativa - Emprego Qualfic ado - Ertidades Externas 45580 15956 413475
Programa Formélgarve 500 540
Vida Ativa- Emprego Qualfic ado - Bestéo Direta 17734 73666 25051 350
Vida Ativa Jovem 7878 15000 4902400
QAL I:m.ill E I[EEH‘;EI] PROF. DOS DESEMPREGADOS 227 856 101.879
Estdgios Profissionas naAdministrag &o Poblica 1115 150
Estdgios Emprego 134.055 29505
Emprego Jovem Ativo 14585 296
Reativar 4335 1426
Formag 2o Anes e Fios 118 2
Estdgios - nova medida 36.827 22 500
Curscs de Educac @o & Forma; 3o para Adultos 43502 47 000 43428000
APOIDS A MOEILIDADE RECIOMAL ESETORIAL o7 508
Apoio & Mobilidade Geografica no Mer ado de Trabalho 507 508
IMPULS O JOVEM 53 o
Passaporte Empreg o - Prémio de Integrag &o 53 o
GARANTIA JOVEM 180 1]
Garantia Jovem 160 o
.AFI]II]:!.CHI.!{.‘.EI] DE EMP. ND AMBITO DO DESENVOLVIMENTO L OCAL E DA ECOKOMIASOCIAL 138 447 37265
APOIDACRIACAD DE EMPRECO E EMPRESAS 4151 1.740
Apoios & Criag o do Prdprio Empreg o - PAECPE o 1500
Investe Jovem 4151 240
APOIDA INT. MO MERCADO DE TRABAL HO r 133 538 35525
Linha de Apoin & Criag %0 de Emprez &= e Empreg o [PAECFE] 2500 14D
Social Investe 200 o
Estimulo Emprego 116754 19073
Apoio & Contratag 3o via Reembok o TS U 1013 o]
Apoio & Contratag 30 via Reembok o TS U - Startups g o
Estimulo Artes & OFicios 15 2
Apoio Técnico & Criac &0 e Cons olida 2o de Projetos [ATCR) 1720 0
Contrato-Emprego 11332 15000
APDIOS & PROMOCAD DO ARTESANATO 758 0
Promog 2o do Artes anato - Anes éos 382 a0
Promog 2o do Artes anato - Feiras 376 38
FORMACAD DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGD EF DRMAGAD 125 1.241
FORMAZAD DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGD EF DRMACAD 125 1241
Formag 2o de Formadaores 125 1241 54 530
ACOES EM COOPERACAD 90,693  154.130
CENTROS DE GESTAD PARTICIPADA 80611 125641 14 388 827
ACOES EMCODPERACAD COM OUTRAS ENTIDADES 10.082 28539
Az es em Cooperag docom Outras Entidades 100082 28539
Entidade Comtrat ante - Contribuipdes para aSegurang aSocial 1.250 o
Emtidade Comtratante - Comribuigdes pera aSegurang aSocial 1.250 1]
Entidade Contratante - Contribuig es para aSegurangaSocial 1250 o



DOTAC AD UNIDADE DE

[ESIGNH;..&U DA DESPESA milhares £ METAS MEDIDA
INTECRACAQ ECONGMICA ESOCIAL DOS CRUPDS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 70188 58.189
PROMOVER 0 EMP. EA EMPREG. DOS GRUPQS PARTICULARMENTE DESFAYDRECIDDS Ffi.128 59.199
APOID A QUALIFICACAD PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICENCIA E INCAPACIDADE 10.620 2.870
Irforma; 3o, Avalia; 3o e Orientag 3o para a Qualific g 2o e o Emprego 1179 1511
Formag 2o para Pess oz com Deficiéreia e Inc apac idade - A¢ des em Cooperac 3o 9501 1359
APOIOS AQ EMPRECO E A CONTRATACAD DE PESS0AS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 7455 F.a17
Estdgios Empregn™ o 1070
CEl* o ES
CEl+* o 2260
Adaptac 2o de Postos de Trabalho e Eliminag 2o de Barreiras Arquitetdnic as z i
Empreg o Protegido 1454 227
Emprego Apoiado em Mer ado Aberto 1754 242
Prémio de Mérita/Man a Entidade Empreg adora Inclusiva 30 o
Apoio & Coloc ¢ @0 e Acompanhamento Pés -Coloc ag &0 Z2E2 3455
DED LEboa 150 300
Sktema de Atribuic 3o de Produtos de Apoio [SAPA) 1715 183
Estagio de Ins e 3o para Pess oas o/ Deficiéneia e Inc apacidade 4 4
Contrato Emprego - Irsem; 3o para Pessozs of Deficiéne i e Inc apacidade g 104
ACGOES DEFORM. PROF. DE CRUPOS DESFAVORECIDOS 1431 4520
Formag 2o para a Inclus 2o 1431 4520 1132400
PROGRAMA VIDA - EMPREGOD B 1]
Appics a0 Emprego E o
PROMOCAD DA EMPRECABIL IDADE DE CRUPDS DESFAVOREL IDOS 43 407 39.546
Empres &= de Irs e &0 - Profssionaliz ag 3o 823 1307
Empres &= de Irs e 2o - Formag 2o 31 2
Empresas de Irs e &o - Prémio Integrag 3o 73 3
Contrato Emprego Ins er; 30 2723 295935
Contrato Emprego Irs e &0 + 39723 22390
CEl - Patrimdnio i3 5
CENTROS DE CESTAD PARTICIPADA - REABIL ITACAD 7208 4.3486
INTERY. PARA & ORCANIZACAD E CESTAQ DO MERCADO DE EMPRECO E Db F ORMAZAQ PROFISSIDMAL 8217 81.300
DESENVOLVIMENTO E MODERM. DAS EST. ESERVIGOS DE APDI0 AD EMPREGO EF ORMAGAD 5745 i}
PROM. DE EST. ESERV. DEAP. A INSERTAQ PROFISSIDMAL 5474 1]
Gabinetes de Irs e &o Profissional - GIF c474 479
INF ORMACAD E ORIENTACAD PROF 1SS I0MAL ]
Irforma; &0 e Orientag 3o Profissional g
ESTUDOS E INVESTICAGAD 20
Estudos e Investigag 30 30
PROCESS DS E METODOS DIDATICOS 133
Process s e Métodos Diddtc s 133
CENTRI DE RELAG OES LABORAIS i00
Centro de Relac Bes Laborak i00
F coocagio 152 81300
PROD. DE INSTRUMENTOS TEC. SUP. A ATIVIDADE DECOL OCACAD 0 80.920
Prod. de Instrumentos Téc. de Sup. a Atividade de Colocag 3o o goszo
COLOCAGAD EXTERKA 152 380
Rede Eures 152 380
MODERKIZACAD DO SERVICO PUBLICO DE EMPRECO 2320
MODERNIZACAD DO SERVICO PUBLICO DE EMPREGO 2320
Moderniz ag &0 doSPE 1764
Metodologias de Contacto Dirstocom o Utente 557



DOTACAD

[ESIGN.#{,AU DA DESPESA — METAS
RELACOES COM 0 EXTERIOR E ARTICULAGAD COM DUTRAS ENTIDADES 12824
ACOES COMJUNTAS COM DUTRAS ENTIDADES 8780
DIL 0G0 S0CIAL 1691
DidlogoSocial EOD
Refom o da Capita 3o Instituc ional des Pam eires Sociak 1091
PARTICIFACAQD EM PROCRAMAS COMUNITARIOS 44
Participag 20 em Programas Comunitarios 44
OUTRAS AGQIES COMJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 3413
Corcus s Diversos 621
Dutras Agdes 3258
Cooperativa Antdnio S érgio - Ec onomia Social Z4E3
COOPERAGAD INSTITUCIDNAL 4612
Comis 2o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego [CITE] 403
Servig s Socias da Administrag @o Publica cin
ERASMLUG fAgéncia Nacional para a Aprendiz 2g em ao Lorg o da Vida 320
Dutres Servicos 354
Alto Comis ariado pmigrac o e Didlogo Interc ukural, 1P, 825
RELAGOES PUBLICAS 1.151
INFORMAGAD PARA D EXTERIOR 552
Informiag 2o para o Exterior 552
RELACAD DIRETACOM 0% UTENTES 599
Rela; &o Diretacom s Utentes ==
RELAGOES INTERMAC IONAIS 1912
ORGAMIZACDES INTERMACIONAIS BB5
Organk & des Internacionak EEE
COOPERAGAD BILATERAL COM 05 PALOP 1230
Az Bes @ Desenvolver pelo IEFP, LP. 1.230
COOPERAGAD BILATERAL COM OUTROS PAISES E OUTRAS ATIVIDADES 18
Cooperag &o Bilateralcom Dutros Pakes e Dutras Atividades 18
GESTAD E DRGANIZAGAD INTERMA 175448
INF RAESTRUTURAS FISICAS 20.421
CENTROS DE EMPREGD 1955
CENTROS DE EMPRECO EF ORMACAD PROFISSIDNAL DE GESTAD DIRETA 14.651
" CEwTROS DEFORMACAD PROFISSIONAL DE CESTAD PARTICIPADA 2548
CENTROS DEF ORMAGAD E REABILITACAD PROFISSIDNAL DE GESTAD DIRETA 312
CENTROS DE REABIL ITAGAD PROFISS|OMAL DE CESTAQ PARTICIPADA 123
SERV. DECOORDEMACAD CENTRAL E RECIONAL 2a0
FUNCIOMAMENTO, ORGANIZACAD E GESTAD INTERMAS 11.931
FUNCIOMAMENTO, ORGANIZACAD E GESTAD INTERMAS 11931
Furcionamento, Organiz & 2o e Gestao Internas 115931
RECURS 05 HUMANDS 106.107
GESTAD DE RECURS 05 HUMANOS 105_ 646
Certros de Emprego 13855
Centros de Emprego e Formag 2o Profesional EF.E29
Centros de Formag 2o e Reabilitag 2o Profesional 1331
Pessoal Deslocado em Divers os Servicos 1 E0E
Servicos de Coordenag o Central e Regional 21025
DESENVOLVIMENTO DOS RECURS 05 HUMANOS 304
Formag 2o Interna Ind
ACAD SOCIAL 157
AcgoSocial 157
INF DRMATIZACAD 5408
HARDWARE 573
Hardware 578
SOFTWARE 3.785
Software 3785
COMUNICAGAD 1.034
Comunic ac 3o 1034



DOTAC AD UNIDADE DE
[ESIGNH;.&U DA DESPESA milhares £ METAS MEDIDA
OUTRDS 11
Outros 11
INF ORMACAQD CIENTIF ICA E DOC UMENTACAD 111
INF DRMACAD CIENTIF ICA E DOC UMENTAGAD 111
Irforma; 3o CientFica e Téonica 27
Atividade Editorial 7’5
Informag 2o Interna g
GESTAD DECENTROS 31.410
CENTROS DE EMPREGD 3201
Centros de Emprego 3.201
CENTROS DE EMPREGO EF ORMACAD PROFISSIDMAL 2727
Certros de Emprego e Formag 3o Profesional 27273
CENTROS DEFORMAGAD E REABILITACAQD PROFISSIDMAL 230
Centros de Formag 2o e Reabilitag 2o Profssional 930
OUTRDS 15 465
CATIVAGAD 15850
CATIVAGAQ - FUNCIONAMENTD 1550
Cativar Bes - Fonte 540 - Atividade 211 37
Cativar bes - Fonte 540 - Atividade 203 15
Cativar Bes - Fonte 540 - Atividade 178 i1
Cativar Bes - Fonte 540 - Atividade 258 i0is
Cativar Bes - Fonte S10 - Atividade 253 472
COMSTITUICAD DE RESERVA 13.915
COMSTITUICAD DE RESERVA 13.915
Corstitui; 3o de Reserva 13515
PROMOTORES EXTERNOS ] 7690
PROMOTORES EXTERNOS 1] 7.690
ORGANISMO INTERMEDID - REABIL ITAGAD 1] 7680
FSE 1] 7 630
TOTAL 852,873 627778 118517 108
* Medidas com execu; 2ofEica es pecFica para PCOI ecujs execup 3o financ eira & apurada nas respetives medidas gerai do perfil Emprego.
Metea Agregadas:
Peszoes - B27 776
Estruturss : 473
Feiras : 39
Cooperatives : o
Prémics : 0
PAIPS : 0
Apoios : az



DELEGACAO REGIONAL DO
NORTE







RECEITA







Instituto do Enprego e Fornmacdo Profissional

ORCAMENTO DE GESTAO | NTERNA DA RECEI TA
O camento Ordinario - 2017

| EFP

D.R Norte - Receita

Val or em Eur os

Agr egado

Medida Or¢amental

Previsdo

011100 - Privadas

012100 - Bancos e outras institui¢des financeiras

013100 - Juros - Institui¢des sem fins lucrativos

014100 - Juros - Familias

031200 - Bensinutilizados

031500 - Outros

032100 - Alimentag&o e alojamento

032200 - Outros

033100 - Edificios

1.890,00

5.000,00

1.500,00

0,00

1.400,00

041100 - Outras 14.400,00

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
071200 - Instituicdes sem fins lucrativos
071300 - Familias

071600 - Adm. Piblicas - Adm. Locd - Continente

159.500,00
62.100,00
78.400,00

5.000,00

091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
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Instituto do Enprego e Fornacdo Profissional

ORCAMENTO DE GESTAO | NTERNA DA RECEI TA
O camento Ordinario - 2017

| EFP

D.R Norte - Receita

Val or em Eur os

Agr egado

Medida Orcamental

Previsdo
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DOTACAD

DESIGNAC A0 DA DES PESA

milhares £
INTERV.ESTRUT. NOS DODMI NIOS DO EMPRECO E D FORM. PROF. 170.532 i08.910
PROMOCAD DA EMPREGAEIL IDADE E DO EMPREGO 121723 93.754
PROMOVER AF ORM. QUAL IFICANTE E A TRANSICAD PARA A VIDA ATIVA 20813 11.245
Cursos de Aprendiz agem - Gestdo Direta 2505 2273 1875852
Cur= e de Aprendiz agem - Entidades Externas 20560 8412 7337088
Cursos de Especialz ag 3o Tecnoldgica 400 SED 511 500
Proc edimerto Concursal - Formadores B.348 o]
FORMACAD ADLONGO DA VIDA EADAPTABIL IDADE 10.820 44723
Rec onhec imento, Valida; &0 e Centiic a; 8o de Competéncias [RVIC] 450 ZEO00
Programa Portuo ués para Todos 55 322 46125
Formiag 3o Modular 338 15957 157 150
Cheque Forma; 3o ESE 41E3
Vida Ativa - Emprego Dualfic ado - Entidades Externas 1550 ED7 144 D75
Vida Ativa- Emprego Qualific ado - Gestao Direta S.EFE 23474 7521 750
Vida Ativa Jovem 2.070 SSE0 1 82E400
QUAL IFICACAD E INSERGAD PROF. DIOS DESEMPRECADDS 80.831 37664
Estdgios Emprego 48879 11516
Emprego Jovem Ativo 726 440
Reativar 1577 S48
Formag 2o Artes e OFicios 3 o
Estagios - nova medida 12200 2EED
Cursos de Educ g 3o e Formiag 3o para Adultos 17440 16500 15246000
APOICS & MOEILIDADE REGIONAL ESETORIAL 133 izz
Apoio & Mobilidade Geografic a no Mer ado de Trabalho 133 122
IMPULSD JOVEM 26 1}
Pe=zaporte Emprego - Prémio de Intearac 3o 26 1}
APDIDACRIAGAD DE EMF. MO AMEITO DO DESENVOLVIMENTOL OCAL E D ECONDMIA 50C 1AL 48 807 14 901
APOIO ACRIACAD DE EMPREGO E EMPRESAS 1502 Seg
Apoics & Criag 30 do Préprio Emprego - PAECPE o] 477
Investe Jovem 1503 91
APOIO A INT. NO MERCADO DE TRABAL HO 47121 14.233
Linha de Apoio & Criag &0 de Empres as e Emprego [PAECPE] 1] E29
Estimulo Empreg o 41366 7974
Apoio & Contratar 3o via Reembok o TS B17 o]
Apoio & Contratar 3o via Reembok o TSU - Startups s o
Apoio Técnic o & Criag #o0 e Cons olidac &o de Projetos [ATCF) B33 i}
Contrato-Empreg o 4.500 5730
APOIOS A PROMOCAD DO ARTESANATD 1" i}
Promiog 3o do Artes anato - Artes 3os 111 a0
Promiog %o do Artes anato - Feiras 72 20
FORMACAD DEAGENTES DA POLITICA DE EMPREGD EF DRMACAD 3 255
FORMACAD DE AGENTES D& POLITICA DE EMPREGO EF ORMACAD 3 255
Formag 3o de Formadores 3 258 12300
INTEGRACAD ECONOMICA ESOCIAL DOS CRUPDS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 18.545 14805
PROMOVER 0 EMP. EA EMPREG. D05 GRUPOS FARTICULARMENTE DESFAVOREC IDOS 18 545 14 805
APOIO A QUALIFICAGAD PROF ISSIOMAL DE PESSOAS CIOM DEFICENCIA E INCAPACIDADE 135 183
Informag 2o, Avaliag o e Orientag %o para a Qualific ag o e 0 Emprego 135 133
APOICS AD EMPREGO E A CONTRATACAD DE PESS0AS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 1502" 2.404
Estégios Emprego™® o 412
CEl* o] 15
CEl+* o 238
Empreg o Protegido 345 43
Emprego Apoiado em Mer ado Aberto 336 41
Apoio & Coloc a¢ 3o e Ac ompanhamento Pos -Coloc & 20 241 2e4
Sitema de Atribuic 3o de Produtes de Apoio [SAPA] SE8 =13
Estdpio de Ins e 3o para Pess oes of Deficiéncia e Incapac idade 4 4
Contrato Emprego - Irs e &o para Pess oas of Deficiéncia e Inc apacidade s 35
ACCOES DEFORM. PROF. DE GRUPOS DESFAVORECIDGS 3za 1638
Formag 3o para a Incle 2o 323 16353 444 700
PROMOCAD DA EMPREGABIL | DADE DE CRUPOS DESFAVORECIDOS 16579 10579
Emprez = de Ins er; &0 - ProfEs ionalz & 2o 506 454
Empres &= de Irs e 3o - Formag 20 18 2
Emprez = de Ins en; &0 - Prémio Integrag 2o 35 7
Contrato Empreg o Irs e 3o BB B 855
Contrato Emprego Irsem; 3o + 15330 3258

CEl - Patrimdnio 25 5




DOTACAD

DESIGNACAD DA DESPESA

milhares £
INTERV. PARA A ORGANIZAGAD E GESTAD DO MERCADO DE EMPREGO E D F ORMACAD PROF IS5 ONAL 2.724 27.300
DESENVOLVIMENTO E MODERM. DAS EST. ESERVICOS DEAFDID AD EMPREGD EF DRMAZAD 2.715 1]
PROM. DE EST. ESERV. DEAP. A INSERGAD PROF ISS10NAL 2.645 1]
Gabinetes de Insen; 2o Profesional - GIP 2.E45 210
PROCESS0S E METODOS DIDATICOS 71
Process s e Métodos Didaticos Fi
COLOCAGAD 8 27.300
PROD. DE INSTRUMENTOS TEC. SUP. A ATIVIDADE DECOL OCACAD 0 27.300
Prod. de Instrumentos Téc. de Sup. a Atividade de Colocat &o 1] 27 300
COLDCACAD EXTERMA 8 1]
Rede Eures g o]
RELAGDES COM 0 EXTERIOR E ARTICULAGAD COM DUTRAS ENTIDADES 147
A DES COMJUINTAS COM DUTRAS ENTIDADES 20
DUTRAS AL OES CONJUNTAS COM DUTRAS ENTIDADES 20
Corcus s Diversos 20
RELAGOES PUBLICAS 127
INF ORMACAD PARA O EXTERIOR i7
Informag &o para o Exterior i7
RELACAD DIRETACOM O UTENTES 110
Rela; 2o Diretacom os Utentes 110
GESTAD E DRGANIZACAD INTERNA 10.357
INF RAESTRUTLIRAS FISICAS 1468
CENTROS DE EMPREGD 54
CENTROS DE EMPRECD EF ORMAGAD PROF ISSIOMAL DE CESTAD DIRETA 1.3089
SERV. DECOORDEMACAD CENTRAL E RECIONAL 15
FUNCIONAMENTO, ORGANIZAGAD E GESTAD INTERMAS 637
FUKCIONAMENTD, ORCANIZAGAD E CESTAD INTERMAS B37
Furc ionamento, Org aniz a¢ 3o e Gestdo Internas E37
RECURSOS HUMANDS 14
ACADSOCIAL 14
Ac2o5social 14
INF ORMATIZACAD 103
HARDWARE 1
Hardware 1
SOFTWARE 102
Software 102
INF ORMAGAD CIENTIF ICA E DOCUMENTAGAD i]
INF ORMACAD CIENTIF ICA E DOCUMENTAGAD ]
Irformiag &o CientFica e Técnica o
GESTAD DECENTROS 8.136
CENTROS DE EMPREGD 1877
Certros de Emprego 1577
CENTROS DE EMPREGD EF ORMACAD PROF ISSIOMAL 6.158
Certros de Emprego e Formag 3o Profiss ional E.159
TOTAL 202 305 154,045 35127 040
* Medidas com execu; 30 fEiCa espec Fica para PCOI & cuja exec uC Bofinanc eira & apurada nas respetives medidas geras do perfil Emprego.
Meteas Agregadas:
Pessoas : 151.015
Estrutures : 210
Feiras : 20
Cooperativas : 1]
Prémics : 0
PAIFS : 1]
Apoics : 82



DELEGACAO REGIONAL DO
CENTRO







RECEITA







Instituto do Enprego e Fornmacdo Profissional | EFP

ORCAMENTO DE GESTAO | NTERNA DA RECEI TA
O camento Ordinario - 2017

D.R Centro - Receita

Val or em Eur os

Agr egado
Medida Or¢amental Previséo
011100 - Privadas 200,00
014100 - Juros - Familias 530,00
031200 - Bens inutilizados 2.500,00
031400 - Desperdicios, residuos e refugos 300,00
032200 - Outros 22.000,00

041100 - Outras 20.800,00

042200 - Financiamento comunitario em projetos cofinanciados ﬂ

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 123.500,00
071200 - InstituicGes sem fins lucrativos 25.533,00
071300 - Familias 81.500,00
071600 - Adm. Publicas - Adm. Local - Continente 1.500,00

091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 1.363.000,00

QLI 1= (= = o PPN 1.641.363,00
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DOTACAD

DESIGMACAD DA DESPESA

milhares £
INTERV.ESTRUT. NOS DOMINIDS DO EMPREGO E DA F DRM. PROF. g3z 63.410
PROMOCAD DA EMPREGABIL IDADE E DD EMPREGD 50.7Fe 55828
PROMOVER A FORM. QUAL IF ICANTE E A TRANSICAD PARA A VIDA ATIVA 9.692 3.687
Curs = de Aprendiz agem - Gestéo Direta 1542 1547 1333728
Cursce de Aprendiz agem - Entidades Bxternzs 3.500 1757 1507 568
Cursce de Especialz ag S0 Tecnoldgic s 43 383 270732
Proc edimento Concurs al - Formadores 3307 o
FORMACAD AD L ONGO D4 VIDA E ADAFTAEIL | DADE 8.106 33.180
Fec onhecimento, Validac 20 e Ceniic a¢ o0 de Competénciz [RVLC) 533 7 500
Programa Portugués paraTodos 110 & 5700
Formag &0 Modular 138 2820 235450
Cheque Formag 2o ES0 2340
Vida Ativa - Empreg o Qualfic ado - Entidades Bxternzs 1.000 355 B2 875
VidaAtiva- Empreg o Dualfic ado - Gest3o Direta 35975 17219 6240500
Vida Ativa Jovem 1185 ZE40 S47400
QUAL IFICACAD E INSERGAQ PROF. DOS DESEMPRECADOS 32 828 18.793
Estégios Emprego 20.798 5622
Emprego Jovem Ativo 234 135
Reativar 1041 300
Formag 3o Artes e OFicios g2 2
Estdgios - nova medida 1733 4230
Curs o= de Educ a; 2o e Formag 2o para Adultos 8874 2500 7 854 DDD
APDIDS A MOBILIDADE REGIONAL ESETORIAL 150 158
Apoio & Mobilidade Geogréfica no Men ado de Trabalho 150 158
IMPULS D JOVEM 2 1]
Pessaporte Empreg o - Prémio de Integrag 2o 2 [}
APOIO ACRIAGAD DE EMF. NO AMEITO DO DESENVOLVIMENTOLOCAL E DA ECOMOMIA 5 0CIAL 27523 7311
APOID A CRIAGAD DE EMPRECO E EMPRESAS 577 346
Apoics a Criag 2o do Prdprio Emprego - PAECPE o 3z
Imvestie Jovem E77 34
APDIO A INT. NO MERCADD DE TRABAL HO 26.713 6.965
Linha de Apoin & Criag &0 de Empres &s e Empreg o [PAECPE] o 23z
Estimulo Emprego 24285 3860
Apoio & Contratag 3o via Reemboko TSU 200 [}
Estimulo Artes e OFEios 4 2
Apoio Técnic o & Criag 8o e Cons olidag 3o de Projetos [ATCP) 123 o
Contrato-Emprego 2101 2 865
APDIOS A PROMOCAD DO ARTESANATO 233 0
Promo 3o do Artes anato - Artes Bos 130 o
Promicg 2o do Artes anato - Feires 103 [}
FORMACAD DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGD EF ORMAGAD 11 271
FORMAZAD DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGD EFDRMAGAD 11 271
Formag 3o de Formadores 11 2ZFt 12030
INTEGRAGAD ECONGMICA ESOCIAL DOS GRUPDS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 15215 13.8486
PROMOVER 0 EMP. E A EMPREG. DOS GRUPDS PARTICULARMENTE DESFAYORECIDOS 15215 13.846
APOIO A QUAL IFICACAD PROF ISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICENCIA E INCAPAC IDADE 410 558
Informag &o, Avaliag o e Drientag 8o para a Qualific a0 3o e o Emprego 410 553
APOIOS AD EMPREGO E A CONTRATAGAD DE PESS (A5 COM DEFICIENC 14 E INCAPACIDADE 2017 2.189
Estdgios Emprego™ o 20
CEI™ o] 17
CEl+* o] 657
Emprego Protegido 639 105
Emprego Apoizdo em Mer ado Aberto B84 33
Apoio & Coloc & 20 e Ac ompanhamento Pds -Coloc &g 30 S50 1035
Setema de Atribuip o de Produtes de Apoio [SAPA] 144 27
Contrato Emprego - Ins e 3o para Pess oas of Deficifneia e Inc apacidade o B3
ACCOES DEFORM. PROF. DE CRUPCS DESFAVORECIDOS 243 8258
Formag 2o para a Incls 2o 243 8235 201 70D
PROMOCAD DA EMPREGABIL IDADE DE GRUPDS DESFAVORECIDOS 12 545 10.264
Empres == de Insem 3o - ProfEs ionalz g 30 52 55
Empresz= de Insem &o - Formag 3o 5 o
Empreszs de Insem 3o - Prémio Integrac 3o 13 [}
Contrato Emprego Irs e 30 E19 7753
Contrato Emprego Inser 3o+ 11811 2412




DOTACAD

DESIGNACAD D4 DESPESA

milhares £
INTERV. PARA A DRGANIZACAD E GESTAD D0 MERCADD DE EMPREGO E DA FORMACAD PROFISSIOMAL 707 20.090
DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. ESERVIC 05 DE APOID AD EMPREGO EF DRMACAD 706 1]
PROM. DE EST. ESERY. DEAP. & INSERCAD PROFISSI0OMAL 637 1]
Gabinetes de Ins e o Profss ional - GIP ES7 78
PROCESS0S E METODOS DIDATIC0S a
Process s & Métodos Didétic os g
COLOCAGAD 1 20.000
PROD. DE INSTRUMENTOS TEC. SUP. A ATIVIDADE DE COLOCACAD ] 20.090
Prod. de Irstrumentos Téc . deSup. & Atividade de Coloc a; &o o Z0oeo
COLOCACAD EXTERMA 1 o
Rede Eures 1 o
RELAG OES COM 0 EXTERIOR EARTICULACAO COM OUTRAS ENTIDADES B4 o
ACOES COMJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 44
DUTRAS AZDES COMJUINTAS COM DUTRAS ENTIDADES 44
Corcurse Diversocs 34
Outrze A Bes i
RELACOES PUBL ICAS 40
INFORMACAD PARA O EXTERIOR 30
Informag o para o Exterior 3o
RELACAD DIRETA COM 05 UTENTES 10
Relag 2o Diretacom os Utentes 10
GESTAD E DRGAMIZAGAD INTERMA 7629
INF RAESTRUTWIRAS FiSICAS 1.125
CENTROS DE EMPREGO 45
CENTROS DE EMPREGO EFORMACAD PROFISSIONAL DE GESTAD DIRETA 1.050
SERV. DECOORDENACAD CENTRAL E REGIONAL 30
FUNCIOMAMENTO, DRGAMIZACAD E GESTAD INTERMAS 388
FUNCIONAMENTD, ORGAMIZACAD E GESTAD INTERMAS 389
Funcionamento, Diganiza; 30 e Gestao Intemas 389
RECURS 05 HUMANDS 1
DESENVOLVIMENTO DOS RECURS 05 HUMANDS 1
Fnrma;ﬁn Interna 1
ACADSOCIAL 1
A dnSocial i
INFORMATIZACAD 13
HARDWARE 50
Hardware =1
OUTROS B
Dutros [
INF DRMACAD CIENTIF ICA E DOCUMENTACAD o
INFORMACAD CIENTIFICA E DOCUMENTAGAD o
Informag o CientFica e Técnica 1]
CESTAD DECENTROS B.058
CENTROS DE EMPREGO 221
Centree de Emprego 221
CENTROS DE EMPREGO EF ORMACAD PROF IS5 10NAL 5 836
Centros de Emprego e Formag &o Profss ional 5836
TOoTAL 101.947 97345 18672083
* Medidas com execu; 30fEi0a espec Fica para PCOI ecuja execuc Zofinanc eira € apurada nas respetives medidas gerak do perfil Emprego.
Metes Agreg adas:
Pessoas : a7.346
Estruturas : 73
Feires : o
Cooperativas : 0
Prémics : o
PAIFS o
Apoims : i}



DELEGACAO REGIONAL
LISBOA E VALE DO TEJO







RECEITA







Instituto do Enprego e Fornmacdo Profissional | EFP

ORCAMENTO DE GESTAO | NTERNA DA RECEI TA
O camento Ordinario - 2017

D.R Lishoa e Vale do Tejo - Receita

Val or em Eur os

Agr egado

Medida Or¢amental Previséo

011100 - Privadas 600,00

012100 - Bancos e outras institui¢des financeiras

014100 - Juros - Familias

031400 - Desperdicios, residuos e refugos

041100 - Outras 3.930.900,00

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
071200 - Instituicdes sem fins lucrativos

071300 - Familias

091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 3.528.000,00

QLI = = o OO 8.477.550,00
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DESIGNACAD DA DESPESA

INTERV. ESTRUT. NOS DOMINIOS DO EMPREGO E DAFORM. PROF.
PROMOGAD v EMPREGABIL IDADE E DD EMPREGD
PROMOVER A F ORM. QUAL IF ICANTE E A TRANSICAD PARA A VIDA ATIVA
Cursos de Aprendizag em - Gestao Direta
Cursos de Aprendiz &g em - Entidades Externas
Curzcs de Especialz ag 2o Tecnoldgic s
Proc edimento Conc urs &l - Formadores
FORMAGAD AOL ONGO D VIDA E ADAPTAEIL IDADE
Rer onhec imento, Validag &0 e Certific ag &0 de Competéncizs [RYCC)
Programa Portugués paraTodes
Formag &0 Modular
Cheque Formag 3o
Vida Ativa - Empreg o Dualfic ado - Entidades Externas
Vida Ativa- Empreg o Dualfic ado - Bestao Direta
Vida Ativa Jovem
QUAL IFICAGAD E INSERGAD PROF. DS DESEMPREGADDS
Esténios Emprego
Empreoo Jovem Ativo
Reativar
Esté&nios - nova medida
Curzcs de Educ 2 2o e Formag 3o para Aduftos
APOIOS A MOEILIDADE REGIONAL E SETORIAL
Apoio & Mobilidade Geogréfic a no Mer ado de Trabalho
IMPLLS O JOVEM
Pessaporte Emprego - Prémio de Integrag 3o
.lPllIl].-ACIII.AC.il] DE EMP. NO AMBITO DD DESENVOLVIMENTOL OCAL E DA ECONOMIA SOCIAL
APOID ACRIACAD DE EMPREGO E EMPRESAS
Apoics a Criac 3o do Prdprio Emprego - PAECPE
Irveste lovem
APDID & INT. NO MERCADO DE TRABAL HO
Linha de Apoio & Criag 30 de Empres & & Empreg o [PAECPE]
Estimulo Emprego
Apoio & Contrata; 3o via ReembokoT3U
Apnio Téc nic o & Criag &0 e Conz olida; #o de Projetos [ATCF)
Contrato-Emprego
APOIOS & PROMOCAD DD ARTESANATO
Promog 2o do Artes anato - Artes Bos
Promog 8o do Artes anato - Feiras
FORMACAD DE ACENTES DA POLITICA DE EMPRECO EF DRMACAD
FORMAGAD DE AGENTES Dk POLITICA DE EMPREGO EF DRMACAD
Formag 2o de Formadores
INTEGRACAD ECONGMICA ESOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS
PROMOVER O EMP. EA EMPREG. D08 GRUPDS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS
APDIO A QUAL IFICAGAD PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICENCIA E INCAPACIDADE
Irformag 3o, Avaliag o e Orientag 3o para a Dualficag o0 e 0 Emprego
Formiag 2o para Pess ozs com Deficiéncia e Incapacidade - Ap des em Coopera; 3o
APOIOS AD EMPREGD E A CONTRATACAD DE PESSIOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE
Estégios Emprego™
CEl™
CEl+*
Emprego Protegido
Emprego Apoiado em Mer ado Aberto
Apoio & Coloc a; 3o e Ac ompanhamento Pds -Coloc ag 3o
Sitema de Atribuic 3o de Produtos de Apoio [SAPA)
ACCOES DEFORM. PROF. DE CRUPOS DESFAVORECIDOS
Formag 3o para a Inclus 2o
PROGRAMA VIDA - EMPREGD
Apoics ao Emprego
PROMOGAD v EMPREGAEIL | DADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS
Empres = de Ins e 3o - Prfesionalz ac 3o
Empres = de Ins e 2o - Formag 3o
Empresz= de Ins e 2o - Prémio Integrac 2o
Contrato Emprego Irs e 2o
Contrato Empreao Ins e 2o+
CEl - Patrimdnio

DOTAC AD
milhares €

144 188
107353
22359
5277
11235
438
5403
12 366
230

70

247
605
1200
5442
3872
71.960
48632
210
1.220
5.300
15553
144
144

25

25
36825
1.126

1.126
35501

31348
154
560

3.400
198
120

10.992
10.992
391
3581

2.607

s0e
574
1200
327
625
B25

7363
]

i0
976
B.27E

108_777
97667
i1.7a7

4552
6700
505

o
53.360
13400
269
7978
3823
B33
22236
5015
32378
5650
120
27a

7 250
15000
132
132

1]

o
11.705

405
405
405

18.482

18.482
998
530
468

1.987
247
21
400
EE

93
1037
33
1.481
1461

12026
710

3849
1467

3573008
5827 o0
383 064

40350
735500

129475
7 E52 275
1557 30D

13860000

16300

353500




DR LISBOAYVT

DOTACAD
DESIGHH;.AU DA DESPESA milmjfesﬁ
INTERV. PARA A ORGANIZACAQD E GESTAD DO MERCADD DE EMPREGO E DAF ORMACAD PROF 1SS IOMAL 1.482 22.750
DESENVOLVIMENTO E MODERM. DAS EST. ESERVICOS DEAPOID AD EMPREGO EF DRMACAD 1432 o
PROM. DE EST. ESERV. DEAF. A INSERCAD PROFISSIOMAL 1468 o
Gabinetes de Irsen; 8o ProfEsional - GIP 1468 125
PROCESSOS E METODOS DIDATICOS 24
Processos e Métodos Didéticos 24
" coocagio a0 22.750
PROD. DE INSTRUMENTOS TEC. SUP. & ATIVIDADE DECOLOCACAD o 22.750
Prod. de Instrumentos Téc. deSup. & Atividade de Coloc ag 3o o 22750
RELAGOES COM 0 EXTERIOR E ARTICULACAD COM OUTRAS ENTIDADES 1z
ACOES COMJUNTAS COM DUTRAS EMTIDADES iz
OUTRAS A 0ES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 12
Concursos Diversos iz
CESTAD E DRGANIZACAD INTERNA 11.932
INF RAESTRUTURAS FiSICAS 00
CENTROS DE EMPREGD 5
CENTROS DE EMPRECD EF DRMACAD PROF ISSIONAL DE CESTAD DIRETA Loo
SERV. DECODRDENACADCENTRAL E RECIOMAL 25
FUNCIONAMENT D, ORGANIZACAD E CESTAD INTERNAS 376
FUNCIONAMENTO, DRGANIZACAD E GESTAD INTERNAS 378
Furcionamento, Organi & 3o e Gestdo Internas 3I7E
RECURS 05 HUMANDS B
ACADSOCIAL E
AcdoSocial -]
INF DRMATIZACAD 2
HARDWARE 3
Hardware 3
INF ORMACAD CIENTIFICA E DOCUMENTACAD 1]
INF DRMACAD CIENTIFICA E DOCUMENTAGAD i
Informa; 2o CientFica e Técnica o
CESTAD DECENTROS 10.948
CENTROS DE EMPREGD 823
Centree de Emprego 323
CENTROS DE EMPREGD EF DRMAGAD PROF ISS1OMAL 9185
Centree de Empreg o e Formag 2o Profes ional Qi85
CENTROS DEFORMACAD E REABIL ITACAD PROFISSIDNAL 230
Centree de Format 3o e Reabilitag o Profesional Q30
TOTAL 168.616 149.009 34582 372
* Medidas com exec uc 3o fEica especFica para PCOI e cuja exec ug 3o financ eira & apurada nas res petivas medidas gerak do perfil Emprego.
Matea Agregades:
Peszoas 149.008
Estruturas : 125
Feiras : o
Cooperativas : i}
Prémics : !}
PAIFS 1]
Apoios !}



DELEGACAO REGIONAL DO
ALENTEJO







RECEITA







Instituto do Enprego e Fornmacdo Profissional | EFP

ORCAMENTO DE GESTAO | NTERNA DA RECEI TA
O camento Ordinario - 2017

D.R Alentejo - Receita

Val or em Eur os

Agr egado

Medida Or¢amental Previséo

011100 - Privadas 50,00

013100 - Juros - Institui¢des sem fins lucrativos

014100 - Juros - Familias 100,00

031100 - Publicagtes e impressos 600,00
031200 - Bensinutilizados 300,00
031400 - Desperdicios, residuos e refugos 0,00

032200 - Outros

033100 - Edificios

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

071200 - Instituigdes sem fins lucrativos

071300 - Familias

091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 940.000,00

TOLAI REIBEOIIO ..ottt ettt ettt ettt ete et ebe e eeebese s et ebeseebesesessebesessasesensseebesensesebe e et esessasebesessebeseasesebesessesese s ebesessesebess s etesensstebenensesesesetesennnsans 1.033.400,00
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DOTACAD

DES |GHAC AD DA DES PESA

milhares €
INTERV_ESTRUT. NOS DOMIMIOS DO EMPREGO E DAFORM. PROF. 33913 24 857
FRI]H[I;.iI] DA EMPREGABIL IDADE E DO EMPREGD 25076 23.442
PROMOVER A FORM. QAL IFICANTE E A TRANSICAD PARA A VIDA ATIVA 5.364 1688
Curs oz de Aprendizag em - Gestaio Direta 328 7E4 B53 736
Cursos de Aprendizag em - Entidades Externas 1888 42 B2 D48
Cursos deEspecialzag@oTecnolégica 270 igz 136488
Proc edimento Conc urs al - Formadores 2378 o]
FORMACAD ADL ONGO DA VIDA E ADAFTABIL IDADE 2.888 13.721
Feconhec imento, Valide o e Certific ag &0 de Competéncias [RVEL) 362 3350
Programa Portug ués para Todos 15 51 3825
Formag 2o Modular 133 1613 135500
Cheque Formag &o 230 1000
Vida Ativa - Emprego Qual¥ic ado - Entidades Externas 200 ZiE 43625
Vida Ativa- Emipreg o Qualific ado - Gestao Direta 1377 5B26 1588275
Vida Ativa Jovem e 1 365 482 800
QUAL IFICACAD E INSERCAD PROF. DS DESEMPREGADDS 16.798 7987
Estagios Emprego 9337 1754
Emprego Jovem Ativo 2259 137
Reathvar E77 206
Formac 2o Anes e Fioss 28 o
Estédgios - nova medida 1.500 1350
Curs os de Educ ag @0 e Formar 3o para Adultos 4 827 4 500 4 158000
APDIOS A MOEIL IDADE RECIOMAL ESETORIAL 25 46
Apoio & Mobilidade Geogréfic a no Men ado de Trabalho 25 4B
APOIDACRIAGAD DE EMP. NO AMBITD DD DESENVOLVIMENTO L OCAL E DA ECONOMIAS OCIAL 2831 1242
AFI]II].-AI:ZHIH;EI] DE EMPREGD E EMPRESAS 600 156
Apoios a Cria @o do Proprio Emipreg o - PAECPE o 1zz
Investe Jovemn 0D 34
APDIO A INT. NO MERCADO DE TRABALHO g.120 1.086
Linha de Apoio & Cria 30 de Empres as e Emprego [PAECPE] o 36
Estimulo Emprego 7.083 o]
Apoio & Contratag 2o via Reembok o TSU i o
EstimuloArtes & OFk i 11 0
ApoioTécnico & Criag 20 e Cons olida; 3o de Projetos [ATCP) 255 ]
Contrato-Emprego 770 1 050
APDIOS A PROMOCAD DO ARTESANATO 110 i
Promoc 2o do Artes anato - Artes 2os io i0
Promoc 2o do Antes anato - Feirss o0 14
FORMAGAD DE AGENTES D4 POLITICA DE EMPREGO EF ORMAGAD 7 173
FORMAGAD DEAGENTES DA POLITICA DE EMPREGD EF DRMACAD 7 173
Formac 2o de Formadores 7 i73 7740
INTECRACAD ECOMOMICA ESOCIAL DOS CRUPOS SOCIAIS DESFAVORELIDOS 6275 5.853
PROMOVER O EMF. EA EMPREG. DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVOREC IDOS 6.275 L.853
APDID A QUAL IFICAGAD PROFISSIONAL DE PESSDAS COM DEFICENCIA E INCAPAC IDADE 143 113
In‘nrrna;_ En,.ﬂ.\ralia; gne Drien‘ta;_ L] paraa Qualfic al;ﬁn eo Empregn 143 113
APDIOS AD EMPREGO E & COMTRATAGAD DE PESSOWS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 15 706
Estégios Emprego™ o E4
CEl* o =]
CEl+* o 240
Adapta; 30 de Postes de Trabalho e Elimina; 2o de Barreiras Arquitetdnic 2= Z i
Emprego Protegido o 7
Emprego Apoiado em Men ado Aberto 187 13
Apoio & Coloc a¢ &0 e Acompanhamento Pds -Coloc ag &0 206 346
Sitema de Atribuic 3o de Produtos de Apoio [SAPA] 120 22
ACCES DEFORM. PROF. DE CRUPCS DESFAVORECIDOS 158 397
Formac 2o para a Inclus 2o 158 357 105500
PROMOCAD DA EMPRECABILIDADE DE CRUPCS DESFAVORECIDOS S.460 4637
Empresas de Irsem 2o - Profes ionalkz g o 136 44
Empresas de Irs e 3o - Prémio Integrac o i0 E
Contrato Emprego Ins e 3o 2585 iriz
Contrato Emprego Ins e 2o+ 5019 grs




DOTACAD

DESIGNACAD D4 DESPESA

milhares £
INTERV. FARA A DRGANIZACAD E GESTAD D0 MERCADD DE EMPREGO E DA FORMACAD PROF 1SS | DNAL 412 5.600
DESENVOLVIMENTO E MODERM. DAS EST. ESERVICOS DE APDIO AD EMPREGO EF ORMAGAD 412 o
PROM. DE EST. ESERY. DEAP. & INSERCAD PROFISSIOMAL 410 o
Gabinetes de Ins e o Profss ional - GIP 410 41
PROCESS0S E METODOS DIDATIC0S 2
Process s & Métodos Didétic os 2
" coLocagio 0 5600
PROD. DE INSTRUMENTOS TEC. SUP. A ATIVIDADE DE COLOCACAD ] 5600
Prod. de Irstrumentos Téc . deSup. & Atividade de Coloc a; &o o S EOD
RELAG OES COM O EXTERIOR EARTICULACADCOM OUTRAS ENTIDADES 47
ACOES COMJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 26
DUTRAS A OES COMJIUINTAS COM DUTRAS ENTIDADES 26
Corcurss Diversos 2E
RELAGOES POBLICAS 20
INFORMACAD PARA O EXTERIOR 20
Informag &o para o Exterior Z0
GESTAD E ORGANIZACAD INTERMA 4571
INF RAESTRUTLIRAS FiSICAS 229
CENTROS DE EMPREGO EFORMACAD PROFISSIONAL DE GESTAD DIRETA 229
FUNCIOMAMENTO, DRGAMIZACAD E GESTAD INTERMAS 288
FUNCIONAMENTD, ORGAMIZACAD E GESTAD INTERMAS 209
Funcionamento, Diganiza; 3o e Gestdo Intemas 259
INF ORMATIZAGAD ag
HARDWARE 33
Hardware 33
OUTROS -]
Outros g
CESTAD DECENTROS 4.004
CENTROS DE EMPREGO EF DRMACAD PROF ISSIONAL 4.004
Centros de Emprego e Formag 3o Profiss ional 4 004
TOTAL 45 218 36.310 8377837
* Medidas com exec i &0fEica especFica para PLOI e c uja exec u; 3ofinanc eira & apurada nas res petivas medidas geras do perfil Emprego.
Met as Agreg ades:
Pessoas : 36.310
Estruturas : 41
Feires : 14
Cooperativas : o]
Prémics : i}
PAIFS : o
Apoims : iD



DELEGACAO REGIONAL DO
ALGARVE







RECEITA







Instituto do Enprego e Fornmacdo Profissional | EFP

ORCAMENTO DE GESTAO | NTERNA DA RECEI TA
O camento Ordinario - 2017

D.R Algarve - Receita

Val or em Eur os

Agr egado
Medida Or¢amental Previséo
011100 - Privadas 20,00
031100 - Publicagtes e impressos 100,00
031200 - Bens inutilizados 500,00
031500 - Outros 100,00
032200 - Outros 200,00

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
071200 - Instituicdes sem fins lucrativos

071300 - Familias

091100 - Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 600.000,00

QLI = = o T T 609.920,00
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DOTACAD

DESIGNACAD D& DESPESA

milhares £
INTERV. ESTRUT. NS DOMI NIOS DO EMPRECO E DAFORM. PROF. 21.890 18.303
PROMOGAD DA EMPREGABIL IDADE E DO EMPREGD 15.100 16.060
PROMOVER AF ORM. QIUAL IF ICANTE E A TRANSICAD PARA A VIDA ATIVA 3.616 1288
Curs s de Aprendz agem - Gestdo Direta 703 B34 533616
Cursos de Aprendz agem - Entidades Externas 1446 578 497112
Curscs de Especialzag@oTecnoldoic a 102 2 72 336
Proc edimento Conc urs al - Formadores 1364 a]
FORMACAD ADL ONGO DA VIDA E ADAPTABIL IDADE 2906 9.805
Fec onhecimento, Valida #o e Centific ap &0 de Competéncias [RVCC) 230 1700
Frograma Portuz ués para Todos 47 403 53250
Format 2o Modular 227 962 2400
Cheque Formag 8o 150 B4
Vida Ativa - Emprea o Qualific ado - Entidades Externzs o 95 33425
Programa Formélgarve s00 54D
Vida Ativa- Emprego Dualific ado - Gestao Direta 1.2E3 5111 1639150
Vida Ativa Jovem 178 220 28 00O
QUWLIFICACAD E INSERCAD PROF. DOS DESEMPREGADDS .434 4807
Estégios Emprego 5403 1283
Emprego Jovem Ativo 100 ED
Reativar 335 54
Estdgics - nova medida o 570
Cur=cs de Educ a; &o e Formag &0 para Adultos 2.600 2500 2210000
APDIDS A MOBILIDADE REGIOMAL E SETORIAL 55 50
Apoio & Mobilidade Geogréfic a no Men ado de Trabalho 55 50
APOID ACRIAGAD DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO L OCAL E D ECONOMIA S OCIAL 6.789 2.106
APOID ACRIAGAD DE EMPRECO E EMPRESAS 345 131
Apoics & Criag 3o do Prdprio Empreg o - PAECPE o 112
Irveste Jovem 345 15
APOID A INT. MO MERCADO DE TRABAL HO 6411 1875
Linha de Apoio & Cria &0 de Empres as @ Emprego [PAECPE] 1] EL
Estimulo Emprego 5683 1145
Apoio & Contrata; 3o vis Reemboko TSU 1 o
ApoioTécnico & Criag 3o e Cons olida; 3o de Projetos [ATCP) 150 o
Contrato-Emprego 561 7B5
APOIOS A PROMOCAD DD ARTESANATO 22 ]
Promot 2o do Antesanato - Feiras 33 5
FORMACAD DE AGENTES D POLITICA DE EMPREGO EFORMACAD 1 137
FORMACAD DE AGENTES D POLITICA DE EMPREGO EFORMACAD 1 137
Forma; 2o de Formadores 1 137 6060
INTEGRAGAD ECONGMICA ESOCIAL DO GRUPDS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 6.633 3567
PROMOVER O EMP. EA EMPREG. DS ERUPDS FARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS 6.633 3567
APDID A QUAL IFICACAD PROF IS510NAL DE PESSDWS COM DEF ICENCIA E INCAPAC IDADE 4 004 1018
Informag o, Avaliag 3o e Drientag 3o para a Qualific a0 3o e 0 Emprego 100 127
Format &0 para Pess oas com Deficiéne ia e Inc apacidade - Ac Bes em Cooperag 8o 48594 291
APDIDS AD EMPREGO E A CONTRATAGAD DE PESS OAS COM DEFICIENCIA E INCAPAC | DADE 138 311
Estégios Emprego™ o 4B
CEl* o 4
CEl+* o] 75
Emprego Apoiado em Mer ado Aberto 12 2
Apoio & Coloc ag 3o e Ac ompanhamento Pés -Colocag 3o EE 173
SEtema de Atribuip #o de Produtes deApoio [SAPA) ED 11
ACCOES DEFORM. PROF. DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 42 198
Formag 2o para a Inclus &0 4z 153 4000
PROMOGAD DA EMPREGABIL |DADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 1.460 2.040
Contrato Empreg o Irs en; 2o 172 17EE
Contrato Emprego Ins en; 3o+ 1.288 274




DOTACAD

DESIGNACAD D4 DESPESA

milhares £
INTERV. PARA A DRGAMIZACAD E GESTAD D MERCADD DE EMPREGO E DA FORMACAD PROF IS5 10HAL 264 5.180
DESENVOLVIMENTO E MODERM. DAS EST. ESERVICOS DE APDIO AD EMPREGD EF DRMACAD 262 o
PROM. DE EST. ESERY. DEAP. & INSERCAD PROFISSI0OMAL 253 i}
Gabinetes de Ins e o Profss ional - GIP 253 24
PROCESSOS E METODOS DIDATIC0S a
Process s & Métodos Didétic os g
COLOCAGAD 2 5120
PROD. DE INSTRUMENTOS TEC. SUP. A ATIVIDADE DE COLOCACAD ] 5.120
Prod. de Irstrumentos Téc . deSup. & Atividade de Coloc a; &o o S 180
COLOCACAD EXTERMA 2 o
Rede Eures 2 o
RELAG OES COM 0 EXTERIOR EARTICULACADCOM OUTRAS ENTIDADES 25
ACOES COMJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 5
IJHTRASJ.CI_]ESEIJH.JI.IHHSCIJH DUTRAS ENTIDADES 5
Corcurse Diversocs
RELAGOES POBLICAS 20
I!Fl]ltll.lll;il] PARA O EXTERIOR 20
Informag &o para o Exterior 20
CESTAD E ORCAMIZAGAD INTERMA 2.404
INF RAESTRUTURAS FISICAS 150
CEMTROS DE EMPREGOD 2
CEMTROS DE EMPREGOD EFI]IIH.I!.C.I-!.I] PROF ISSIONAL DE CESTAD DIRETA 136
SERV. DE I:l]llRI]EHN;ill CENTRAL E REGIDNAL 7
FUNCIOMAMENTO, l]ItEllHIIAI;.il] E GESTAD INTERMAS 153
FUNCIOMAMENTO, ORGAMIZACAD E GESTAD INTERMAS 153
Furc iopnamento, Dig aniz & &0 e Gestdo Intemas 153
RECURS 06 HUMANDS 4
DESEMVOLVIMENTO DOS RECURS 05 HUMANDS 4
Formag 2o Interna 4
INF ORMACAD CIENTIF ICA E DOCUMENTACAD 0
INF ORMAGAD CIENTIF ICA E DOC UMENTAGAD i
Irfnlma;ﬁu CientFraeTénca o
GESTAD DECENTROS 2.008
CENTROS DE EMPREGD 180
Centres de Emprego 10
CEMTROS DE EMPREGOD EFI]IIHH;I-!I] PROF ISS10MAL 1818
Centros de Emprego e Formag 3o Profss ional 1918
TOTAL 31.216 27.050 L. 3678948
* Medidas com exec L &0fEica especFica para PLOI e c uja exec u; 3ofinanc eira & apurada nas res petivas medidas gerak do perfil Emprego.
Mt s Agreg ades:
PeszoaEs - 27050
Estruturas : 24
Feiras : 5
Cooperatives : 1]
Prémios : 1]
PAIFS : 1]
Apoios : 1]



SERVICOS CENTRAIS







RECEITA







Instituto do Enprego e Fornmacdo Profissional

ORCAMENTO DE GESTAO | NTERNA DA RECEI TA
O camento Ordinario - 2017

| EFP

Servicos Centrais - Receita

Val or em Eur os

Agr egado

Medida Or¢amental

Previsdo

011100 - Privadas

013100 - Juros - Institui¢des sem fins lucrativos

014100 - Juros - Familias

300.000,00

10.000,00

021200 - Financiamento comunitério em projetos cofinanciados

021300 - Outras Transferéncias - Receitas Proprias

023102 - Uni&o Europeia - Institui¢des - Diversos

025100 - Servicos e Fundos Auténomos

128.626.188,00

540.815.763,00

80.000,00

031100 - Publicacbes e impressos

031500 - Outros

032100 - Alimentaco e alojamento

032200 - Outros

033100 - Edificios

500,00

16.000,00

3.000,00

3.000,00

140.000,00

041100 - Outras

042200 - Financiamento comunitario em projetos cofinanciados

042300 - Servigos e Fundos Auténomos

660.000,00

163.122.494,00

0,00
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Instituto do Enprego e Fornmacdo Profissional | EFP

ORCAMENTO DE GESTAO | NTERNA DA RECEI TA
O camento Ordinario - 2017

Servicos Centrais - Receita

Val or em Eur os

Agr egado
Medida Or¢amental Previséo
071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 1.300.000,00
071200 - Instituigdes sem fins lucrativos 200.000,00
071300 - Familias 1.000.000,00
071600 - Adm. Pblicas - Adm. Local - Continente 20.000,00
091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 1.000.000,00
TOLAl REIBEGITO .vuvuveeeee ettt seie ettt sttt s b se bbb a8 e e e e s ee R £ b e £ 8 e b £ e £ s £ ee R e £ e b e £ 8 e b e b e £ s e 4e R e £ e b e e R e b a2 s e b ee b ae b e e b e b b a2 s e b e b e st e b e b s st bt en bt 837.597.345,00
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DOTACAD METAS UNIDADE DE

DESIGNACAD DA DESPESA

milhares £ MEDIDA
INTERV.ESTRUT. NOS DOMIKIOS DO EMPRECO E DA FORM. PROF. 121385 154.330
Fllllll[ﬁil] Di EMPREGAEIL IDADE E D0 EMPREGD 20186 150
PROMOVER AFORM. (UAL IFICANTE E A TRANSICAD PARA A VIDA ATIVA 2600 1]
Curscs de Aprendzagem - Entidades Externas 2600
FORMACAD ADLONGO DA VIDA E ADAPTAEIL IDADE 320 1]
Rec onhecimento, Validar 30 e Centfic ac 3o de Competéreizs [RVLC) 320 o
QUAL IFICACAD E INSERCAD PROF. DOS DESEMPRECADOS 17108 150
Estdgios Profissionas naAdminstrag &o Poblica 1115 1s0
Estégios - nova medida 15628 o
Curscs de Educac &0 e Formag 3o para Adultos 363 o
GARANTIA JOVEM 180 1]
Garantia Jovem 160 o
AFI]II].i[ZHU{LiI] DE EMP. MO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO L OCAL E DA ECONOMIASOCIAL 2672 o
APOIDA INT. MO MERCADO DE TRABAL HO 9672 1]
Linha de Apoin & Criag %0 de Emprez &= e Empreg o [PAECFE] 2500 o
Social Investe 200 o
Estimulo Emprego 6572 o
FORMACAD DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGD EF DRMACAD o4 ]
FORMACAD DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGD EF DRMAGAD 24 0
Formag 2o de Formadaores 54 o
ACOES EM COOPERACAD 90,693  154.130
CENTROS DE GESTAD PARTICIPADA 20611 125,641 14333827
J{:I-JES EHI:ZI]I]FEH.&L‘.EI] COM DUTRAS ENTIDADES 10.082 28538
Az Bes em Cooperag &ocom Outras Entidades 10082 28539
Entidade Comtrat ante - Contribuigdes pera aSegurangaSocial 1250 o
Entidade Comtrat ante - Contribuipdes para aSegurang aSocial 1.250 o
Entidade Contratante - Contribuig des para aSegurang aSocial 1250 o]
INTECRACAQ ECONOMICA ESOCIAL DDS CRUPDS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 12527 4.646
PROMOVER O EMP. EA EMPREG. DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAYORECIDDS 12527 4. 646
APDID A QUALIF l:.i{:.il] PROF ISSI0NAL DE PESSOAS COM DEFICENCIA E INCAPACIDADE 4. 607 o
Formag 2o para Pess oas ¢ om Deficiéncia e Inc apac idade - A Bes em Cooperag &o 4 ED7 o
APOIOS AQ EMPRECO E A CONTRATACAD DE PESS0AS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 675 300
Prémio de Mérita/Mar & Entidade Empreg adora Inclusiva 30 o
OED LEboa 150 300
Setema de Atribuig 30 de Produtos de Apoio [SAPA] 48E o
.H?[ZI-JEE DEFORM. PROF. DE GRUPDS DESFAVORECIDOS a5 o
Formag 2o para a Inclus o 35 o
CENTROS DE GESTAD PARTICIPADA - REABIL ITACAD 7.209 4.346
INTERY. PARA & ORCANIZACAD E CESTAQ DO MERCADO DE EMPRECO E D F ORMACAQ PROFISSIDMAL 2618 380
DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. ESERVICOS DEAPDID AD EMPREGD EFI]RIU{?EI] 157 o
INF ORMACAQD E ORIENTAGAD PROF IS51OMAL ]
Informag 2o e Orientac 3o Profssional g
ESTUDOS E IH'\I'EETII;AC.ill an
Estudos e Investiga; 2o 30
PROCESSOS E METODOS DIDATICOS 13
Process s e Métodos Didétc s i9
CENTRO DE ItEIJ{:fIESL.ABI]R.AB i00
Centro de Rela; des Laborais 100
" coLocagio 141 380
CoL [[:.i{:.il] EXTERMA 141 a0
Rede Eures 141 380
MODERKIZACAD DO SERVICO PUBLICO DE EMPRECO 2.320
Idl]I]ERHIIﬁC.ill DOSERVIZO PUBLICO DE EMPREGO 2.320
Moderniz ag &0 doSPE 1764
Metodologias de Contacto Diretocom o Utente 557



DOTACAD

[ESIGN.#{,AU DA DESPESA — METAS
RELACOES COM 0 EXTERIOR E ARTICULAGAD COM DUTRAS ENTIDADES 12.510
ACOES COMJUNTAS COM DUTRAS ENTIDADES 2653
DIL 0G0 S0CIAL 1691
DidlogoSocial EOD
Refom o da Capita 3o Instituc ional des Pam eires Sociak 1091
PARTICIFACAQD EM PROCRAMAS COMUNITARIOS 44
Participag 20 em Programas Comunitarios 44
OUTRAS AGQIES COMJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 3306
Corcus s Diversos 524
Dutras Agdes 315
Cooperativa Antdnio S érgio - Ec onomia Social Z4E3
COOPERAGAD INSTITUCIDNAL 4612
Comis 2o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego [CITE] 403
Servig s Socias da Administrag @o Publica cin
ERASMLUG fAgéncia Nacional para a Aprendiz 2g em ao Lorg o da Vida 320
Dutres Servicos 354
Alto Comis ariado pmigrac o e Didlogo Interc ukural, P, 825
RELAGOES PUBLICAS 44
INF ORMAGAD PARA D EXTERIOR 465
Informiag 2o para o Exterior 4EE
RELACAD DIRETACOM 0% UTENTES 479
Rela; &o Diretacom s Utentes 479
RELAGOES INTERMAC IONAIS 1912
ORGAMIZACDES INTERMACIONAIS BB5
Organk & des Internacionak EEE
COOPERAGAD BILATERAL COM 05 PALOP 1230
Az Bes @ Desenvolver pelo IEFP, LP. 1.230
COOPERAGAD BILATERAL COM OUTROS PAISES E OUTRAS ATIVIDADES 18
Cooperag &o Bilateralcom Dutros Pakes e Dutras Atividades 18
GESTAD E DRGANIZAGAD INTERMA 138555
INF RAESTRUTURAS FISICAS 16.908
CENTROS DE EMPREGD 1.774
CENTROS DE EMPRECO EF ORMACAD PROFISSIDNAL DE GESTAD DIRETA 11.337
" CEwTROS DEFORMACAD PROFISSIONAL DE CESTAD PARTICIPADA 2548
CENTROS DEF ORMAGAD E REABILITACAD PROFISSIDNAL DE GESTAD DIRETA 312
CENTROS DE REABIL ITAGAD PROFISS|OMAL DE CESTAQ PARTICIPADA 123
SERV. DECOORDEMACAD CENTRAL E RECIONAL 213
FUNCIOMAMENTO, ORGANIZACAD E GESTAD INTERMAS 10.078
FUNCIOMAMENTD, ORGANIZACAD E GESTAD INTERMAS 10.078
Furcionamento, Organiz & 2o e Gestao Internas 10078
RECURS 05 HUMANDS 106.083
GESTAD DE RECURS 05 HUMANOS 105646
Certros de Emprego 13855
Centros de Emprego e Formag 2o Profesional EF.E29
Centros de Formag 2o e Reabilitag 2o Profesional 1331
Pessoal Deslocado em Divers os Servicos 1 E0E
Servicos de Coordenag o Central e Regional 21025
DESENVOLVIMENTO DOS RECURS 05 HUMANOS 300
Formag 2o Interna 300
ACAD SOCIAL 136
AcgoSocial 136
INF DRMATIZACAD 5210
HARDWARE 483
Hardware 453
SOFTWARE 3683
Software 3683
COMUNICAGAD 1.034
Comunic ac 3o 1034



DOTAC KD UNIDADE DE
[ESIGNH;..&U DA DESPESA milhares £ METAS MEDIDA
INF ORMACAD CIENTIF ICA E DOC UMENTAGAD 110
INF ORMACAQD CIENTIF ICA E DOC UMENTACAD 110
Informag 2o CientFica e Técnica ZE
Atividade Editorial 7E
Irformag 3o Interna g
CESTAD DECENTROS 166
CENTRIOS DE EMPREGO EF ORMAAD PROFISSIDMAL 166
Centroe de Emprego e Formag 3o Profesional 1EE
OUTRDS 15465
CATIVACAD 1550
CATIVAGAQ - FUNCIONAMENTD 1550
Cativar Bes - Fonte 540 - Atividade 211 37
Cativar bes - Fonte 540 - Atividade 203 15
Cativar Bes - Fonte 540 - Atividade 178 i1
Cativar Bes - Fonte 540 - Atividade 258 i0is
Cativar des - Fonte 510 - Atividade 258 472
COMSTITUICAD DE RESERVA 13.915
CONSTITUICAD DE RESERVA 13.915
Corstitui; 3o de Reserva 13515
PROMOTORES EXTERNOS ] 7690
PROMOTORES EXTERNOS 1] 7.690
ORGANISMO INTERMEDID - REABIL ITAGAD 1] 7680
FSE o 7 630
TOTAL 303570 167046 14383827
* Medidas com exec u; 3o fEica espec Fica para PCOI e cujs exec ug 3o financ eira & apurada nas respetives medides gerais do perfil Emprego.
Met s Agreg ades:
Peszoes - 167.046
Estruturss : 0
Feiras : 1]
Cooperatives : o
Prémics : 0
PAIPS : 1]
Apoios - o








