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DELIBERACAO

I- Nos termos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 7° e don® 1 e 2 do artigo 46°, ambos da Lei n® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR], compete ao Conselho Directivo deliberar sobre o montante méaximo
de cada um dos seguintes encargos:
1. Com o recrutamento de trabalhadores necessarios & ocupacao de postos de trabalho
previstos, e nao ocupadaos, no mapa de pessoal;
2. Com as alteragdes de posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores;

3. Com os prémios de desempenho;

Il — Nestes termos, relativamente a cada um dos encargos acima indicados, o Conselho Directivo

delibera o seguinte:

1. Recrutamento de novos trabalhadores
0 montante maximo a despender com o recrutamento de trabalhadores necessarios & ocupagao de
postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.] é de 6.106.639,00 £ (seis milhdes, cento e seis mil,

seiscentos e trinta e nove euros), distribuidos por carreira/categoria de acordo com o seguinte:

Carreira/categoria: Técnico Superior

N.° de Postos de Trabalho: 325

Carreira/categoria: Assistente Técnico

N.° de Postos de Trabalho: 39

2. Alteracdo de posicdo remuneratdria

a. Regra

Para alteragdo da posicdo remuneratéria, ao abrigo do n.° 6 do art.® 47°, sera considerado o
universo dos trabalhadores que tenham acumulado 10 pontos, nas avaliagdes do seu
desempenho referido as fungoes exercidas durante o posicionamento remuneratério em

gue se encontram.
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0 encargo orgamental méximo a suportar com as alterages obrigatérias de posigcao

remuneratdria serd de € 913.507,00 (novecentos e treze mil quinhentos e sete euros).

b. Opgao gestionaria

Atendendo a dimensdo do trabalho realizado, a exigéncia do mesmo e aos resultados
alcancados pelo IEFP, I.P., decidiu o Conselho Directivo, reconhecer o esforgo e distinguir o
empenhamento dos trabalhadores, garantindo desta forma um nivel de qualidade nos
servigos prestados e um reconhecimento do trabalho conjunto de toda a organizacao para

os resultados finais obtidos.

Assim, e no dmbito das competéncias que lhe sao atribuidas de opcao gestionaria, delibera
que, para alteragcdo da posicao remuneratéria, ao abrigo dos art%s 46° e 47° serd
considerado o universo dos trabalhadores que tenham obtido nos anos de 2008 e 2009
cumulativamente avaliagdes maximas, independentemente da sua carreira ou categoria

profissional.

0 encargo orgamental maximo a suportar com estas alteracées de posicda remuneratéria

por opcao gestiondria serd de € 2.030.007,00 (dois milhdes e trinta mil e sete euros).

Mais se informa que as alteragdes de posicdo remuneratéria, ocorridas ao abrigo desta

deliberacgdo, tém efeitos a 1 de Janeiro de 2010.

3. Prémios de desempenho
De acordo com a concretizag3o dos objectivos da organizagdo, consagrados no OUAR 2009, e
considerando que ?0% desses objectivos sdo da responsabilidade das Unidades Organicas Locais,
serao atribuidos prémios de desempenho aos trabalhadores que tenham obtido na ultima
avaliagao em sede de SIADAP 3 [ano de 2009) a mencao qualitativa de “Excelente” ou “Relevante”,

até ao limite orcamental previsto.

Os trabalhadores serao ordenados pela mengéo quantitativa e por ordem decrescente e obterdo o
respectivo prémio ate ao limite orcamental disponivel sendo que a distribuicao por universo teréa

em conta as seguintes ponderagdes:
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e Regime Geral — 80% do montante total disponivel, sendo que 70% deste montante ser3
distribuido pelos trabalhadores afectos a UOL e 30% aos trabalhadores afectos aos

Servicos de Coordenacao Regional e Servigos Centrais;

e Regime Transitdrio — 20% do montante total disponivel, sendo que 70% deste montante
sera distribuido pelos trabalhadores afectos a UOL e 30% aos trabalhadores afectos aos

Servicos de Coordenacgdo Regional e Servigos Centrais.

0 encargo orcamental maximo a suportar com os prémios de desempenho sera de € 761.254,00

(setecentos e sessenta e um mil duzentos e cinquenta e quatro euros).

A presente deliberagdo serd divulgada por Circular Informativa a todos os trabalhadores e na pagina

electrénica do IEFP, I.P..

IEFP, 1.P., 23 de Fevereiro de 2010

0 Presidente do Conselho Directivo
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Francisco Madelino




