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Decreto-Lei n.° 519-A2/79
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Sumério : Considera atribuicdes do Ministério do Trabalho, além das referidas no artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 47/78, de 21 de Marco, participar activamente na concepcao da politica
global de emprego

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 41-A/78, de 7 de Marco, que estabelecia a organica do Il
Governo Constitucional, foram reintegrados no Ministério do Trabalho os servicos dependentes da
Secretaria de Estado da Populacéo e Emprego.

Na Lei Organica do Ministério do Trabalho, entretanto aprovada pelo Decreto-Lei n.° 47/78, de 21
de Marco, ndo foi possivel levar em conta aquela realidade, com graves consequéncias para a
organizacgdo, funcionamento e gestdo normal dos servigcos, quer no que toca as suas estruturas
centrais, quer no que respeita aos seus 6rgaos de coordenacdo e de execuc¢do a nivel regional.

Continuou assim a agudizar-se a questdo de fundo - de ha muito sentida - relativa a reestruturacéo
organica do conjunto daqueles servicos, tanto mais que o Decreto-Lei n.° 146/78, de 13 de
Dezembro, publicado na vigéncia do Ill Governo Constitucional, apenas contemplou aspectos
relativos a situacdo do pessoal.

Impde-se, pois, tomar as medidas legais adequadas a situacdo dos referidos servicos e aos
objectivos de politica de emprego que eles deverao prosseguir.

Assim, quanto ao Gabinete de Gestdo do Fundo de Desemprego, uma vez correctamente inserido
no sistema organico do Ministério como 6rgdo financeiro de apoio as acg¢des de politica de
emprego ai prosseguidas, carecera dos ajustamentos funcionais e de estrutura indispenséaveis a
uma eficiente consecucado dos seus objectivos.

Quanto aos restantes servicos, quer 0s responsaveis pelas actuacgdes técnicas no dominio do
emprego e da formacao profissional, quer o 6rgdo de apoio ao seu funcionamento nos planos
administrativo e financeiro - o Fundo de Desenvolvimento da M&o-de-Obra -, a sua multiplicidade,
as dificuldades da sua coordenacéo eficiente, as distor¢cBes organizacionais por si reveladas, a
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progressiva degradacdo da qualidade dos servicos prestados e a auséncia de claras linhas
funcionais de convergéncia e complementaridade dos seus objectivos, no d&mbito da execucéo de
uma politica de emprego, sdo factores que tém vindo a apontar no sentido da integracdo das
respectivas fungdes num organismo Unico que responda as seguintes exigéncias fundamentais:

e Descentralizacao efectiva ao nivel das grandes regides;
e Participacgéo institucionalizada, a nivel consultivo, dos parceiros sociais;

e Modernidade, racionalidade e operacionalidade dos seus elementos organizativos e dos
seus métodos de gestdo; e consequentemente, autonomia administrativa e financeira e
patrimonio proprio.

Consagra-se com o presente decreto-lei a reestruturacdo indispensavel daqueles servigcos, por
forma a alcancar uma harmoniosa integracdo das suas fun¢des no todo que eles constituem e a
conferir um sentido comum as acc¢bes por si desenvolvidas, no ambito de um organismo - o
Instituto do Emprego e Formacéao Profissional - concebido com as caracteristicas correspondentes
as exigéncias atras referidas.

Aproveita-se igualmente para efectuar uma mais correcta insercdo na organica do Ministério do
Trabalho das actividades que, no dominio da prevencdo de despedimentos, eram até aqui
exercidas pelo grupo de trabalho para os despedimentos colectivos, criado na Secretaria de
Estado da Populacdo e Emprego para dar satisfacdo as necessidades decorrentes do
cumprimento do Decreto-Lei n.° 372-A/75, de 16 de Julho.

Simultaneamente e como consequéncia, fica o Ministério do Trabalho dotado de um sistema
coerente e racional de instrumentos adequados a preparacdo e a execucdo da parte que lhe
compete numa politica global de emprego, activa, responsavel, participada e ajustada as
realidades e necessidades do Pais, que, na actual conjuntura, conhece uma situacéo
particularmente grave no dominio do emprego.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°

Sao atribuigbes do Ministério do Trabalho, além das referidas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
47/78, de 21 de Marco, participar activamente na concep¢do da politica global de emprego,
executa-la no ambito das suas competéncias e apoiar a coordenacdo das acgfes que neste
dominio sejam desenvolvidas pelos demais departamentos publicos e outras entidades.

Artigo 2.°

1 - Para prossecucdo das atribuicbes que lhe sdo conferidas nos termos do artigo anterior, o
Ministério do Trabalho dispde dos seguintes servigos:
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a) O Gabinete de Gestdo do Fundo de Desemprego (GGFD), criado pelo Decreto-Lei n.°
759/74, de 30 de Dezembro;

b) O Instituto do Emprego e Formacdo Profissional (IEFP), que fica criado pelo presente
decreto-lei.

2 - O Ministério do Trabalho dispora ainda de um Gabinete Técnico de Prevencdo de
Despedimentos (GTPD).

Artigo 3.2

1 - O IEFP é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de autonomia administrativa e
financeira, revestindo a forma de servico personalizado do Estado.

2 - Compete ao Governo assegurar a tutela do IEFP, através do Ministro do Trabalho.

Artigo 4.°

Para além de outras competéncias que venham a ser-lhe atribuidas por lei, compete em geral ao
IEFP participar na concepcao da politica de emprego e formagéo profissional e assegurar a sua
execucdo no ambito do Ministério do Trabalho, sendo-lhe cometidas as competéncias da
Direccdo-Geral do Emprego e da Direccao-Geral de Promocdo do Emprego, criadas pelo Decreto-
Lei n.° 762/74, de 30 de Dezembro, e do Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra, criado pelo
Decreto-Lei n.° 44506, de 10 de Agosto de 1962.

Artigo 5.°
1 - A estrutura do IEFP compreendera os seguintes 6rgaos:
a) Conselho directivo;
b) Comisséo de fiscalizacéo;
c) Conselho consultivo central e conselhos consultivos regionais;
d) Centro de Investigacédo e Desenvolvimento das Politicas e Técnicas do Emprego;
e) Orgaos técnicos de administragéo central;
f) Direccbes regionais;
g) Orgaos executivos locais.

2 - A organica e quadros do pessoal do IEFP serdo objecto de regulamentagdo auténoma por
decreto regulamentar do Ministro do Trabalho, Ministro das Financas e membro do Governo que
tiver a seu cargo a Administracéo Publica.
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Artigo 6.°

1 - E criada no &mbito do Ministério do Trabalho uma comissdo destinada a dinamizar e coordenar
todas as accdes necessarias a montagem da estrutura organica, a instalagdo e ao inicio de
funcionamento do IEFP, competindo-lhe, designadamente, preparar os diplomas previstos no n.° 3
do artigo 5.° e apoiar a elaboracéo do regulamento do GTPD, criado no n.° 2 do artigo 2.

2 - O Ministro do Trabalho, em cuja dependéncia actuara a comissao a que alude o nimero
anterior, fixara, por despacho, a respectiva composicao.

3 - A comisséo a que se refere o presente artigo extinguir-se-4 com a publicacdo dos diplomas
previstos no n.° 3 do artigo 5.°

Artigo 7.°

1 - Os servicos a que se refere o artigo 4.° ficam extintos com a publicacdo do diploma que
aprovar a organica e os quadros de pessoal do IEFP, sendo neste integrados o pessoal, 0s meios
técnicos e financeiros e o patrimonio daqueles servicos.

2 - O pessoal do IEFP ficara sujeito ao regime geral da fungao publica.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de Dezembro de 1979.
- Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pintasilgo
- Manuel da Costa Bras

- Jorge de Carvalho Sa Borges.

Promulgado em 24 de Dezembro de 1979.

Publique-se.
O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO EANES.
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