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CENTRO NACIONAL DE QUALIFICAÇÃO DE FORMADORES
Formação Pedagógica Contínua de Formadores

Desenvolvimento de Competências Empreendedoras

Porto, Cace Cultural do Porto,  22,23,29 e 30 de Setembro de 2009

PROGRAMA
Destinatários

São destinatários deste programa de formação os formadores, técnicos e outros profissionais que desenvolvam a sua actividade formativa no âmbito da educação/formação

Finalidade/Objectivos Gerais 

O programa foi concebido com vista a contribuir para que, em situação de formação, os formadores:

· Conheçam os vários conceitos do que significa ser empreendedor;

· Reconheçam as vantagens de ser empreendedor;

· Identifiquem e treinem as competências comportamentais que facilitam o empreendedorismo;

· Utilizem instrumentos de diagnóstico e auto-diagnóstico de competências empreendedoras;

· Sejam capazes de integrar o conceito de competências empreendedoras em acções de formação; 

· Dinamizem projectos e/ou actividades pedagógicas numa lógica de aprender-fazendo
Programação 

	Unidade de Formação
	Objectivos específicos

	1.

Competências empreendedoras para a vida
	Dominar o conceito abrangente de ser empreendedor

Identificar as características e competências chave do Perfil do Empreendedor

Identificar as vantagens de ser empreendedor

	2.

Diagnóstico de competências empreendedoras
	Dominar algumas  técnicas de diagnóstico para promover um autoconhecimento do perfil do empreendedor

	3.

A criação de um Projecto pessoal
	Caracterizar o modelo em árvore, identificando as partes constitutivas

Dinamizar a criação de um projecto pessoal



	4.

Acompanhamento

do projecto pessoal
	Identificar obstáculos típicos à execução de projectos pessoais e gerar soluções

Utilizar o erro como experiência pedagógica

	5.

Avaliação
	Dominar métodos de avaliação da execução de projectos

Efectuar um balanço das aprendizagens ocorridas



Metodologia de Desenvolvimento
A metodologia que se propõe é de carácter iminentemente experiencial, não porque o objectivo seja desenvolver o espírito empreendedor nos formadores, mas porque ao realizarem e vivenciarem determinadas actividades, ficarão com uma visão mais concreta sobre o que consiste ser empreendedor, ficando mais aptos a agirem como facilitadores no processo de aquisição e desenvolvimento inicial de competências de empreendedorismo nos formandos.
Avaliação e Certificação

No cumprimento do Decreto - Regulamentar nº 35/2002, de 23 de Abril, aos participantes cuja avaliação permita concluir que atingiram os objectivos visados pela formação será emitido um Certificado de Formação Profissional. As condições de certificação passam ainda pelo cumprimento da assiduidade mínima de 95% da duração total da acção.

Data de Realização, Duração e Horário

· Data de realização: 22,23,29 e 30 de Setembro de 2009
· Duração: 30 horas

· Horário: período de manhã – 9h 30m – 13h, período da tarde – 14h – 18h00
Local da Formação

Porto, Cace Cultural do Porto
Formador

Drª Ana Tapia  
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