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CENTRO NACIONAL DE QUALIFICAÇÃO DE FORMADORES
Formação Pedagógica Contínua de Formadores

Desenvolvimento de Conteúdos Formativos para a Internet - WebQuest
Porto, Cace Cultural do Porto, 6, 7, 8,13 e 14 de Setembro de 2010
PROGRAMA
Destinatários
São destinatários deste programa de formação os formadores de formadores, formadores, técnicos e outros profissionais que desenvolvam a sua actividade formativa no âmbito da educação/formação. 

Finalidade/Objectivos Gerais 

Este projecto de formação tem como finalidade introduzir as Novas Tecnologias da Informação e da Comunicação nas práticas dos profissionais de formação, fornecendo-lhes uma metodologia possível de trabalho.

No final da formação os formandos deverão ter adquirido conhecimentos sobre a metodologia dos WebQuests, incluindo as suas potencialidades e limitações, e competências para o seu desenvolvimento e avaliação.
Espera-se que o formando, no final da formação, seja capaz de:

· Conhecer os fundamentos da metodologia dos webquests.

· Identificar vantagens e desvantagens da utilização dos webquests.

· Estruturar, desenvolver e avaliar um webquest.
Metodologia de Desenvolvimento
Predominantemente activa com apelo à experiência profissional de cada participante e recurso a Estudos de Caso que promovam a análise de situações problema e a reflexão dos vários conceitos e ideias chave em torno da elaboração de webquests, enquanto método e estratégia de aprendizagem em contexto formativo. 
Os primeiros dois dias de formação serão presenciais. No terceiro dia, os participantes desenvolverão actividades num sistema de tutoria não-presencial e com acesso à plataforma de e-learning do IEFP. No quarto dia de formação, os formandos desenvolverão em sala de formação uma actividade proposta pelo formador e no quinto dia serão feitas as apresentações e análises dos trabalhos realizados
A acção de formação desenvolve-se através da utilização de webquests.
	ÍNDICE TEMÁTICO

	A – Motivação para a aprendizagem. Introdução aos webquests. Estudo de casos. 

	B – As etapas fundamentais de um webquest. 

	C – Construir um webquest aplicado à área de intervenção de cada formando. 

	D – Avaliação dos webquests.


Avaliação e Certificação
A avaliação das aprendizagens de cada participante será suportada pela realização de um portefólio individual que deverá incluir todos os documentos, materiais e actividades considerados relevantes no decurso do processo formativo que evidenciem uma participação activa e o contributo positivo do/a participante necessário ao adequado desenvolvimento da acção de formação. Aos participantes cuja avaliação permita concluir que atingiram os objectivos visados pela formação será emitido um Certificado de Formação Profissional. Genericamente, as condições de certificação passam ainda pelo cumprimento da assiduidade mínima de 95% da duração total da acção.
Duração e Horário

30 horas; 10h00 às 17h00
Animação da Formação
João Paulo Carvalho Aragão e Pina
PAGE  
[image: image2.jpg]MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL



[image: image2.jpg]                        

       

[image: image3.wmf]