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CENTRO NACIONAL DE QUALIFICAÇÃO DE FORMADORES
Formação Pedagógica Contínua de Formadores

CURSO DE TÉCNICAS DE AVALIAÇÃO NA FORMAÇÃO

Lisboa, Sala TIC, 22 Fevereiro a 15 de Abril de 2010
PROGRAMA

Destinatários

São destinatários deste programa de formação os formadores, técnicos de formação e outros profissionais que desenvolvam a sua actividade no âmbito do Sistema Nacional de Qualificação.

Finalidade/Objectivos Gerais 

O que é a Avaliação e como se explica a necessidade de Avaliar
Modelos Qualitativos e Objectivos em Avaliação

Um Sistema de Avaliação

Técnicas e Instrumentos de Recolha de Informação 

Um Processo Contínuo de Avaliação

Avaliação Aferida
Metodologia de Desenvolvimento
eLearning – Modelo Pedagógico e Andragógico SAFEM-D
Planificação da Formação
Unidade 1 - As Funções e a Medida na Avaliação da Formação 

Unidade 2 - Técnicas e Instrumentos de Recolha de Informação e de Medida do Rendimento
Unidade 3 - Modalidades de Avaliação
Unidade 4 - Avaliação na Formação Online
Unidade 5 - Técnicas de Elaboração de Provas
Avaliação e Certificação
No cumprimento do Decreto – Regulamentar nº 35/2002, de 23 de Abril, aos participantes cuja avaliação permita concluir que atingiram os objectivos visados pela formação será emitido um Certificado de Formação Profissional. As condições de certificação passam ainda pelo cumprimento da assiduidade mínima de 95% da duração total da acção.
Duração e Horário

75 horas 
Local da Formação

IEFP (Xabregas) - Lisboa
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