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CENTRO NACIONAL DE QUALIFICAÇÃO DE FORMADORES

GERIR FORMAÇÃO A DISTÂNCIA
Modalidade de Intervenção Formativa a Distância – Metodologia eLearning - formato bLearning
2 de Outubro a Dezembro de 2008 (previsão)
Finalidades/Objectivos:

Visa-se com esta formação o desenvolvimento e a aquisição de competências por parte dos destinatários - formadores, técnicos e outros profissionais com experiência de educação/formação de pelo menos três anos, em actividades diversas mas que envolvam necessariamente uma experiência relevante em gestão ou coordenação de formação - no domínio da gestão da Formação a Distância, ao nível: 
· das diversas actividades nos grupos funcionais da formação -planeamento, concepção, gestão de projectos, implementação, organização, execução e avaliação da formação a distância.

· da estratégia para a evolução de uma organização de formação convencional para soluções abertas e flexíveis de formação com enfoque na formação a distância.

· das competências de base para a frequência de formações específicas relacionadas com determinados Sistemas de Gestão de Aprendizagens ou LMS (do Inglês Learning Management System) nas diversas funções a cargo de um gestor ou coordenador de formação. 

A acção tem uma duração de referência de 50 horas, (em presença e online a distância) distribuídas pelos seguintes módulos:

1. Um Novo Paradigma na Gestão da Formação

2. Modelos e Modalidades de Formação e as Redes de Formação a Distância

3. Sistemas de Gestão de Formação a Distância

4. Tendências e Perspectivas
Dá-se preferência a candidatos que tenha frequentado com aproveitamento as acções de Gestão da Formação. 
Coordenação Pedagógica IEFP, IP/CNQF,  Antonieta Romão 
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