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	Projecto:
	“Sistema online de Gestão e Avaliação da Formação Profissional e de Qualificação de Formadores”

	Curso:
	Avaliação da Formação - Acção-Piloto (Modalidade de Intervenção Formativa a Distância)

	Período:
	14 de Fevereiro a 6 de Abril de 2011
	Código: 390/930 4100/001 - 4200/001
	Acção n.º 002/FP-QF/2011

	Local:
	Sessões Presenciais - Rua de Xabregas, 52, Piso 1 (Sala de TIC e Sala de Reuniões) *

	Síntese Programática

	Competências Gerais

	No final da formação o participante na acção deverá ser capaz de:

Unidade 1 - Identificar, interpretar e aplicar todos os conceitos apresentados nesta Unidade, inerentes aos principais modelos de Aprendizagem e Avaliação;

Unidade 2 - Demonstrar como funciona cada uma das fases da abordagem PERTA, bem como, deverá de ser capaz de a analisá-la tendo como referência os Modelos de Donald Kirkpatrick  e de Jack Phillips;

Unidade 3 - Utilizar todos os conceitos inerentes à Fase 1 da abordagem PERTA (Preparação da intervenção avaliativa), de modo a caracterizar o contexto, a definir a estratégia avaliativa e a identificar os destinatários para as diferentes etapas, com a finalidade de chegar aos resultados dos diferentes agentes intervenientes no processo avaliativo, através da abordagem supra citada;

Unidade 4 - Interpretar a meta-avaliação e saber como aplicá-la, bem como, reflectir sobre o feedback das diferentes fases, etapas e processos inerentes aos Modelo de Kirkpatrick, Phillips e à abordagem PERTA.


	

	 Unidades Didácticas

	

	14-2/28-2
	U1 - Modelos de Aprendizagem e de Avaliação / S3 - Modalidades de Avaliação - online

	1-3/4-3
	U2 - Apresentação da abordagem PERTA / S1 - A Abordagem PERTA - online

	5-3/31-3
	U3 - As diferentes fases da abordagem PERTA / S1 - online

	1-4/2-4
	U4 - O controlo do processo avaliativo / S1 - A perspectiva da meta-avaliação - online

	3-4/4-4
	U5 - Avaliação final - online

	5-4/6-4
	U6 - Avaliação final e encerramento – presencial *

	5-4/6-4
	U7 - Avaliação final e encerramento – presencial *

	

	

	Duração de referência:
	60 horas 

	* O grupo subdivide-se nas 2   sessões presenciais
	Abertura -  Manhã ou tarde do dia 14 de Fevereiro 

Avaliação final  - Dia 5 ou dia 6 de Abril 

	Equipa Pedagógica:
	António Augusto Fernandes 
Antonieta Romão 
	· DLC, Distance Learning Consulting
· IEFP, IP - CNQF
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