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CENTRO NACIONAL DE QUALIFICAÇÃO DE FORMADORES
Formação Pedagógica Contínua de Formadores

Utilização do PowerPoint para o Desenvolvimento de Produtos Interactivos para a Formação

Porto, Cace Cultural do Porto, 15,16,17,20 e 21 de Setembro de 2010

PROGRAMA
Destinatários

São destinatários deste programa de formação os formadores de formadores, formadores, técnicos e outros profissionais que desenvolvam a sua actividade formativa no âmbito da educação/formação. 

Finalidade/Objectivos Gerais 
Facilitar a criação de materiais pedagógicos específicos, desenvolvidos pelo próprio formador, que sejam aliciantes, fáceis de utilizar e que integrem vários tipos de conteúdos tais como: desenhos, fotografias, imagem animada, vídeo e áudio.
Metodologia de Desenvolvimento 
Predominantemente activa com apelo à experiência profissional de cada participante e recurso a Estudos de Caso que promovam a análise de situações problema e a reflexão dos vários conceitos e ideias chave em torno das apresentações PowerPoint, enquanto métodos e estratégias de aprendizagem em contexto formativo. 
Os primeiros dois dias de formação serão presenciais. No terceiro dia, os participantes desenvolverão actividades num sistema de tutoria não-presencial e com acesso à plataforma de e-learning do IEFP. No quarto dia de formação, os formandos desenvolverão em sala de formação uma actividade proposta pelo formador e no quinto dia serão feitas as apresentações e análises dos trabalhos realizados.

	ÍNDICE TEMÁTICO

	A – Vantagens e desvantagens da utilização de apresentações em PowerPoint

	B – Regras de elaboração de apresentações e estratégias de dinamização em contexto de formação

	C – Identificação de conteúdos passíveis de serem integrados em PowerPoint

	D – Exploração do programa PowerPoint

	E – Desenvolvimento de materiais pedagógicos específicos


Avaliação e Certificação
A avaliação das aprendizagens de cada participante será suportada pela realização de um portefólio individual que deverá incluir todos os documentos, materiais e actividades considerados relevantes no decurso do processo formativo que evidenciem uma participação activa e o contributo positivo do/a participante necessário ao adequado desenvolvimento da acção de formação. Aos participantes cuja avaliação permita concluir que atingiram os objectivos visados pela formação será emitido um Certificado de Formação Profissional. Genericamente, as condições de certificação passam ainda pelo cumprimento da assiduidade mínima de 95% da duração total da acção.
Duração e Horário

30 horas; 10h00 / 17h00
Local da Formação

Porto , Cace Cultural do Porto
Animação da Formação
João Paulo Carvalho Aragão e Pina
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