AREA DE ACTIVIDADE
OBJECTIVO GLOBAL

PERFIL PROFISSIONAL
CONCEPTOR(A) DE SUPORTES DIDACTICOS PARA A

EDUCACAO/FORMACAO

EDUCACAO/FORMACAO

Conceber, coordenar a elaboracio e avaliar suportes didacticos

para a Educacao/Formacao.

SAiDA(S) PROFISSIONAL(S)- Conceptor(a) de Suportes Didacticos para a Educagio/Formacio

ACTIVIDADES

1.

3.

Conceber o plano de suportes didacticos adequado aos programas de Educacao/Formacao:

1.1. Definir, a partir dos referenciais e dos programas de formagdo estabelecidos, a estratégia
para a concepcdo dos suportes didacticos a adoptar;

1.2. Seleccionar e quantificar os tipos de suportes adequados ao desenvolvimento da formagdo e
as metodologias a implementar;

1.3. Elaborar o Caderno de Encargos, definindo as caracteristicas técnicas dos suportes
didacticos previstos, orgamentando e calendarizando as etapas e os prazos necessarios a sua

producao.

Organizar, promover e coordenar a elaboracio dos suportes didacticos para a

Educaciao/Formacao:

2.1. Constituir a equipa de trabalho para a elaboragdo dos suportes didacticos seleccionados,

garantindo a sua multidisciplinaridade;

2.2. Dinamizar a equipa de trabalho, assegurando o enquadramento técnico dos colaboradores

afectos as actividades e a satisfagdo das finalidades propostas;
2.3. Elaborar ou acompanhar a elaboragdo dos guides para a producdo dos suportes didacticos;
2.4. Acompanhar a elaboracdo dos suportes didacticos, garantindo a sua qualidade e o
cumprimento dos prazos estabelecidos
Avaliar os suportes didacticos para a Educacao/Formacao:

3.1. Promover a avaliacdao dos suportes didacticos, definindo as estratégias adequadas, de forma

a poder valida-los;

3.2. Conceber, seleccionar e aplicar os instrumentos de avaliagdo adequados aos diferentes

suportes didacticos;



4. Desenvolver actividades de consultoria, prestando apoio técnico no dominio da sua area
funcional.
COMPETENCIAS

SABERES
Nocoes de:
1. Planecamento da formacao.

2. Gestao de projectos de Educacdo/Formacao.

Conhecimentos de:

3. Sistemas de Educagdo/Formacao.

4. Legislagdo especifica da actividade profissional.
5. Didactica.

6. Pedagogia e andragogia.

7.  Selecgdo e recrutamento de recursos humanos.
8. Organizagdo do trabalho e gestdo de equipas.

9. Avaliacdo da formagao.

10. Qualidade na Educacao/Formacao.

Conhecimentos aprofundados de:
11. Processos ¢ factores de ensino-aprendizagem.
12. Avaliacdo da aprendizagem.
13. Caderno de encargos.
14. Guionismo.
15. Suportes Didacticos para a Educagao/Formagao.

16. Tecnologias de informacao e comunicagdo na Educacao/Formacao.

SABERES-FAZER

1. Interpretar referenciais e programas de formagdo, de modo a definir a estratégia de

concepcao dos suportes didacticos.

2. Seleccionar os tipos de suportes didacticos adequados aos objectivos, contetidos,

destinatarios, metodologias, meios disponiveis e contexto de aplicagdo.

3. Aplicar os principios, modelos e técnicas de planeamento a elaboragdo dos suportes

didacticos seleccionados.

4. Conceber, avaliar e adequar os suportes didacticos aos referenciais e programas de

formacao.



5. Aplicar as técnicas de recrutamento e selec¢ao de recursos humanos.
6. Enquadrar e acompanhar equipas de trabalho.
7. Aplicar as técnicas de elaboracao de guides dos suportes didacticos.

8. Gerir o processo de eclaboragdo de suportes didacticos em termos pedagogicos,

administrativos, materiais e financeiros.
9. Aplicar os principios, modelos, técnicas e instrumentos de avaliagdo aos suportes didacticos.

10. Aplicar os principios e critérios de Qualidade na Educag@o/Formagdo aos suportes

didacticos.

SABERES-SER
1. Integrar-se em diferentes contextos organizacionais, grupos em formacgao e equipas.
2. Comunicar e interagir com os outros e com o meio.
3. Decidir sobre as solugbes mais adequadas na resolugao de situagdes concretas.
4. Liderar grupos/equipas e delegar responsabilidades.

5. Revelar criatividade, espirito de equipa, espirito de iniciativa, estabilidade emocional,

resisténcia a frustragcao, capacidade de decisdo e abertura a mudanga.

6. Respeitar os aspectos éticos e deontolégicos da profissdo e os inerentes ao exercicio da
Cidadania.

FORMACAO PROFISSIONAL — AREAS TEMATICAS

DOMINIO SOCIO-CULTURAL

e Sistemas, modalidades e estratégias de Educacdo/Formacao

e Legislagdo inerente a actividade profissional

e  Gestao de projectos de Educagdo/Formagio

e  Cadernos de encargos

e Definigdo de objectivos e contetidos da formagao

e  Suportes didacticos para a Educac¢do/Formacgédo

e  Astecnologias de informacao e comunicag@o na Educagdo/Formagao
e Tecnologia multimedia e interactividade

e  Gestdo de recursos humanos

e  Processos e factores de ensino-aprendizagem

e Relagdo pedagogica, dindmica e animagdo de grupos em formacao

e Dinamica de equipas/grupos de trabalho



e  Me¢todos e técnicas pedagogicas

e  Guionismo

e  Avaliagdo dos suportes didacticos para a Educagdo/Formagio
e  Factores e critérios de Qualidade na Educa¢do/Formacao

e  Etica e deontologia na formagédo

e Sociedade e Cidadania

e  Desenvolvimento pessoal e profissional

» Obs. Os cursos de formacdo profissional nesta area devem integrar uma componente tedrica ¢ uma
componente pratica a desenvolver em contexto de formagdo e em contexto real de trabalho.

NIVEL DE QUALIFICACAO -



