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PRoTOCOLO DE COOPERACAO

A aposta na qualificacdo dos portugueses constitui uma condic¢ado necessaria para a afirmacao
de uma estratégia sustentavel de crescimento economico e de coesdo social, sendo,

claramente, uma prioridade assumida pelo actual Governo.

Esta aposta exige uma mobilizacdo alargada da sociedade portuguesa, devendo contar com
uma especial participacdo por parte das instituicdes responsaveis pela formacéo e educacao

de jovens e adultos numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida.

Ao mesmo tempo, importa reconhecer que no campo das politicas de igualdade de
oportunidades e, com base numa nova politica governamental de ndo discriminacdo para
com as pessoas com deficiéncia, existe uma necessidade concreta em aproximar, esta
populacdo, dos niveis médios de escolarizacdo e taxa de emprego verificadas na populacéo

em geral, pois sO assim estamos em condic¢des de ter uma sociedade justa e igualitaria.

Nestas duas perspectivas foram criados, o Programa Nacional de Acgdo para o Crescimento e
Emprego 2005-2008 (PNACE), constituindo-se como prioridade, o reforgo da qualificagéo,
escolar e profissional da populacdo portuguesa, numa Optica de aprendizagem ao longo da
vida; ainiciativa Novas Oportunidades que reline um conjunto alargado de instrumentos que
visam acelerar o ritmo de escolarizagdo da populacéo portuguesa e propde uma estratégia de
accéo diversificada que deve abranger tanto os jovens como os adultos pouco escolarizados; e
ainda o Plano de Accédo para a Integracdo das Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade
2006-2009 (I PAIPDI), no qual figuram medidas concretas para o aumento do nivel de
escolarizacdo das pessoas com deficiéncia com consequéncias directas no acesso ao emprego
e ao trabal ho.

Nestes termos.

Considerando que os Centros Novas Oportunidades (Centros de Reconhecimento, Validacéo
e Certificacdo de Competéncias), adiante designados por Centros Novas Oportunidades, tém
como objectivo reconhecer, validar e certificar as competéncias que os individuos adquiriram
pela experiéncia de trabalho e de vida, através de um Certificado de Habilitacdo Académica
que compreende os trés ciclos de ensino basico, relativamente a uma referencial de

competéncias chave.
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E que surgem a partir de entidades publicas e privadas com forte enraizamento local que sao,
para o efeito, acreditadas pelo Sistema Nacional de Acreditacdo de Entidades sob a
responsabilidade da Direccdo Geral de Formacéo V ocacional, adiante designada por DGFV.

Considerando que para a promocgdo das politicas de igualdade de oportunidades assume
particular importancia para as pessoas com deficiéncia o reconhecimento das suas
competéncias adquiridas por vias formais, ndo formais ou informais, através da rede de
Centros Novas Oportunidades, ou outras solugbes que se revelem ajustadas as suas

caracteristicas, capacidades e condi¢fes do meio envolvente.

Considerando que o Centro Novas Oportunidades, sito na Escola Secundaria Lima de Freitas,
adiante designado por Centro Novas Oportunidades Arrabida, é uma entidade acreditada
pelo Sistema Nacional de Acreditacdo de Entidades da DGFV, desde 2002, com uma forte

implantacdo a nivel da Peninsula de Setubal.

Considerando que a APPACDM de Setubal, a CERCIMB, a CERCISA, a RUMO, a CERCIMA,
e a CERCIZIMBRA, sdo Cooperativas de Solidariedade Social e Instituicdo Particular de
Solidariedade Social sem fins lucrativos e que sob o ponto de vista técnico e pedagdgico tém
conhecimentos adquiridos na area da educacéo e formacéo de pessoas com Deficiéncias ou

Incapacidade.

Considerando que o Instituto do Emprego e Formacao Profissional, IP., adiante designado
por IEFP, tem vindo a desenvolver, em parceria e articulacdo com as Associacdes e
FederacOes de cariz nacional representantes das entidades de reabilitacdo, o projecto
“Organizacéo da Formagcao e Certificacdo Profissional das Pessoas com Deficiéncia” com vista
a obtencdo de um titulo profissional ou ao posicionamento em diferentes pontos de um

determinado percurso formativo da pessoa com deficiéncia

Considerando as atribui¢cdes do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, atraves do
|EFP na prossecucéo das politicas de emprego e formacao profissional definidas e aprovadas
pelo Governo, para todos os cidaddos, ai incluindo os cidaddos com deficiéncia, e do
Secretariado Nacional para a Reabilitacéo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia, adiante
designado por SNRIPD, na prossecucdo da execu¢do das politicas dirigidas as pessoas com

deficiéncias.
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Considerando as atribui¢des do Ministério da Educacdo, através da Direcgdo-Geral de
Formag&o V ocacional, na disponibilizac&o de dispositivos de educagdo e formag&o vocacional,
assentes no Referencial de Competéncias-Chave e da Direccdo-Geral de Inovagdo e
Desenvolvimento Curricular (DGIDC) com funcdes de concepgdo e acompanhamento da
componente pedagogica e didactica da modalidade de educacéo especial, dispondo para o
efeito de um Centro de Producdo de Materiais;

Entre:
O Ministério da Educacdo, representado pela Direccdo Geral de Formacdo Vocacional

(DGFV) e pelaDireccdo Gera de Inovacédo e Desenvolvimento Curricular (DGIDC)

O Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, pelo Secretariado Nacional para a
Reabilitacéo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia (SNRIPD) e pelo Instituto do Emprego
e Formacé&o Profissional (IEFP)

O Centro Novas Oportunidades Arrébida

A APPACDM de Setubal, a CERCIMB, a CERCISA, aRUMO, a CERCIMA e a CERCIZIMBRA

E celebrado, assinado por de cada uma das partes e reciprocamente aceite o presente
PrRoOTOCOLO DE COOPERAGCAO no sentido de promover o acesso das pessoas com deficiéncias e
incapacidade ao reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias, que se regera

pel as seguintes normas:;

Capitulo||
Disposicoes Gerais

Clausula 1.2
Objectivos

O presente protocolo tem por objectivo proporcionar, em condicfes de igualdade, o acesso da
populacdo com deficiéncia mental ao reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias adquiridas por via formal, ndo formal e informal e de acordo com solucdes

gjustadas as suas caracteristicas, capacidades e condi¢des do meio envolvente:
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a) Numa primeira fase, no que respeita a melhoria dos niveis de certificacéo escolar, com
base no Referencial de Competéncias-Chave e considerando os referenciais, estratégias

€ recursos necessarios.

b) Numa segunda fase, no que respeita a melhoria dos niveis de qualificacdo profissional,
com base nos referenciais de competéncias existentes e considerando a sua

compatibilidade com os interesses vocacionais das pessoas envolvidas.

Capitulo 11
Responsabilidades das partes

Clausula 22

Compromissos da Direccao-Ger al de Formacéo Vocacional

A DGFV compromete-se a

1. Acompanhar e validar a adaptacdo do referencial de Competéncias-Chave de nivel
béasico, em funcdo das caracteristicas particulares das pessoas com deficiéncia mental, a

ser desenvolvida pelo Centro Novas Oportunidades Arrabida.

2. A DGFV devera garantir a disponibilizacdo do referencial adaptado para outras

entidades que o possam vir a aplicar.

3. Integrar a Comissao de Acompanhamento, no ambito do Gabinete da Secretaria de
Estado Adjunta e da Reabilitacdo, que assume a respectiva coordenacdo ao nivel do
acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo do funcionamento das ofertas, e que
integra representantes dos Ministérios da Educacdo e do Trabalho e da Solidariedade
Social.

Clausula 32
Compromissos da Direcgdo Geral de lnovagéo e Desenvolvimento Curricular
A DGIDC compromete-se &

1. Inventariar osreferenciais, estratégias e recursos existentes e conceber, em colaboracéo
com o Centro Novas Oportunidades Arrébida, outros necessarios ao processo de
reconhecimento, validacao e certificacdo especifico para pessoas com deficiéncia mental
no ambito da primeira fase da clausula primeira.
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2. Acompanhar a aplicacdo dos referenciais, estratégias e recursos no processo de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias para pessoas com deficiéncia
mental .

3. Validar a aplicacdo desses referenciais, estratégias e recursos relativamente a
destinatarios com caracteristicas semelhantes em percursos de educacao e formacéo de
adultos.

4. Integrar a Comissdo de Acompanhamento, no &mbito do Gabinete da Secretéria de
Estado Adjunta e da Reabilitacdo, que assume a respectiva coordenacdo ao nivel do
acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo do funcionamento das ofertas, e que
integra representantes dos Ministérios da Educacdo e do Trabalho e da Solidariedade
Social.

Clausula 42
Compromissos do Secr etariado Nacional para a Reabilitacéo e | ntegracédo das
Pessoas com Deficiéncia
O SNRIPD compromete-se a

1. Efectuar, no prazo de 60 dias ap0s a assinatura deste Protocolo, um levantamento
nacional da populagdo com deficiéncia mental sem o 9° ano de escolaridade, com
referéncia expressa aos interesses vocacionais, a enviar a Coordenagéo da Comisséo de
Acompanhamento.

2. Acompanhar a aplicacdo dos referenciais, estratégias e recursos no processo de
reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias.

3. Integrar a Comissao de Acompanhamento, no ambito do Gabinete da Secretaria de
Estado Adjunta e da Reabilitacdo, que assume a respectiva coordenacdo ao nivel do
acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo do funcionamento das ofertas, e que
integra representantes dos Ministérios da Educagdo e do Trabalho e da Solidariedade
Social.

Clausula 52
Compromissos do I nstituto de Emprego e Formacéao Profissional, | P
No contexto do grupo de contacto constituido com representantes de associacfes de ambito
Nacional para o desenvolvimento do processo de organizacdo da formacéo e certificacdo

profissional de pessoas com deficiéncia, o |EFP compromete-se a desenvolver as actividades



Ministérioada

b H
caetd Educaciao

que permitam o acesso das pessoas com deficiéncia mental ao reconhecimento validacéo e

certificag&o de competéncias basi cas para fins profissionais, designadamente:

1

Inventariar e disponibilizar as metodologias e instrumentos criados no ambito dos
trabalhos desenvolvidos no contexto do projecto supra-referido e outros disponiveis e
existentes no |EFP e que sejam Uteis para o processo de reconhecimento validacédo e
certificacdo de competéncias das pessoas com deficiéncia mental .

Promover, em articulagdo com o Centro de Formagdo de Professores Arrabida/Escola
Secundaria Lima de Freitas, o desenvolvimento e a adaptacdo de estratégias,
instrumentos e metodol ogias.

Integrar o Centro Novas Oportunidades Arrabida nos grupos de trabalho constituidos
ou a constituir no ambito do projecto Organizacdo da Formacdo e Certificacdo de
pessoas com deficiéncia em desenvolvimento.

Integrar técnicos do Centro Novas Oportunidades Arrabida nas acgdes de Formacéao
que venham a ser desenvolvidas no ambito do projecto supra-referido.

Integrar a Comissdo de Acompanhamento, no ambito do Gabinete da Secretaria de
Estado Adjunta e da Reabilitacdo, que assume a respectiva coordenacdo ao nivel do
acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo do funcionamento das ofertas, e que
integra representantes dos Ministérios da Educagdo e do Trabalho e da Solidariedade
Social.

Clausula 62

Compromissos do Centro Novas Oportunidades Arrabida

O Centro Novas Oportunidades Arrdbida compromete-se a:

1

Proceder a constituicdo da sua equipa técnico - pedagdgica em funcdo das
caracteristicas particulares das pessoas com deficiéncia mental, facultando a sua
participacdo na formacédo promovida pela DGFV e articulando com a DGIDC no ambito
das competéncias que I he estdo cometidas na clausulaterceira do presente protocolo.
Colaborar com a DGIDC na inventariacdo e concepcdo de materiais, estratégias e
demais recursos adequados ao processo de reconhecimento, validacao e certificacdo de
competéncias para pessoas com deficiéncia mental.

Dar inicio a actividade especifica para pessoas com deficiéncia mental no Centro Novas
Oportunidades Arrabida assim que as solucdes referidas na alinea a) da clausula

primeira do presente protocolo forem validadas pela Comisséo de Acompanhamento.
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4. Garantir o funcionamento do Centro Novas Oportunidades Arrabida de acordo com o

enquadramento legal em vigor para a Rede Nacional de Centros Novas Oportunidades,
bem como suportar os custos do seu funcionamento.

Integrar a Comissao de Acompanhamento, no ambito do Gabinete da Secretaria de
Estado Adjunta e da Reabilitacdo, que assume a respectiva coordenacdo ao nivel do
acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo do funcionamento das ofertas, e que
integra representantes dos Ministérios da Educacéo e do Trabalho e da Solidariedade
Social.

Clausula 72

Compromissos da APPCDM de Setubal, da CERCIMB, da CERCISA, daRUMO,

da CERCIMA eda CERCIZIMBRA

A APPCDM de Setuibal, a CERCIMB, a CERCISA, a RUMO, a CERCIMA e a CERCIZIMBRA

comprometem-se &

1

1

Colaborar na inventariacdo e concepcao referenciais, estratégias e recursos adequados
ao processo de reconhecimento, validacéo e certificacdo de competéncias para pessoas
com deficiéncias ou incapacidades.

Colaborar com o SNRIPD no levantamento da populacao com deficiéncia mental sem o
9° ano de escolaridade tendo em conta a populacdo que apoia, com referéncia expressa
aos interesses vocacionais.

Disponibilizar espacos adequados nas suas instalacbes para o desenvolvimento do
processo RV CC, no sentido de garantir a proximidade com os respectivos utentes.
Disponibilizar recursos humanos que garantam a mediac&o entre os adultos candidatos
ao Centro Novas Oportunidades Arrdbida e a equipa técnico-pedagbgica, quer no
ambito das sessOes de reconhecimento de competéncias, quer no ambito da formagao

complementar que venha a ser necessaria.

Capitulo 111

Disposicoes Finais

Clausula 82
Comissao de acompanhamento
E criada uma comissdo de acompanhamento, no ambito do Gabinete da Secretaria de
Estado Adjunta e da Reabilitacdo, que assume a respectiva coordenacao, e que integra
representantes dos Ministérios da Educacéo e do Trabal ho e da Solidariedade Social.
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2. Compete a esta Comissao avaliar as solucdes referidas na clausula primeira do presente
protocolo e validar as condi¢des necessarias ao inicio da actividade do Centro Novas
Oportunidades Arrabida para os fins especificos no que concerne a populagdo com

deficiénciamental.

Clausula 92
Vigéncia
Este protocolo produz efeitos a partir da data em que é assinado e € valido até o processo de

adaptacdo de referenciais, estratégias e recursos ter sido validado e aceite pela DGFV.

Setubal, 28 de Setembro de 2006

Pela Comisséo Instaladora da Direccdo Geral da Formacéo V ocacional

MARIA ALEXANDRA SANTOS DE FIGUEIREDO
(Presidente da Comissao | nstaladora)

Pela Direcgéo-Geral dalnovagao e Desenvolvimento Curricular

FRANCISCO JOSE NEVES BARROCA
(Sub-Director Geral)

Pelo Secretariado Nacional para a Reabilitacéo e Integragdo das Pessoas com Deficiéncia

RuUl MANUEL PALACIO CARRETEIRO
(Secretério Nacional-Adjunto)

Pelo Instituto de Emprego e Formacao Profissional, 1.P.

ALEXANDRE ANTONIO CANTIGAS ROSA
(Vice-Presidente do Conselho Directivo)



Pelo Centro Novas Oportunidades Arrabida

MARIA PAULA CANDIDO SOEIRO
(Presidente do Conselho Executivo)

Pela APPACDM de Setubal

JOSE MARIA DA SILVA SALAZAR
(Presidente da Direccgéo)

Pela CERCIMB

JOAO MANUEL DA SILVA ALVES BARBOSA
(Director do Centro)

Pela CERCISA

MARIA CONCEICAO BELTRAO
(Presidente da Direccgéo)

Pela RUMO

AUGUSTO JOSE NEVES DE SOUSA
(Presidente da Direccgé&o)
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Pela CERCIMA

CRISTINA MARIA SACOTO DIAS
(Tesoureira da Direccao)

Pela CERCIZIMBRA

JORGE ANTONIO CARVALHO RATO
(Vice-Presidente)



