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PRINCIPAIS CONCEITOS E DEFINIGOES- INE

POPULAGAO ACTIVA (méao-de-obra): Conjunto de individuos com 15 anos e mais que, no
periodo em referéncia, constituem a mao-de-obra disponivel para a produgdo de bens e

servigos que entram no circuito econdémico (empregados e desempregados).

POPULAGAO INACTIVA: Conjunto de individuos, qualquer que seja a sua idade, que na
semana em referéncia ndo podem ser considerados economicamente activos, isto €, ndo estao

empregados nem desempregados, nem a cumprir servigo militar obrigatdrio.

POPULAGCAO EMPREGADA: Abrange todos os individuos com 15 anos e mais que, na
semana de referéncia, tenham efectuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante o
pagamento de uma remuneragao ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro ou
em géneros. Engloba também os individuos que ndo estavam ao servigo a data da recolha mas
mantinham uma ligagao formal com o seu emprego, os individuos que tendo uma empresa nao
estavam temporariamente ao trabalho por uma razdo especifica e os individuos que, em

situagao de pré-reforma, se encontrem a trabalhar no periodo em referéncia.

POPULAGAO DESEMPREGADA: Abrange todos os individuos com 15 e mais anos que, no
periodo em referéncia, ndo tinham trabalho remunerado nem qualquer outro; que estavam
disponiveis para trabalhar num trabalho remunerado ou n&o; que tenham procurado um
trabalho nos ultimos trinta dias, remunerado ou néo.

TAXA DE ACTIVIDADE: Relacgao entre "Populagao Activa" e "Populagao Total".

TAXA DE DESEMPREGO: Relacao entre a "Populagdo Desempregada” e "Populagéo Activa".
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PRINCIPAIS CONCEITOS E DEFINIGOES - IEFP

PEDIDOS DE EMPREGO - Total de pessoas com idade igual ou superior a 16 anos
(salvaguardadas as reservas previstas na Lei), inscritas nos
Centros de Emprego para obter um emprego por conta de

outrem.
Subdivide-se nas categorias:

o Desempregados/Desemprego registado: ndo tém um emprego e estdo imediatamente

disponiveis para trabalhar, dos quais:
Primeiro emprego, nunca trabalharam

Novo Emprego, ja trabalharam

e Empregados: tém um emprego que pretendem abandonar
e Ocupados: trabalhadores ocupados em programas especiais de emprego
¢ Indisponiveis Temporariamente, desempregados ou empregados que nao reunem

condi¢des imediatas para o trabalho por motivos de saude.
OFERTAS DE EMPREGO: empregos disponiveis comunicados pelas entidades empregadoras
aos Centros de Emprego.
COLOCAGOES: Ofertas de emprego satisfeitas, com candidatos apresentados pelos Centros
de Emprego.

As estatisticas dos Pedidos e Ofertas de Emprego podem referir-se a:

e Situagao no Fim do Ano: numero de registos existentes no final do ano.

e Movimento ao Longo do Ano: numero de registos durante o ano.
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VISAO GLOBAL

»  Os resultados definitivos do XIV Recenseamento Geral da Populagdo, confirmam a
tendéncia de envelhecimento demogréfico da populagdo portuguesa a um ritmo bastante
forte, enquanto apontam a componente migratéria como importante contributo para o

acréscimo populacional.

A taxa de actividade para o total da populagdo do Continente aumentou, tendo atingido
52,2%. O aumento da participagcdo da populagdo na actividade econdmica foi
essencialmente motivado pelo acréscimo do numero de mulheres activas com idade
superior 24 anos. Nao s6 os adultos como também os jovens, apresentavam uma ligeira
subida da respectiva taxa de actividade. Portugal mantém, em termos globais, uma taxa

de actividade superior ao nivel médio da Unido Europeia

A populagéo activa com emprego fixou-se em 4892,2 mil, nimero que ndo mostra variagéo
significativa, relativamente ao ano anterior. Os homens e as mulheres registaram evolugao
diferenciada: um ligeiro aumento do niumero de mulheres empregadas em oposi¢ao a quebra
do nuamero de homens. Os jovens com emprego também apresentavam uma significativa
descida. A taxa de emprego em Portugal permanece, ainda, relativamente favoravel quando

comparada com o valor médio da Uniao Europeia.

A “Agricultura” e “Industria” registaram descidas do respectivo volume de emprego,
respectivamente -19,2 mil e -5,8 mil postos de trabalho. Quanto ao sector dos “Servigos” a
evolugédo foi positiva, com +24,8 mil empregos. Apesar da crescente terciarizagao da
economia, Portugal continua a manter uma propor¢do de emprego no sector dos servigos
significativamente inferior a verificada na maioria dos paises da Unido Europeia. Por outro

lado, o sector agricola continua a ocupar um numero elevado de activos.

A estrutura da populacdo empregada por grupos de profissbes mostra que ainda
permanece um significativo peso relativo de  “trabalhadores  nao qualificados”,

principalmente na populagao feminina.

= O trabalho por conta de outrem ocupava 3568,3 mil individuos, sendo responsavel por
72,9% do emprego global. Relativamente ao ano anterior, assistiu-se ao aumento do
emprego por conta de outrem, e do numero de trabalhadores “isolados” enquanto
diminuiam os trabalhadores familiares ndo remunerados e os “patrées”. Portugal continua a
apresentar uma das mais elevadas taxas de emprego por conta propria de toda a Unido

Europeia.
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Cerca de 22% do emprego por conta de outrem era emprego nao permanente. O
crescimento verificado no emprego por conta de outrem foi devido, exclusivamente, ao
aumento do numero de contratos com termo e de outras formas de trabalho precario, no
seu conjunto responsaveis pela criagdo de cerca de 53 mil postos de trabalho. O emprego
resultante dos contratos sem termo registou uma quebra, traduzida em -27,1 mil postos de
trabalho. Esta evolugado acentuou, significativamente, a precarizagdo do emprego em
Portugal, que continua a manter, assim, uma das mais elevadas taxas de contratos nao

permanentes de toda a Unido Europeia.

Quanto ao nivel de habilitagdo escolar da populagdo com emprego, verifica-se que a
maioria dos trabalhadores, 77,6% do total, possuia um grau de escolaridade inferior ao

ensino secundario.

A populagéo desempregada, segundo o Inquérito ao emprego do INE, de acordo com os
valores médios de 2002 para o Continente, era de 266,8 mil. Relativamente a 2001,
verificou-se um aumento de 26,7%, equivalente a +56,2 mil desempregados. O volume de

desemprego atinge, assim, o valor mais elevado da actual série.

O aumento do desemprego penalizou a populagdo masculina e feminina, os jovens e os
adultos, bem como a procura de primeiro e novo emprego. Relativamente ao tempo de
duracédo do desemprego, a entrada recente no desemprego de um acentuado numero de
individuos, ocasionou um acréscimo significativo da proporgéo de desempregados de curta

duracgao.

A taxa desemprego subiu para 5,2%, o valor mais elevado dos ultimos cinco anos. De
acordo com a evolugao ja referida para o desemprego, os homens e as mulheres sofreram
agravamentos das respectivas taxas, fixando-se, respectivamente, em 4,3% e 6,2%. O
aumento da taxa de desemprego foi significativa para os jovens, atingindo 11,8%. Quanto a
sua posi¢ao na Unido Europeia, Portugal apresentou a mais acentuada subida anual da
taxa de desemprego de toda a Unido, mudando para a sexta posi¢cao na hierarquizagéo dos

paises.

A analise do sector estruturado da economia, através dos Quadros de Pessoal (os ultimos
disponiveis sdo relativos a 2000), continua a mostrar uma estrutura empresarial onde
predominam as empresas de muito pequena dimens&o. Relativamente a anos anteriores
acentuou-se, uma vez mais, 0 peso relativo deste grupo de empresas, em termos de

numero e de volume de emprego.
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A concentracao regional, quer de empresas e estabelecimentos, quer do emprego que lhes
€ associado continua a ser elevado: em apenas cinco distritos do litoral concentravam-se
63,9% das empresas e cerca de 71,6% do emprego. Sdo também estes distritos os que se

apresentam como mais dindmicos na criagéo recente de empresas.

Embora a um ritmo lento, continua a assistir-se a evolugéo positiva do nivel de habilitagdo
escolar dos trabalhadores portugueses. Os dados dos Quadros de Pessoal de 2000
mostram, no entanto, que apesar desta evolugcdo favoravel, ha ainda um significativo
namero que ndo possui qualquer grau escolar ou apenas tem o 1° ciclo do ensino basico.
Considerando, para além da habilitagdo escolar, o nivel de qualificagdo, constata-se que
continuam a predominar, nas empresas portuguesas, os profissionais qualificados e semi-
qualificados com habilitagdes literarias correspondentes ao 1° ou 2° ciclo do ensino
basico. Relativamente aos niveis de qualificagdo atribuidos aos trabalhadores, ndo se

assinalou, relativamente ao ano anterior, melhoria significativa.

O desemprego registado atingia 371413 pessoas no fim do ano, tendo-se verificado um

aumento de 17,4% relativamente ao ano anterior.

A semelhanga dos anos anteriores continuam a existir mais mulheres inscritas 58,3% do
que homens. No entanto, desde alguns anos atrds, os maiores aumentos no género tém
vindo a acontecer nos homens. Em 2002, nestes houve um acréscimo de 24,4% em

relagdo ao ano passado.

E no grupo etario dos 35 aos 54 anos que se concentra um maior nimero de
desempregados inscritos. Mas foi nos grupos etarios antecedentes a este que se
verificaram os maiores aumentos homadlogos, atingindo o maior valor nos 25 aos 34 anos
(+26%).

A procura de novo emprego correspondeu a 92,5% dos pedidos dos desempregados, e foi

nesta categoria que se verificou a maior subida, com 18,4%.

No fim de 2002 havia 24509 desempregados inscritos sem nenhum nivel escolar. Os
desempregados com o 1° ciclo do ensino basico estao representados, em maior nimero
com 33,4%. Comparativamente com o ano anterior houve um aumento dos

desempregados inscritos em todos os niveis habilitacionais, sobretudo a partir do 2° ciclo.

Departamento de Planeamento Estratégico / Direccao de Servigos de Estudos 13



14

A maioria dos desempregados permanecem por menos de 6 meses de inscricao (46%).
Contudo, é aqui que se registou a maior variagdo homoéloga (+ 25,7%). Os desempregados
de muita longa duragéao (inscritos ha mais de dois anos) registaram uma ligeira diminuigao
de 2,5%.

Dos inscritos que procuravam um novo emprego, 4,8% provinham do sector agricola, 37,8%

do sector industria e 55,8% do sector servigos.

Os Empregados de Escritorio com 48836 e os Trabalhadores ndo Qualificados dos Servigos

e Comércio com 46865 correspondiam a 26% do desemprego total.

Ao longo do ano de 2002, inscreveram-se, nos Centros de Emprego do Continente, 476123
desempregados. Receberam-se 99702 ofertas de emprego e efectuaram-se 60491
colocagdes. Relativamente ao ano anterior, registaram-se mais 17,8% de pedidos oriundos
de desempregados enquanto o volume de ofertas recebidas e colocagdes efectuadas

diminuiram (respectivamente -3,5% e -2,3%).

Relativamente aos motivos que estiveram na origem das inscricbes o “fim de trabalho néo
permanente” foi indicado pelo maior niumero de desempregados representando 39,1% do
total. O segundo e terceiro motivos foram o “foi despedido” e “ex-estudante”.
Comparativamente com 2001, o motivo mais indicado sofreu um aumento de 20,2% e o “foi
despedido”, de17,8%.
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1 - INQUERITO AO EMPREGO - INE

1.1 - POPULAGAO E ACTIVIDADE

Segundo os resultados obtidos pelo Inquérito ao Emprego do INE, no ano de 2002", a
populagdo total portuguesa, a residir no Continente, foi estimada em 9886,7 mil individuos.
Este total abrangia 4777,2 mil homens e 5109,5 mil mulheres, 2979,9 mil jovens com idades

inferiores a 25 anos e 6906,8 mil adultos com idades superiores a estas.

Comparativamente a 2001 verificou-se uma variagéo positiva do total da populagao (+0,7%)

que se fez sentir nos homens e nas mulheres, nos jovens e nos adultos.

Quadro 1 - Populagao Total por Género e Grupo Etario

Continente - (milhares

2001 2002

Populagéo Total 9547,9

46007 47772 +0.8
4947.2 51095 +0.,6
3010,6 29799 +0,7
25-44 anos 28318 29086 | +07
45 e + anos 37055 3998,2 | +0,7

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

De acordo com os resultados definitivos do XIV Recenseamento Geral da Populagéao,
divulgados pelo INE no final de 2002, o Pais ultrapassa o limiar dos 10 milhdes de habitantes
em 2001, resultando num aumento de 5% relativamente a recenseamento de 1991. Dois
aspectos principais marcam a evolugao da populagao portuguesa neste periodo, por um lado a
importdncia da componente migratéria como contributo para o acréscimo populacional, por

outro, a continuagao do envelhecimento demografico, a um ritmo bastante forte.

' Resultados obtidos tendo como referéncia as estimativas calculadas a partir dos censos 2001. A série do Inquérito ao
emprego de 2001 também foi reconstruida com base na populagéo dos censos de 2001.
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O aumento do
numero de
activos foi mais
acentuado na
populagdo
feminina

A mao-de-obra disponivel para a produgéo de bens e servigos, segundo os dados do Inquérito
ao Emprego do INE para o Continente, totalizava 5159,1 mil individuos, considerando o
numero médio anual de 2002. Neste total havia 2788,9 mil homens e 2370,2 mil mulheres,
676 mil jovens com menos de 25 anos, 2559,1 mil adultos pertencentes ao escalao etario 25-

44 anos, enquanto 1924 mil tinham idades superiores a estas.

Quadro 2 - Populagéo Activa por Género e Grupo Etario

Continente - (milhares

A%

2001 2002

Populagao Activa 5102,7

Homens 27669 27889 | +08

| 2002/2001

Mulheres 23358 23702 | +1,5

668,4 676,0 ! +1,1
25-44 anos 25348 25501 | +1.0
45 e + anos 1899.5 19240 +1.3

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

A populagdo activa aumentou 1,1% relativamente a 2001, correspondendo, a um total de
+56,4 mil activos. A evolugéo positiva do nimero de activos verificou-se nos homens (+22 mil)
e nas mulheres (+34,4 mil). Nas mulheres o acréscimo verificado registou-se, particularmente
na idade adulta, destacando-se aqui o grupo etario de idade mais avangada (45 e mais anos)
com o mais significativo aumento em termos de actividade (+18,7 mil mulheres activas com
estas idades, contra +5,8 mil no caso dos homens do mesmo grupo etario). As mulheres

reforcam, assim, o seu peso relativo na populagdo activa, situando-se em 45,9%.

A evolugéo segundo a idade mostra, o aumento do numero de activos em todos os grupos
etarios considerados. Salienta-se, uma vez mais, a crescente participagdo dos grupos etarios
de idades mais avancadas (45 anos e mais) com +1,3%, o equivalente a +24,5 mil activos. As
mulheres, como ja se referiu, contribuiram significativamente para este crescimento.
Contrariando a tendéncia que se tem feito sentir nos ultimos anos, os jovens com menos de 25
anos, apresentavam um aumento de 1,1% no seu numero de activos (+7,6 mil do que no ano
2001).
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A percentagem de activos na populagcdo do Continente atingia 52,2% no ano 2002. Os
homens economicamente activos representavam 58,4% da populagdo masculina, na
populagéo feminina esta proporgao situava-se em 46,4%. Comparativamente a 2001 registou-
se um acréscimo da taxa de actividade global e da taxa de actividade feminina, enquanto a
taxa de actividade dos homens se mantinha sem alteracdo. E de salientar o aumento da taxa
de actividade das mulheres com idades superiores a 44 anos, de 38,8% em 2001 para 39,5,%
em 2002, os homens do mesmo grupo etario reduziam, ligeiramente, a respectiva taxa de

actividade, situando-se em 58,5%.

Quadro 3 - Taxa de Actividade por Género e Grupo Etario

Continente -

Homens

Mulheres

15-24 anos
25-44 anos

45 e + anos

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

A taxa de actividade foi calculada em 47,6% para os jovens, em 88,0% para os adultos de
25-44 anos e em 48,1% para os de 45 anos e mais. Relativamente ao ano anterior, assistiu-se
ao aumento generalizado das taxas de actividade nos jovens e adultos, de acordo com a

evolugéo ja referida para a populagéo activa.

Os dados por regidgo NUTS I, continuam a mostrar a regido Centro com a mais elevada taxa de
actividade, 57,9% da populagado a residir nesta regido era classificada como activa. O Alentejo,
com 46,6%, apresentava a mais baixa taxa de actividade do Continente.
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Taxa de Actividade, por Regido NUTS II

Continente

Norte Centro Lisboa V. Tejo Alentejo Algarve

I 2001 2002 e===== Continente 2001 Continente 2002

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

Comparativamente ao ano anterior, a taxa de actividade registou acréscimos em quatro das
cinco regides do Continente, a excepgédo teve lugar no Norte onde se observou uma quebra,
ainda que ligeira. O Algarve conseguiu a evolugdo mais significativa traduzida no aumento de

1,3 pontos percentuais, seguindo-se o Alentejo com mais 1 ponto percentual do que em 2001.

Segundo o “Inquérito as Forgas de Trabalho” do EUROSTAT (ultimos dados disponiveis séo
relativos a 2001), a taxa de actividade calculada para a populagdo portuguesa atingia 51,6%,
valor significativamente mais elevado do que o apresentado para o conjunto dos quinze

paises da unido Europeia (46,7%).

Os dados do Inquérito ao Emprego do INE, estimavam em 4719,9 mil o nimero de inactivos a
residir no Continente. Este total abrangia 1576,2 mil estudantes, 607,8 mil domésticos, 1493,7

mil reformados, sendo os restantes 1493,7 mil outros ndo classificados.
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A populagéo inactiva registou, relativamente a 2001, uma evolugéo de +0,3% (+14,1 mil),
consequéncia da variagdo positiva do nimero de estudantes (+19,2 mil) e do numero de

reformados (+8,1 mil).

A diminuicdo do numero de domésticos foi resultado da transferéncia para a actividade
economica de um significativo numero de mulheres, motivando, como ja se referiu, 0 aumento

da respectiva taxa de actividade.

Quadro 4 - Populagao Inactiva

Continente - (milhares

2001 2002 A%

2002/2001
Populagéo Inactiva 4705,8

4719,9

Estudantes 1557,0 1576,2 +1,2
Domésticos 6224 607.8 23
Reformados 1485,6 14937 +0,5
Qutros 10408 10422 | +0.

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)
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1.2 - POPULAGAO EMPREGADA

O Inquérito ao Emprego do INE, apurava uma populagdo activa com emprego de 4892,2 mil
individuos, valor médio do ano 2002. Relativamente ao ano anterior, o volume de emprego
regista uma variagdo nula, depois da desaceleragdo do seu crescimento observada ao longo
dos ultimos anos (+1,9% em 1999, +1,8% em 2000, +1,6% em 2001).

Do total da populagao empregada, 2669,1 mil eram do género masculino (54,6%) e 2223,1 mil
do género feminino (45,4%). Considerando as idades desta populagao, verifica-se que 596,1
mil eram jovens com menos de 25 anos de idade (12,2%), 2431,9 mil eram individuos com
idades compreendidas entre 25-44 anos (49,7%), enquanto os restantes 1864,2 mil tinham

idades superiores a 44 anos (38,1%).

Quadro 5 - Populagao Empregada por Género e Grupo Etario

Continente - (milhares)

2001 2002 | A%
1 2002/2001
48923 4892,2 0,0
Homens 2675,9 2669,1 -0,3
Mulheres 2216,4 22231 +0,3
15-24 anos 604,4 596,1 -1,4
25-44 anos 2439,6 24319 -0,3

45 e+ anos 1848,3 18642 +0,9

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

A variagdo nula do volume de emprego resultou de evolugdo diferenciada por parte dos
homens e das mulheres (-0,3% no caso dos homens e +0,3% por parte das mulheres) o que se

traduziu em, respectivamente, -6,8 mil e +6,7 mil postos de trabalho do que em 2001.
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Variagdo do Emprego segundo o Género e o Grupo Etario

% (Variagao homologa - 2002 /2001)

1,5

1,0 -

0,5 <
0,0 .

0,5

1,0 -

1,5 -

-2,0
Total Homens Mulheres 15-24 25-44 45e +
anos anos anos

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

Na evolugdo do emprego por grupo etario, pode observar-se, uma vez mais, a diminuigao do
emprego de jovens (-1,4%), equivalente a reducao de 8,3 mil postos de trabalho. Nos grupos
etarios de idade adulta, o emprego registou uma quebra (-7,7 mil) no grupo de 25-44 anos,
conseguindo variagao positiva (+15,9 mil) no de 45 anos e mais. Relativamente aos jovens,
podemos concluir que o aumento referido do niumero de activos ndo se fez positivamente pela
via do emprego. Quanto ao aumento do emprego no grupo etario de idades mais avancadas

(45 e mais anos), constata-se que este beneficiou, apenas, a populagédo feminina.

A variagdo nula que o emprego registou no Continente resultou de contributos diferenciados
das cinco regides NUTSII. Assim, assinalaram-se evolugbes positivas em quatro das cinco
regibes, observando-se na regido Norte a Unica excepgao, com -0,8% do que no ano anterior,
resultado de uma quebra de 13,8 mil postos de trabalho. O Algarve mostrou o mais expressivo
aumento de emprego em termos relativos, com +1,7%, o equivalente a +3,1 mil postos de

trabalho do que em 2001.

Departamento de Planeamento Estratégico / Direccao de Servigos de Estudos 21

Os jovens viram,
uma vez mais,
reduzido o seu
ntmero em
termos de
emprego

O Norte foi a
Unica regiao
onde se
verificou uma
evolugdo
negativa do
emprego



A relagdo
emprego/populagao
era de 58,8%, valor
inferior ao
observado no ano
anterior.

Variagao do Emprego por Regidao NUTS Il

(Variagdo homadloga 2002/2001)

1,5 =

1,0 +

o

0,0 d ¥ ¥ $
Y

Norte Centro Lisboa V. Tejo  Alentejo Algarve

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

A relagéo entre a populagdo com emprego e a populagdo total em idade de trabalhar (com 15
anos e mais de idade) era no Continente de 58,8%, segundo os valores médios de 2002. Este

dado mostra, relativamente a 2001, uma evolugao de sentido negativo.

Os homens, apresentam uma relagdo emprego/populagdo superior a das mulheres (67,1%
contra 51,1%). Relativamente ao ano anterior, verificou-se uma evolugéo negativa em ambos

0S géneros.

Por grupo etario, a percentagem de emprego na populagao total era superior, como seria de
esperar, no grupo 25-44 anos (83,6%), 0s jovens com emprego representavam 42% da
populagédo jovem com mais de 15 anos de idade, enquanto os mais idosos, 45 e mais anos,
detinham uma percentagem de 46,6%. Relativamente a 2001, a populagéo jovem em idade
de trabalhar e a populagao de 25-44 anos diminuiram a sua propor¢do de emprego, enquanto

na populacgao, de 45 anos e mais, registava um aumento, ainda que ligeiro.
Quadro 6 - Relagdo Emprego/Populagéo por Género e Grupo Etario

Continente -

2001 2002

Homens

Mulheres

15-24 anos

25-44 anos

45 e + anos

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)
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A nivel da Unido Europeia, Portugal mostra uma taxa de emprego (relagdo entre a populagao
empregada com idades compreendidas entre 15-64 anos e a populagdo total com estas
mesmas idades) relativamente favoravel, situando-se em 68,8%, cerca de cinco pontos
percentuais acima do valor médio da Unido (63,9%), segundo os dados do Inquérito as Forgas
de Trabalho de 2001.

O emprego por sectores de actividade econdmica indicava 602,6 mil trabalhadores no sector

da “Agricultura, Silvicultura e Pesca”, 1667,9 mil no sector da “Industria, Construgdo, Energia e

Agua” enquanto o sector dos “Servigos” abrangia 2621,7 mil.

Emprego segundo o Sector de Actividade Econémica

2002

Agricultura, Silv.
Pesca
12,3%

Servicos

Industria, Const.
53,6%

Energia e Agua
34,1%

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

Comparativamente ao ano anterior, o emprego diminuiu 3,1% na “Agricultura, Silvicultura e
Pesca” registando, ainda, uma variagado negativa de 0,3% na “Industria, Construgdo, Energia
e Agua”, respectivamente -19,2 mil e -5,8 mil postos de trabalho nestes dois sectores de
actividade do que em 2001. Quanto ao sector dos “Servigos”, a evolugao foi favoravel com

um aumento do volume de emprego em 1%, o equivalente a +24,8 mil postos de trabalho.

Quadro 7 - Populagdao Empregada por Sector de Actividade Econémica

Continente - (milhares

002 A%

2002/2001
Agricultura, Silvicultura e Pesca 621,8 602,65 -3,1
Industria, Construgio, Energia e Agua 1673,7 1 667,95 -0,3
Servigos 2596,9 2627 +1,0

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)
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Assim, neste ano, acentuou-se, novamente, a importancia relativa do emprego no sector dos
“Servigos”: de 52,3% em 2000 para 53,1% em 2001 e para 53,6% em 2002. Entretanto a
quota de emprego do sector “Industrial” bem como a do sector “agricola” apresentavam

decréscimos sucessivos ao longo do mesmo periodo.

As mulheres ocupavam mais de metade dos postos de trabalho no sector dos “Servigos”
(54,4%). Também no sector agricola predominava a mao-de-obra feminina (51% do total).

Pelo contrario, o emprego na “Industria” tinha uma forte componente masculina (70,6%).

Apesar da crescente terciarizagdo do emprego verificada ao longo dos dltimos anos em
Portugal, o sector dos servigos continua a apresentar um significativo défice relativo quando
comparado com a generalidade dos paises da Unido Europeia. Os dados de 2001 do Inquérito
as Forgas de Trabalho do EUROSTAT mostram que 67,1% dos empregos no seio da Unido
tinham lugar no sector dos servigo. Para Portugal foi calculada uma percentagem de 53%,

continuando como a mais baixa de toda a Unido Europeia.

Ainda que o emprego agricola tenha mostrado quebras do seu peso relativo no decorrer dos
ultimos anos, Portugal continua a deter uma das mais elevadas percentagens de emprego
neste sector, 12,9% em 2001, quando no conjunto da Unido, apenas 4,2% da populagao activa

com emprego exercia a sua actividade no sector primario.

Dos ramos de actividade econdémica onde a diminuicdo do emprego foi mais significativa
salienta-se as “Industrias Transformadoras”, responsaveis pela extingdo de 43 mil postos de
trabalho, seguidas da “Agricultura, Silvicultura e Pesca” com -19,2 mil empregos do que no

ano transacto.

Ramos de Actividade Econémica onde se registou
Diminui¢do de Emprego

2002/2001

Transportes, armazenagem e comunicagdes
m numero de empregos extintos Comeércio por grossoearetalho
Saudeeacgaosocial
Educagao
Actividadesfinanceiras
Agricultura, Silviculturae e Pesca.

IndustriasTransformadoras

milhares

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego
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Com evolugao positiva merece especial destaque a “Construgdo” onde o nimero de postos de

trabalho aumentaram em 35,2 mil, relativamente ao ano anterior.

Ramos de Actividade Econémica onde se registou
Aumento de Emprego

2002/2001

Construgéo
Outras actividades de serv. colectivos sociais e pessoais
Outros servigos

Actividades imobiliarias e serv. prestados, as empresas

Alojamento e restauragao . N
m numero de emprego criados

Administragéo publica, defesa e seguranga social obrigatéria

0 5 10 15 20 25 30 35 40

milhares

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

Considerando o emprego por grupos de profissdes, podera observar-se o predominio do grupo
“Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares” com o maior volume de postos de trabalho,
representando 21,3% do emprego global do Continente. Em segundo lugar surge o grupo
“Pessoal dos Servigos e Vendedores” com 13,7%. Os “Trabalhadores ndao Qualificados” com
13,5% continuam a deter um peso consideravel na estrutura de emprego, ocupando a terceira
posicado. Salienta-se, ainda, a importancia dos “Agricultores e Trabalhadores Qualificados da

Agricultura e Pesca” com 11,1 % do emprego global.

A estrutura do emprego por profissbes mostra assinalaveis diferengas segundo o género. As
mulheres encontram-se, preferencialmente, nas profissées tipicas do sector terciario como
“Pessoal dos Servigos e Vendedores” e “Pessoal Administrativo e Similares”. No seu conjunto,
estes dois grupos ocupavam 33,2% do emprego feminino. Nos homens prevalecem as
profissbes do sector secundario como “Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares” e
“Operadores de Instalagbes e Maquinas e Trabalhos de Montagem” que, no seu total,

representavam 42,4 % do emprego masculino.

Os “Trabalhadores ndo Qualificados” sao essencialmente mulheres, 18,6% do emprego
feminino, nos homens esta percentagem desce para 9,3%. Por outro lado, verifica-se que os
“Quadros Superiores da Administragdo Publica, Dirigentes e Quadros Superiores das
Empresas” sdo essencialmente homens, representando 9,5% do emprego masculino enquanto

a proporgao de mulheres abrangidas por este grupo de profissées era de 4,8%.
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Quadro 8 — Estrutura da Populagdao Empregada por Grupos de Profissoes,
segundo o Género

Continente - (% 2002

Total 100,0 100,0 100,0

Quadros sup. adm. publica, dirigentes quadros sup. empresa 7,4 9,5 4,8

Especialistas das profissoes intelectuais e cientificas 6,8 5,2 8,8
Técnicos profissionais de nivel intermédio 7,3 7,5 7,0
Pessoal administrativo e similares 9,5 6,6 13,1
Pessoal dos servigos e vendedores 13,7 8,4 20,1
Agricultores e trab. qualificados da agricultura e pesca 11,1 10,1 12,4
Operarios, artifices e trabalhadores similares 21,3 30,2 10,6
Operadores de instalagdoes e maquinas e trab. montagem 8,7 12,2 4,6
Trabalhadores nao qualificados 13,5 9,3 18,6

Forgcas armadas 0,6 1,0 0,1

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

Na analise da evolugdo do emprego por grupos de profissdes, merece especial atengédo a
quebra verificada nos “Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas” com -4,2% (-14,7
mil) do que em 2001. A maioria destes postos de trabalho extintos (11,5 mil) eram ocupados
por homens. A diminuicdo de emprego foi também significativa nos “Agricultores e
Trabalhadores Qualificados da Agricultura e Pesca” e ainda nos “Operarios, Artifices e

Trabalhadores Similares” com, respectivamente, -17 mil e -18,7 mil empregos.

O emprego aumentou nos “Quadros Superiores da Administracdo Publica, Dirigentes e
Quadros Sup. de Empresas,” contando-se +22,1 mil empregos do que em 2001, nos
“Trabalhadores nado Qualificados” e “Operadores de Instalagbes e Maquinas e Trab.
Montagem” com +15,6 mil empregos em cada um dos grupos, e ainda no “Pessoal dos

Servigos e Vendedores” com +13,3 mil.

Dos 4892,1 mil individuos com emprego, 3568,3 mil eram trabalhadores por conta de outrem, e
1209,2 trabalhavam por conta prépria (905,1 mil isolados e 304,1 mil empregadores), os

restantes 114,6 mil eram classificados como trabalhadores familiares ndo remunerados.

Avaliando a situag&o na profissdo segundo o género verifica-se que, na populagdo empregada
feminina, a proporgéo de trabalho por conta de outrem e familiar ndo remunerado se apresenta
com valores superiores aos observados na populagdo empregada masculina. Por seu lado, os

homens, mostram-se com uma percentagem superior de empregadores.
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Quadro 9 - Populagdo Empregada por Situagao na Profissao

Continente - (milhares)

2002 | A%
12002/2001
Trab. por conta de outrem 3546,6 3568,3 +0,6
Trab. conta prépria como isolado 900,1 905,2 +0,6
Trab. conta prépria como empregador 306,2 304,1 -0,7
Trab. fam. ndao remunerado e outros 139,4 114,6 -17,8

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

Relativamente a 2001, a diminuigdo de emprego teve lugar nas situagbes de “trabalhadores
familiares ndo remunerados” (-24,8 mil) e ainda nos “trabalhadores por conta prépria como
empregadores” (-2,1 mil). Por outro lado, verificaram-se evolugbes positivas nas categorias
de “trabalhador por conta de outrem” (+21,7 mil) e “trabalhador por conta prépria como

isolado” (+5 mil).

Os trabalhadores por conta de outrem reforcaram o seu peso relativo no emprego global,
atingindo 72,9%, enquanto o emprego por conta propria (isolados e empregadores) com
24,7%, mantinha uma proporgao sem alteragéo significativa relativamente ao ano anterior. Por
seu lado, os “trabalhadores familiares ndo remunerados diminuiam para 2,3% a sua

participagdo no emprego.

Portugal continua a deter uma das mais elevadas percentagens de emprego por conta propria
de toda a Unido Europeia. Os dados do EUROSTAT de 2001 apontavam para 27,3% de

trabalho ndo assalariado em Portugal contra 15,7% como valor médio da EU15.

Considerando o tipo de contrato dos 3568,4 trabalhadores por conta de outrem, verifica-se que
2788,3 mil tinham um contrato permanente, 578,6 mil trabalhavam com contrato com termo
enquanto os restantes 201,5 mil tinham um trabalho sazonal, pontual ou ocasional ou

trabalhavam em regime de prestacao de servigos.
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Estrutura do Emprego por Conta de Outrem por Tipo de Contrato

2002

Contrato com termo
16,2%

Outros (prest.de
< Servigos,
trab.sazonal,

pontual, ocasional)
5,6%

Contrato sem termo
78,1%

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

O emprego ndo permanente (com termo, prestagéo de servigos, sazonal, pontual ou ocasional)
abrangia um total de 780,1 mil trabalhadores, representando 21,8% do emprego por conta de

outrem.

As mulheres continuam a ser mais atingidas por situagdes de trabalho precario, apesar de
comparativamente aos homens a sua situagdo nao se ter agravado tao significativamente no
ultimo ano, mesmo assim, 23,7% das mulheres empregadas por conta de outrem néo tinham

um contrato permanente enquanto nos homens esta percentagem se situava em 20,2%.

Quadro 10 - Trabalhadores por Conta de Outrem por Tipo de Contrato

Continente - (milhares

2001 2002 | A%

2002/2001
Trab. por conta de outrem 3 546,6

Contrato sem termo 23819,3 27882 | 4,1

3 568,3

Contrato com termo 538,7 578,6 | +7,4
Outros (prest. serv. sazonal, pontual ou ocasional) 188,6 201,5 | +6,8

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

Os contratos com termo e outras formas de trabalho ndo permanente, nomeadamente
prestagdo de servigos, trabalho sazonal, pontual ou ocasional, foram responsaveis exclusivos
do aumento referido para o emprego por conta de outrem. Relativamente a 2001, estas
situagbes de emprego precario motivaram, no seu conjunto, um acréscimo de cerca de 53 mil

postos de trabalho (+40 mil nos contratos com termo e +13 mil nas situagdes de prestagédo de
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servigos, trabalho sazonal, pontual ou ocasional). Por outro lado, o nimero de contratos sem

termo diminuia em 27,1 mil. Esta evolugdo acentua, significativamente, a precarizagao do

emprego (os contratos ndo permanentes passaram a representar 21,8% do emprego por conta
de outrem contra 20,5% em 2001).

(mil)

Variagao do Emprego por Conta de Outrem seg. Tipo de Contrato

(Variagdo homdloga - 2002 /2001)

60
40 -
20 -

0-
.20 -
-40 -

Fonte:

Contrato sem termo Contrato com termo Outro (prest. servigos,
trab. sazonal, pontual ou
ocasional)

INE - Inquérito ao Emprego

Segundo os dados do EUROSTAT, os contratos ndo permanentes afectavam 13,4% dos

trabalhadores assalariados da Unido Europeia em 2001. Para Portugal foi calculada uma

percentagem expressivamente superior, 20,3%.

Relativamente as habilitagbes escolares da populagdo com emprego podera verificar-se que a

maioria dos trabalhadores, 77,6 % do total, possuia como habilitagdo escolar o ensino

obrigatorio ou inferior. Os habilitados com ensino secundario ou cursos superiores ocupavam,

no seu conjunto, 22,4% do emprego. Em relagdo a anos anteriores continua a observar-se um

aumento gradual da proporgéo de trabalhadores mais habilitados.

Quadro 11 - Estrutura do Emprego por Nivel de Ensino

Continente - (%

2001 2002

Até ao basico — 3° ciclo 77,9 77,6

Secundario e superior 221 22,4

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)
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1.3 - POPULAGAO DESEMPREGADA

Os dados do Inquérito ao Emprego do INE, relativos ao ano 2002 apontam para uma
populagdo desempregada, de 266,8 mil individuos no Continente. Neste numero contavam-se
119,7 mil homens e 147,1 mil mulheres, 79,9 mil jovens com menos de 25 anos, e 186,9 mil

adultos com 25 e mais anos de idade.

O desemprego

atinge 266,8

mil individuos, o

numero mais

elevado Quadro 12 - Populagdo Desempregada por Género e Grupo Etario
registado desde

1998 Continente - (milhares

A%
2002/2001

Pop. Desempregada 210,6 2668 | +26,7

2001 2002

Homens 91,0 197 | 4315
Mulheres 119,6 1471 | +23,0
15-24 anos 64,0 799 | +24,8
25-44 anos 95,4 1271 +33,2
45 e+ anos 51,2 508 |  +16,8

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

0 aumento O desemprego registou um aumento anual de 26,7%, o equivalente a +56,2 mil
anual do
dgsemrgrg%o desempregados do que em 2001. O volume de desemprego atinge, assim, o valor mais
atingiu 56,

mil elevado da actual série (iniciada em 1998).
trabalhadores

O aumento do desemprego penalizou a populagdo masculina e feminina, respectivamente,

+28,7 mil e 27,5 mil desempregados do que no ano anterior. Em termos percentuais, o

0 aumento do
desemprego

afectou os . ~
homens, e as consequentemente a estrutura do desemprego segundo o género. A propor¢gao de homens no

mulheres

aumento foi mais significativo para os homens do que para as mulheres, alterando

desemprego aumentou, para 44,9% em 2002 (43,2% em 2001) enquanto as mulheres
diminuiam para 55,1% (56,8% em 2001)
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Estrutura do Desemprego segundo o Género

2002

Homens
44,9%

Mulheres
55,1%

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

Por grupos etarios, verifica-se o aumento do desemprego de jovens e de adultos. A variagédo

positiva mais elevada registou-se no grupo dos 25 aos 44 anos com +33,2%, o equivalente a

+31,7 mil desempregados do que em 2001. O numero de jovens desempregados aumentou

24.8% (+15,9 mil), enquanto os adultos desempregados, com idades superiores a 44 anos,

sentiam o aumento mais moderado, +16,8%. (+8,6 mil).

Os jovens e 0s
adultos
aumentaram,
significativamente,

0 seu nimero de
desempregados

Variagao do Desemprego segundo o Género e Grupo Etario

% (Variagdo Homoéloga - 2002/2001)
35
30
25
20
15
10

5

0

Total Homens Mulheres 15-24 45e +
anos anos anos

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

Neste ano, acentuou-se, assim, a propor¢do de desemprego dos adultos pertencentes ao
grupo etario 25-44 anos que passaram a representar 47, 6% do desemprego global, contra
45,3% em 2001. Por seu lado, os jovens e os adultos de idades mais avangadas, conseguiam
diminuir o seu peso relativo no desemprego para, respectivamente, 29,9% e 22,4% (30,4% e
24,3% em 2001).
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Estrutura do Desemprego segundo a Idade

2002
45e +
anos 15-24
22,4% anos
29,9%
25-44
anos
47,6%

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

A taxa de desemprego do Continente atingia um valor médio anual de 5,2% o mais elevado
dos ultimos cinco anos apresentando, relativamente ao ano anterior, um acréscimo de 1,1

pontos percentuais.
De acordo com a evolugéo ja referida para o volume de desemprego, os homens e as mulheres

sofreram agravamentos das respectivas taxas, atingindo valores de 4,3% e 6,2%,

respectivamente +1 e +1,1 pontos percentuais do que em 2001.

Quadro 13 - Taxa de Desemprego por Género e Grupo Etario

Continente - (%)

2001 2002

Homens 3,3 4,3

5,2

Mulheres 5,1 6,2

-25 anos 9,6 11,8
25-44 anos 3,8 5,0

45 e + anos 2,7 3.1

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

Por grupo etario, assinala-se uma taxa de desemprego de 11,8% nos jovens com menos de
25 anos, 5% nos adultos com idades compreendidas entre 25-44 anos e 3,1% nos de 45 e

mais anos.

32 Departamento de Planeamento Estratégico / Direcgao de Servigos de Estudos



O aumento do desemprego referido para a populagédo jovem traduziu-se no agravamento da
respectiva taxa de desemprego, de 9,6% em 2001 para 11,8% em 2002, verificando-se um
significativo acréscimo de 2,2 pontos percentuais. Quanto aos adultos, a taxa de desemprego
aumentou nos dois grupos etarios considerados: +1,2 pontos percentuais para os de 25-44
anos, fixando-se em 5%; e em +0,4 pontos percentuais para os de 45 anos e mais, atingindo
3,1%. Acentua-se, assim, uma vez mais, a discrepancia entre a taxa de desemprego dos

jovens e a taxa de desemprego dos adultos.

Considerando a taxa de desemprego por regido de residéncia NUTSII, verifica-se que as
regides Alentejo (6,7%), Lisboa e Vale do Tejo (6,5%) e Algarve (5,3%) tém taxas de
desemprego mais elevadas do que a média do Continente (5,2%). O Alentejo mantém a mais

elevada taxa de desemprego enquanto o Centro, com 3%, assegura o valor mais baixo.

Taxa de Desemprego por Regidao NUTS I

Norte Centro Lisboa V. Tejo Alentejo Algarve

2001 2002 Continente 2001 Continente 2002

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

A regido que apresenta o crescimento mais acentuado é o Algarve, com +1,5 pontos
percentuais face a 2001, seguindo-se Lisboa e Vale do Tejo com +1,2 pontos percentuais.
Aumentos inferiores ao valor médio do Continente observaram-se nas regides Centro e

Alentejo com, respectivamente, +0,5 e +0,7 pontos percentuais.

A taxa média de desemprego na Unido Europeia era de 7,8% no final do ano 2002, segundo
0s dados do EUROSTAT. Os valores atingidos pelos paises situavam-se entre 2,7%, como
valor mais baixo, pertencente ao Luxemburgo e 12,0%, como valor mais alto, pertencente a
Espanha. Portugal apresentou no mesmo periodo uma taxa de 5,8%, mudando para a sexta
posicdo na hierarquizagdo dos paises e apresentando a mais acentuada subida anual de toda
a Unido (de 4,2% em Dezembro de 2001 para 5,8% em Dezembro de 2002).
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Relativamente a experiéncia anterior de trabalho dos 266,8 mil desempregados que
procuravam emprego, constata-se que a maioria, 225,3 mil, eram trabalhadores que
anteriormente haviam tido um emprego encontrando-se, no periodo de referéncia, na situagao

de desemprego. Os restantes 41,5 mil, procuravam o primeiro emprego.

Comparativamente a 2001, o desemprego aumentou nestas duas componentes, com um
aumento mais significativo na procura de novo emprego, +28%, o equivalente a +49,3 mil
desempregados. A procura de primeiro emprego mostra um crescimento percentual também

importante, +20,6% (+7,1 mil desempregados nesta situacao).

Variagao do Desemprego segundo a Procura de Primeiro e
Novo Emprego

% (Variagdo Homologa - 2002/2001)

Total 1° Emprego Novo Emprego

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

Tendo em conta o tempo de duragdo do desemprego observa-se que a maioria dos
desempregados, 165 mil (61,8% do total), procuravam emprego ha menos de um ano enquanto

99,1 mil eram desempregados de longa duragdo, com um ano e mais de procura de emprego.

Quadro 14 - Populagdo Desempregada por Tempo de Duragdo do Desemprego

Continente

< 6 meses 95,6 45,4 129,8 48,6
<12 meses 123,7 58,8 165,0 61,8
>12 meses 83,4 39,6 5 99,1 371
>25 meses 42,4 20,1 50,1 18,8
Outros 34 1,6 2,7 1,0

Fonte: INE — Inquérito ao Emprego
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No desemprego de menos de um ano destaca-se, com 129,8 mil candidatos, a procura de
emprego com seis meses ou menos de duragdo, representando 48,6% do total de

desempregados e 78,7% do desemprego de curta duragio.

No desemprego de longa duracgao, 50,1 mil individuos procuravam emprego ha mais de dois
anos, ocupando 18,8% do desemprego global e 50,6% do desemprego de longa duragéo.

Relativamente a 2001, o desemprego aumentou nas situagbes de curta duragdo e de longa
duragdo, no entanto, as recentes entradas no desemprego de um significativo nimero de
trabalhadores, ocorridas ao longo da segunda metade do ano motivou o acréscimo mais
acentuado do desemprego de curta duragdo. Como consequéncia desta evolugdo, o peso
relativo do desemprego de curta duragcdo aumentou de 58,8% em 2001 para 61,8% em 2002,
enquanto o desemprego de longa duracgéo alterava o seu peso relativo de 39,6% em 2001 para
37,1% em 2002.

Variagao do Desemprego segundo a Duragao

% (Variagdo homéloga - 2002 / 2001)

40
35
30
25
20
15
10

<= 6 meses <12 meses >= 12 meses >= 25 meses

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

Os dados do Inquérito as Forgas de Trabalho do EUROSTAT de 2001 mostram uma proporgéao
de desemprego de longa duragdo de 44% no conjunto dos 15 paises da Unido Europeia.
Portugal, com 38,1% de desemprego de longa duracéo, situava-se abaixo da média da Uniéo.
Estes valores mostram, relativamente ao ano anterior uma descida da proporcdo do

desemprego de longa duragéo tanto no conjunto dos paises da Unido como em Portugal.

No que respeite as habilitagdes escolares dos trabalhadores desempregados, os dados do INE
estimam que 77% do total possuiam um nivel de ensino inferior ao secundario (ensino basico
ou sem qualquer grau de ensino). Os habilitados com cursos secundario ou superior detinham

um peso relativo de 23%.
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Quadro 15 - Estrutura do Desemprego por Nivel de Ensino

Continente -

Até ao basico — 3° ciclo

Secundario e superior

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

Comparativamente ao ano anterior o desemprego aumentou nos dois grupos de
desempregados, registando os mais habilitados um aumento percentual mais significativo o

que, consequentemente, reforgou a sua proporgéo no total do desemprego.
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1.4 — OUTROS INDICADORES DO MERCADO DE TRABALHO

O Inquérito ao Emprego do INE permite obter outros indicadores que podem ser usados para
uma mais completa caracterizagdo do mercado de trabalho. Estes indicadores possibilitam
conhecer o numero de individuos que, ndo sendo classificados como desempregados segundo
o conceito de desemprego utilizado (conceito do BIT), se encontram numa situagcdo de
inactividade por ndo cumprirem todos os critérios exigidos para serem considerados
desempregados. Para alem destes, é ainda possivel destacar do emprego o conjunto de
individuos que tém uma duragdo habitual de trabalho inferior a duragdao normal e que, no
entanto, declararam pretender trabalhar mais horas, encontrando-se, assim, numa situacao de

subemprego visivel.

Quadro 16 — Activos, Empregados, Desempregados e outros Indicadores Complementares do
Mercado de Trabalho

Total do Pais (Mil.)

2002
Activos (conceito BIT) 5378,8
Empregados (conceito BIT) 5106,5
Desempregados (conce.ito BIT) 272,3
Inactivos Disponiveis (1) 82,7
Inactivos Desencorajados (2) 25,3
Subemprego Visivel (3) 46,1

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

™ Inactivos que pretendem trabalhar e estdo disponiveis, mas n&o fizeram diligéncias nas
ultimas 4 semanas.
@ Inactivos que, estando disponiveis para trabalhar, procuraram emprego ha mais de 4
semanas ou nunca procuraram, apresentando os seguintes motivos para o
desencorajamento: nao ter instrugéo suficiente, ndo saber como procurar, ndo valer a pena
g)rocurar, nao haver empregos displonl'veis. o )

Empregados com duragdo habitual de trabalho inferior a duragdo normal do posto de
trabalho, que declaram pretender trabalhar mais horas
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Em relagdo a 2001, aumentou, como ja se referiu, o volume de desempregados (+56,7 mil no

pais), observando-se aumentos no numero de “inactivos disponiveis” (+8 mil),

“inactivos

desencorajados” (+2,3 mil) e, ainda, nos que se encontravam numa situagdo de “subemprego

visivel” (+5,9 mil).

Desemprego e outros indicadores complementares
do Mercado de Trabalho
mil.

500 -

Total Pais

400 [ ]
300
200
100

0

2001 2002
B Desemprego (Total Pais) I Inactivos Disponiveis ' Inactivos Desencorajados B Subemprego Visivel

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego
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2 — QUADROS DE PESsOAL - DETEFP

Os “Quadros de Pessoal” séo utilizados como fonte estatistica privilegiada para a analise do
sector estruturado da economia e do mercado de trabalho, com exclusdo da Administragao
Publica, entidades que empregam trabalhadores rurais ndo permanentes e trabalhadores

domeésticos.

A ultima informagao estatistica disponivel é relativa a 2000. Neste ano foram apurados, no

Continente, através deste instrumento administrativo:

258 519 empresas

298 490 estabelecimentos
2 605 651 pessoas ao servigco nas empresas
2 370 575 trabalhadores por conta de outrem

Relativamente a 1999 o numero de empresas que respondeu aos Quadros de Pessoal
aumentou 10,1%, acentuando-se a tendéncia crescente observada ao longo da série. O
emprego abrangido, também se situou num valor superior ao verificado no ano anterior
(+4,5%), sentindo-se, no entanto, uma ligeira desaceleragdo no seu crescimento, relativamente
a variagéo ocorrida em anos anteriores (4,7% em 1999, +4,8% em 1998 e +5,3% em 1997). O
numero médio de pessoas ao servigo na empresa reduziu-se para 10 depois de ter atingido 11

nos ultimos quatro anos.

Quadro 17 — Evolugao dos Principais Indicadores apurados pelos Quadros de Pessoal

Continente

1998 1999 2000

Numero de empresas 219 887 234 850 258 519

Numero de estabelecimentos 254 768 272713 298 490
Numero de pessoas ao servico nas empresas 2381148 2493 599 2605 651

Numero médio de pessoas ao servico nas empresas 11 11 10

Fonte : DETEFP - Quadros de Pessoal
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2.1 Estrutura Empresarial

Os dados relativos ao ano 2000 mostram que a estrutura empresarial portuguesa, do ponto de
vista da dimensao (segundo o volume de emprego), se apresenta com um perfil idéntico ao
dos anos anteriores, acentuando-se, uma vez mais, o predominio das empresas de muito
pequena dimenséao (até 9 pessoas ao servigo) que, nesta ano, atingiam um peso relativo de
83,0% (82,2% em 1999). As empresas de 10-49 pessoas ao servico ocupavam 14,4% do
volume de empresas, proporcéo inferior a verificada no ano anterior. Quanto as médias e
grandes empresas, evidencia-se, novamente, a tendéncia de diminuigdo do seu peso relativo

na estrutura empresarial.

Quadro 18 - Distribuicdo das Empresas por Escal6ées de Dimensao

Continente - (%

1998 1999 2000

100,0 100,0 100,0
Até 9 pessoas 82,1 82,2 83,0
10 - 49 = 15,1 15,1 14,4
50 - 99 1,7 1,6 1,5
100 - 499 1,1 1,0 0,9
500 e + 0,1 0,1 0,1

Fonte : DETEFP - Quadros de Pessoal

Apesar do numero significativo de empresas de muito pequena dimensao (83,0% do total)
estas representavam, apenas, 26,6% do emprego global. As empresas de grande dimensao

(com 100 ou mais pessoas) tinham um peso relativo de 1,0% no total e concentravam 35,5%

do emprego.

Sob o ponto de vista do sector de actividade econdmica, a referida concentragdo de emprego
nas grandes empresas mantém-se claramente mais acentuada na “Producgéo e Distribuicdo de
Electricidade, Gas e Agua” (89,5%), “Actividades Financeiras” (84,0%) e “Transportes
Armazenagem e Comunicagdes” (63.0%). Nas “Industrias Transformadoras”, que globalmente
apresentam uma menor concentragdo de emprego em grandes empresas (41,5%), vale a pena
destacar a “Fabricacdo de Material de Transporte” com 84,2% e a “Fabricacdo de Equipamento

Eléctrico e de Optica” com 76%.
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Quadro 19 - Distribui¢cdo das Pessoas ao Servico nas Empresa

por Dimensao da Empresa

Continente - (%)

1998 1999

Até 9 pessoas 25,2 25,7
10 - 49 " 26,9 27,2
50 - 99 10,4 10,4
100 - 499 18,9 18,4
500 e + 18,6 18,4

Fonte : DETEFP - Quadros de Pessoal

Da andlise da evolugdo do emprego, segundo os escaldes de dimensdo da empresa,
poderemos afirmar que, em 2000, o aumento de emprego foi mais acentuado nas empresas de
muito pequena e pequena dimensdo. Estes grupos de empresas reforgaram, assim, uma vez
mais, a sua importancia relativa em termos de emprego, ocupando, neste ultimo ano,
respectivamente, 26,6% e 27,4% do emprego global. Por seu lado as grandes empresas, viram

reduzida a sua importancia relativa em termos de emprego, mantendo-se, deste modo, a

tendéncia que se tem feito sentir no decorrer dos ultimos anos.

No ambito regional, a estrutura empresarial continua a mostrar um significativo indice de
concentragdo, quer de empresas e estabelecimentos, quer do emprego associado. Em apenas

5 distritos do litoral (Aveiro, Braga, Lisboa, Porto e Setubal) concentravam-se 63,9% das

empresas, 63,7% dos estabelecimentos e 71,6% do emprego.
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Quadro 20 - Distribuicdo das Empresas, dos Estabelecimentos e das Pessoas ao Servigo por

Distrito
% 2000
Distritos Empresas Estabele Pessoas
cimentos ao
Servico

Aveiro 71 6,7 8,2
Beja 1,6 1,6 0,9
Braga 8,9 8,4 9,2
Braganca 1,1 1,1 0,6
Castelo Branco 2,0 2,0 1,7
Coimbra 3,8 3,9 3,6
Evora 2,1 2,2 1,6
Faro 5,1 5,4 3,9
Guarda 1,6 1,5 1,2
Leiria 5,7 5,5 4,8
Lisboa 23,8 24,4 28,1
Portalegre 1,1 1,2 0,9
Porto 17,8 17,6 20,3
Santarém 4,8 4,8 3,9
Setubal 6,3 6,6 5,8
Viana do Castelo 2,5 2,4 1,9
Vila Real 1,6 1,6 1,0
Viseu 3,2 3,2 2,6

Fonte : DETEFP - Quadros de Pessoal

Analisando a antiguidade das empresas portuguesas, (tendo em conta o ano da sua

A maioria das constituicdo), verifica-se que, do total de empresas que responderam a esta questéo, 54,7%
empresas

portuguesas tém menos de 10 anos de antiguidade, sendo 5,2 % de formacao recente (com menos de 1
tém menos de

10t?n9§ fije ano). Com 50 e mais anos contavam-se 1,9% das empresas.

antiguidaae.

Quadro 21 - Distribuicdo das Empresas por Escaloes de Antiguidade
(ano de constituigao)
Continente - (%

Menos de 1 ano
1a9anos

10 a 49 anos

50 e mais anos

Fonte : DETEFP - Quadros de Pessoal
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Analisando os ramos de actividade econdmica, com maior peso na criagao recente de S
omercio

empresas destaca-se o “Comércio” com 31,6% do total de empresas constituidas ha menos de fOit?_d §
activiaade

um ano. O segundo lugar cabe as “Industrias Transformadoras” com 17,3%. A “Construgao” e o ;‘émg”
criagao

recente de
empresas.

“Alojamento e Restauragao” com, respectivamente, 14,2% e 11,4% ocupavam a terceira e
quarta posicao. Estas actividades, no seu conjunto, totalizam 74,5% das empresas constituidas

ha menos de 1 ano.
Os distritos mais dindmicos na criagdo de empresas continuam a ser os cinco anteriormente

referidos (Lisboa, Porto, Braga, Setubal e Aveiro) e ainda Leiria e Faro, abrangendo, no seu

conjunto 74,3% do total de empresas criadas ha menos de 1 ano.

Departamento de Planeamento Estratégico / Direccao de Servigos de Estudos 43



Os
trabalhadores
por conta de
outrem
representam
91,5% do
total de
pessoas ao
Servico nas
empresas

A proporgéo
de mulheres
no emprego
por conta de
outrem
continua a
aumentar

2.2-EMPREGO

Em 2000, foram apurados, através dos Quadros de Pessoal, 2370575 trabalhadores por conta
de outrem (TCO), ou seja, 91,5% do volume global de pessoas ao servigo, obtido nas
respostas, facto que tem naturalmente a ver com a predominancia deste tipo de situagdo, mas
também com as caracteristicas desta fonte estatistica ligada ao sector estruturado da

economia.

Quadro 22 - Distribuicdo das Pessoas ao Servigo por Situacao na Profissao

Continente - (%

1998 1999 2000

Empregador 7,4 7,4 8,3

100,0 100,0

Trabalhador por Conta de Outrem 92,5 92,4 91,5
Trabalhador Familiar ndo Remunerado = 0,1 0,1
Membro Activo Cooperativa de Produgao 0,1 0,1 0,1

Outro - - -

Fonte : DETEFP - Quadros de Pessoal

A andlise seguinte pretende caracterizar os TCO, em torno das variaveis género, actividade

econdémica, idade, habilitagdo escolar, nivel de qualificagéo e profissao.

Dos 2370575 trabalhadores por conta de outrem apurados pelos Quadros de Pessoal de 2000,
56,3% eram homens e 43,7% mulheres. Apesar de se manter mais elevada a presenga
masculina, a taxa de feminizagdo do emprego por conta de outrem continua a aumentar, dando

continuidade a tendéncia sentida no decorrer dos ultimos anos.

Quadro 23 - Distribuicdo dos Trabalhadores por Conta de Outrem por Género

Continente - (%)

1998 1999 2000

Homens 57,2 56,8 56,3
Mulheres 42,8 43,2 43,7

Fonte : DETEFP - Quadros de Pessoal
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Quanto a actividade econdémica, os cerca de 2,4 milhdes de TCO, repartem-se
preferencialmente pelas “Industrias Transformadoras” que ocupam o primeiro lugar com 33,3%
do total, seguindo-se o “Comércio por Grosso e a Retalho” com 19,4%. Estes dois ramos de
actividade ocupam, assim, mais de metade dos TCO. Em terceiro lugar apresenta-se a
“Construgdo” com 10,9%. Nas “Industrias Transformadoras” destaca-se a “Industria Téxtil” com

0 maior volume de emprego.

Comparativamente ao ano anterior, a diminuigdo do volume de TCO foi relevante nas
“Industrias Transformadoras”, com a consequente quebra da sua importancia relativa em
termos de emprego, de 35,1% em 1999 para 33,3% em 2000. Com evolugdo positiva, o
destaque vai para as “Actividades Imobiliarias e Servigos Prestados as Empresas” e ainda para
a “Construgao”, ramos de actividade que acentuam o seu peso relativo em termos de emprego

no conjunto das actividades econdmicas.

Quadro 24 - Distribuicdo dos Trabalhadores por Conta de Outrem
por Actividade Econémica

Continente - (%

CAE 1992 1998 1999 2000
Agricultura, Produgao Animal, Cacga e Silvicultura. 1,9 1,8 1,7
Pesca 0,2 0,2 0,2
Industrias Extractivas 0,6 0,6 0,6
Industrias Transformadoras 35,8 35,1 33,3
Produgio e Distribuigdo de Electricidade, Gas e Agua 0,8 0,7 0,6
Construcao 9,8 10,1 10,9
Comércio por Grosso e a Retalho 19,0 19,4 19,4
Alojamento e Restauragao 6,1 6,1 6,2
Transportes, Armazenagem e Comunicagoes 6,1 6,0 5,9
Actividades Financeiras 3,7 3,6 34
Actividades Imobiliarias e Serv. Prestados, as Empresas 8,2 8,3 9,2
Administragao Publica, Defesa e Segurancga Social Obrigatoria 0,1 0,1 0,2
Educacgao 1,9 1,9 2,0
Saude e Acgéao Social 3,5 3,7 4,0
Outras Actividades de Serv. Colectivos Sociais e Pessoais 2,3 2,4 2,4

Fonte : DETEFP- Quadros de Pessoal

A estrutura etaria dos trabalhadores por conta de outrem mostra-se sem alteragao significativa
relativamente a anos anteriores, evidenciando, uma vez mais, a tendéncia para a diminui¢gao do

numero de trabalhadores jovens com menos de 25 anos.

Departamento de Planeamento Estratégico / Direccao de Servigos de Estudos 45

A industria téxtil
€ 0 comércio
ocupavam um
significativo
numero de
trabalhadores
por conta de
outrem

Registou-se a
diminuicéo do
ntmero de TCO nas
“Industrias
Transformadoras”

“As Actividades
Imobiliarias e
Servicos
Prestados as
Empresas” e
ainda a
“Construgao”
registaram o
mais
significativo
aumento de
TCO

Confirmou-se
a tendéncia
para a
diminui¢éo do
numero de
trabalhadores
jovens.



A
“Agricultura”
continua
como
actividade
que
apresenta a
estrutura
etéria mais
envelhecida

Apesar da
evolugéo positiva
do nivel de
habilitagdes
escolares, uma
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significativa de
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ultrapassava o 1°
ciclo do ensino
bésico

Quadro 25 - Distribuigdao dos Trabalhadores por Conta de Outrem
por Grupos Etarios

Continente —

- 25 anos

25 - 54 anos

55 e mais anos

Fonte : DETEFP- Quadros de Pessoal

Analisando a estrutura etaria dos trabalhadores por conta de outrem por actividade econdémica,
verifica-se que os grupos etarios mais jovens continuam a assumir pesos relativos mais
significativos, nas actividades de “Alojamento e Restauragado”, “Comércio”, e “Actividades
Imobiliarias”, situando-se entre 21% e 23%. Nas “Industrias Transformadoras”, a actividade de
“Industria do Couro e Produtos do Couro”, apresenta a mais elevada proporgao de jovens, com
22%.

Por outro lado, o sector agricola continua como actividade onde os TCO apresentam uma
estrutura etaria de idades mais avancgadas, cerca de 21% dos trabalhadores tém idades

superiores a 54 anos.

O grau de habilitagdo escolar dos TCO continua a evoluir favoravelmente. Como seria
previsivel, esta evolugao é tanto mais relevante quanto mais jovens sdo os TCO. Entre 1999 e
2000 a percentagem dos trabalhadores com habilitagdo igual ou superior ao 3° ciclo do Ensino
Basico progrediu de 40,0% para 41,7% e a dos trabalhadores com formacao de nivel superior
de 7,2% para 7,7%.

Apesar desta evolugdo em sentido positivo, 2,1 % dos trabalhadores ndo possuem qualquer
grau escolar e 33,4% apenas possuem o 1° ciclo do ensino basico. Por outro lado, os
habilitados com cursos médios e superiores, embora continuem a expressar uma evolugao

positiva, a sua representagao no total dos efectivos &, ainda, diminuta.
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Quadro 26 - Distribuicdo dos Trabalhadores por Conta de Outrem
por Habilitagdes Escolares

Continente - (%

1998 1999 2000
Inferior ao 1° ciclo basico 2,4 2,1 21
1° ciclo basico 36,6 35,3 33,4
2° ciclo basico 22,5 22,5 22,8
3° ciclo basico 15,7 16,0 16,9
Ens. Secund. e Esc. Prof. 15,9 16,8 17,1
Bacharelato 2,0 2,1 1,9
Licenciatura 4,8 5,1 5,8

Fonte : DETEFP- Quadros de Pessoal

A representatividade dos TCO com formagéo académica de nivel superior €, ndo sé diminuta,
como apresenta uma desigual reparticdo e evolugdo por sectores de actividade. Assim, na
“Industria Transformadora” concentram-se 33,3% dos TCO, mas apenas 16,2% do total de
bacharéis e licenciados. Este grupo de habilitados com cursos superiores representam,
apenas, 3,7% do total de TCO deste sector de actividade, verificando-se, no entanto, uma

proporgéo ligeiramente superior a do ano anterior.

Também na “Construcdo”, a proporgao de habilitados com cursos de nivel superior é reduzida,
apenas 4,4% dos seus trabalhadores. Ainda, com um nivel de habilitados com cursos
superiores significativamente baixo, salienta-se o sector do “Alojamento e Restauragdo” onde,

apenas, 1,7% dos seus trabalhadores tém este nivel escolar.

O sector dos servigos concentra 0 maior nimero de habilitados com cursos superiores. S6 as
actividades “Transportes, Armazenagem e Comunicagdes”, “Financeiras”, “Imobiliarias e Serv.
Prestados as Empresas”, “Educacgao” e “Saude” concentram 54,8% do total de todos os
bacharéis e licenciados, que representam na estrutura do conjunto destes cinco grandes
sectores 17,3% do emprego por conta de outrem. Neste grupo destacam-se, ainda, as
actividades “Financeiras” e “Educagao” com a mais elevada proporg¢ao de trabalhadores com
cursos superiores, respectivamente 26,6% e 40,8% do total dos TCO de cada uma das

actividades.

Numa leitura por niveis de qualificagdo, considerando os trabalhadores classificados neste item

(98,2% dos TCO), podera verificar-se que a maioria dos trabalhadores por conta de outrem
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sdo considerados como Profissionais Qualificados ou Semi Qualificados, respectivamente,
44.3% e 16,7% do total . Os Quadros Médios e Superiores ndo ultrapassam os 8,2%,
enquanto os niveis de qualificacéo inferiores (Profissionais Semi-qualificados, Profissionais ndo

Qualificados e Praticantes e Aprendizes) representam 37,7%.

Quadro 27 - Distribuicao dos Trabalhadores por Conta de Outrem
por Niveis de Qualificagao

Continente - (%

1998 1999 2000

100,0 100,0 100,0
Quadros Superiores 4,6 4,6 51
Quadros Médios 3,3 3,2 3,1
Encarregados Contr., Chef. Equipa 3,9 3,8 3,8
Prof. Altamente Qualificados 6,1 6,1 6,1
Profissionais Qualificados 44,2 44,5 44,3
Prof. Semi Qualificados 16,8 16,8 16,7
Prof. ndo Qualificados 13,5 13,3 13,4
Praticantes e Aprendizes 7,5 7.8 7,6

Fonte : DETEFP - Quadros de Pessoal

Relativamente a 1999 nao foi encontrada melhoria significativa no nivel de qualificacao dos
trabalhadores por conta de outrem, salienta-se, apenas, o aumento da proporgédo dos Quadros
Superiores (de 4,8% em 1999 para 5,1% em 2000), as restantes categorias registaram uma

distribuicdo percentual muito préxima da calculada anteriormente.

As mulheres mostram, de uma maneira geral, niveis de qualificagédo inferiores aos dos homens:
apenas 6,4% sdo Quadros Médios e Superiores contra 9,5% no caso dos homens, por outro
lado, ha uma percentagem significativamente superior de mulheres classificadas como
Profissionais Semi-qualificados, Profissionais nao Qualificados e Praticantes e Aprendizes,

48,4%, enquanto os homens se ficavam nos 29,3%.

A estrutura da qualificagdo dos trabalhadores por actividades econémicas apresenta distor¢cdes
acentuadas, assim, enquanto nas “Actividades Financeiras” e na “Educagdo” os Quadros
Médios e Superiores atingem proporcdes de, respectivamente 24% e 38,8% dos TCO, na
“Construgado” apenas 5,5% o sao, reduzindo-se na “Industria Transformadora” e no “Alojamento
e Restauracéo” para 4,5%.

O peso dos Profissionais Altamente Qualificados e Qualificados assume relevancia significativa

nos sectores da “Pesca”’, “Actividades Financeiras”, “Transportes e Comunicagbes” e
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“Produgao e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua” com, respectivamente, 70,3%, 68,4%,
66,0% e 64,8% dos TCO com estes niveis qualificagao.

O maior peso relativo de profissionais néo qualificados encontra-se no sector da “Agricultura” e
de “Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prestados as Empresas” onde,

respectivamente, 55,9% e 35,3% dos TCO assumem esta classificacéo.

Analisando a qualificagdo dos trabalhadores, através das habilitagbes escolares e do nivel de
qualificagdo, o qual tem em conta, para além das habilitagbes, a complexidade das tarefas
desempenhadas, constata-se, que continuam a predominar, no mercado de trabalho, os
profissionais qualificados e semi-qualificados, tendo como habilitagbes literarias o 1° e o 2°
ciclo do ensino basico.

Numa analise por profissdes e para o conjunto de trabalhadores relativamente aos quais foi
possivel aplicar a CNP em vigor (94,4% dos TCO), verifica-se a distribuigao seguinte:

Quadro 28 - Distribuicdo dos Trabalhadores por Conta de Outrem
por Grupo de Profiss6es

Continente - (%
CNP-1994 1998 1999 2000

1- Quadros Sup da Adm. Publica e Quad. Sup Empresas 2,9 2,5

2- Especialistas Profissoes Intelectuais e Cientificas 3,5 3,7 3,9
3- Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio 9,8 9,9 9,4
4- Pessoal Administrativo e Similar 15,8 15,7 14,8
5- Pessoal dos Servigos e Vendedores 13,4 13,8 13,3
6- Agricultores e Trab. Qualif. da Agricultura e Pesca 1,8 1,8 1,6
7- Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares 25,0 253 23,5
8- Operadores de Instalagées, e Maq. e Trab. Mont. 12,2 11,9 11,3

9- Trabalhadores nao Qualificados 15,3 15,0 14,1

Fonte : DETEFP - Quadros de Pessoal

Os “Operarios Artifices e Trabalhadores Similares” apresentam a mais elevada proporgdo de
TCO com 23,5% do total, seguindo-se o “Pessoal Administrativo e Similar’ com 14,8%. Os
“Trabalhadores nao Qualificados” surgem em terceira posicdo com 14,1%. Relativamente ao
ano anterior, assinala-se, como variagdo mais significativa, a quebra na representatividade dos

“Operarios Artifices e Trabalhadores Similares” em 1,8 pontos percentuais.

Departamento de Planeamento Estratégico / Direcgao de Servigos de Estudos 49

Os Operérios e
Trab.Similares
detinham a a
mais elevada
proporgéo de
trabalhadores
por conta de
Outrem



50

Departamento de Planeamento Estratégico / Direccao de Servigos de Estudos



3. MOVIMENTO REGISTADO NOS CENTROS DE EMPREGO - IEFP
3.1 DESEMPREGO REGISTADO

=¥ DESEMPREGO REGISTADO NO FIM DO ANO

Os pedidos de emprego registados nos Centros de Emprego (CTE) do Continente, no fim de
Dezembro de 2002, ascendiam a 411567. Destes pedidos de emprego a esmagadora maioria

foram efectuados por desempregados (90%).

Estrutura dos Pedidos de Emprego

Os pedidos de emprego
nos CTE aumentaram
16,8% em 2002. Os
Ocupados desempregados
5% aumentaram17,4%.

Desempregados
90%

Empregados

‘ %
T

Indisponiveis
1%

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

Em comparagdo ao ano anterior os pedidos de emprego aumentaram 16,8%, sendo este
aumento reflexo do acréscimo do numero de desempregados (+17,4%). Por categoria, apenas
0 numero de pessoas que estavam empregadas e pretendiam mudar de emprego registou

diminuigao.

Quadro 29 - Pedidos de Emprego por Categoria

Continente
. o
2000 2001 2002 | 20022001
| 354 146 352 403 411 567 +16,8
Desempregados 315 802 316 440 371413 +17,4
Ocupados 21149 17 370 22 364 +28,8
Empregados 11 846 14 606 13323 -8,8
Indisponiveis 5349 3987 4 467 +12,0

Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos
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Como resposta a este acréscimo de desempregados, os Servigcos Publicos de Emprego
actuaram numa maior integragdo dos mesmos em programas especiais de emprego, situagao

que resultou num crescimento anual de 28,8% na categoria “Ocupados”.

Evolugao do Desemprego Variagoes Homologas do
Registado (1998-2002) Desemprego (1998-2002)
380000
370000 + 20
360000 <~ 15 <
350000 + w04 E
340000
330000 < 57 ~
320000 + 0 . —_—
310000 <~ o
300000 | ST 3 3
290000 10+
280000 T T T T
1998 1999 2000 2001 2002 b A98/99 A99/00  A00/01 A01/02
Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

De acordo com os graficos acima reproduzidos, a tendéncia de crescimento do desemprego
verificada em 2001, prolongou-se e agravou-se em 2002. E notério que neste momento se
assiste a um aumento significativo do desemprego: em 1998, iniciou-se uma quebra positiva do
mesmo com -10,9% e agora atinge-se um pico de + 17,4%. Esta aceleragdo foi também

observavel com o crescente aumento dos valores mensais de 2002.

Todas as regides do Continente, com a excepgdo do Alentejo (-0,1%), reflectiram o
significativo acréscimo do desemprego: 20,1% no Norte, 18,7% no Centro, 17,3% em Lisboa e

Vale do Tejo e 16,3% no Algarve.

Evolucado do Desemprego Registado nas Regides

1400004
1200004~
1000004~
800004~
60000+~
40000
20000
0

Norte Centro Lisboa Alentejo Algarve

W 2000 m2001 m2002

Fonte: IEFP — Direccéo de Servigos de Estudos

A semelhanga de anos anteriores continua a predominar a mesma concentragéo geografica de
inscricdes por parte dos desempregados: cerca de 77% das inscrigbes foram realizadas no

Norte e em Lisboa e Vale do Tejo.
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A evolugdo do desemprego registado mostra assinalaveis assimetrias regionais. Considerando

o valor médio mensal do desemprego no ano 2002 verifica-se, relativamente a 2001 um

acréscimo de 6,5% no Continente. Para esta evolugéo contribuiram de forma diferenciada as

28 regides NUTSIII do Continente.

Ui beetior Sal

Em 10 regibes o desemprego evoluiu
favoravelmente, destacando-se o
Alentejo Litoral com a mais acentuada
quebra, ao registar uma descida de
19,5% do valor médio mensal do
desemprego, relativamente a 2001. E de
assinalar que todos os concelhos desta
regido asseguraram uma evolugdo no
mesmo  sentido, apresentando um
numero mensal médio de
desempregados inferior ao do ano

anterior.

Apenas uma regido (Médio Tejo)
manteve o mesmo nivel médio de
desemprego de 2001, enquanto as
restantes 17 regides expressavam uma
situacdo menos favoravel com o aumento
do numero mensal médio de

desempregados.

O agravamento do desemprego foi
superior ao valor médio do Continente
(6,5%) nas 12 Regides assinaladas no
mapa (reproduzido ao lado). E de
destacar neste grupo, as regides Entre
Douro e Vouga, Baixo Vouga, Cova da
Beira, e Algarve, onde o acréscimo do
ndamero mensal médio de
desempregados, entre 2001 e 2002,

atingiu valores superiores a 15%.
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Procuravam um novo emprego 92,5% e apenas 7,5% o 1° emprego. Relativamente ao ano
anterior ocorreu um aumento em ambas as categorias, embora mais acentuado entre os que

procuravam um novo emprego (+18,4%).

Quadro 30 - Desemprego Registado por Categoria

Continente
— A%
2000 2001 2002 | 2002/2001
315802 31640 371413 4174
Primeiro Emprego 32278 26 182 27 691 +5,8
Novo Emprego 283 524 290 258 343722 +18,4

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

Em 2002, 58,3% dos desempregados registados eram do género feminino e 41,7% do
masculino. Esta diferenga de proporgao entre os géneros, apesar de constante ao longo do
tempo, tem vindo a diminuir ligeiramente nos ultimos trés anos, penalizando o desemprego
masculino que, em 2002, registou um aumento anual de 24,4% superior em 11,6 pontos

percentuais ao verificado para as mulheres.

Quadro 31 - Desemprego Registado por Género

Continente
| o
2000 2001 2002 | 200%//1‘;001
Homens 123 415 124 545 154 891 +24,4
Mulheres 192387 191895 216522 +12,8

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

E no Alentejo, que existe a maior diferenca de proporcéo entre o volume de desempregados do
género masculino e feminino, ou seja 30,2 pontos percentuais. A regido onde esta diferenca &

menos acentuada é a de Lisboa e Vale do Tejo, com apenas 10 pontos percentuais.

Distribuicdao dos Desempregados por Regidao, segundo o
Género -NUTS |l

100000 o

90000
80000 88144
70000
60000 73743
50000 60427
40000
30000
20000 32119
10000
13723 -
0 . M . . karamm 8793

Norte Centro Lisboa e V.Tejo Alentejo Algarve

W Homens Mulheres

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos
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O escalao etario dos 35-54 anos, concentra o maior numero de desempregados,
correspondendo a 38,1% do total. Face ao ano anterior, ocorreu, neste escaldo etario, um

aumento de 15,8%.
Em termos de evolugdo anual do desemprego, pode observar-se o aumento em todos os
escaldes etarios. No entanto, € mais significativo entre os desempregados de 25 até 34 anos

(+26%) e entre os jovens com menos de 25 anos (+22%).

Quadro 32 - Desemprego Registado por Grupo Etario

Continente

| 0,
2000 2001 2002 | zoogl/zoom

315802 316 440 371413 gl Em 2002 os adultos (>= 25 anos)

0,
<20 anos 11986 12330 14949 +21,2 s e o

[ 20 - 24 anos 41074 39390 48150 | +22.2 Jovens (<25 anos) 17%
25 - 34 anos 73999 75081 94 503 +26,0
35 - 54 anos 122218 122098 141401 +15,8
55 e + anos 66 525 67 541 72320 +7,1

Jovens

Adultos

Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos

O escalao etario entre os 35 e 54 anos é maioritario em todas as regides do Continente. O
segundo grupo mais representativo € o dos 25-34 anos, também em todas as regides, com

excepgao de Lisboa e Vale do Tejo.

A proporcdo de jovens (<25 anos) € mais elevada nas regides Centro e Alentejo,
respectivamente com 19,2% e 18,7%. A menor proporg¢éo surge em Lisboa e Vale do Tejo com
14,2%.

Distribuicdo dos Desempregados por Regidao NUTS II,
segundo o Grupo Etario

100%
80% «»
70% <=
60% 4 58665 eSS 50245 8127 5629
50% <=
40% <=
30% 4 36623 14126 Gy 5040 3800
20% <=
10% <= 19945 7763 15625 2952 1865
Norte Centro Lisboa e V.Tejo Alentejo Algarve

< 20 anos " 20-24 anos I 25-34 anos  35-54 anos M55 e + anos

Fonte: IEFP — Direccéo de Servigos de Estudos
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Por ordem decrescente do seu peso, as habilitagbes literarias dos desempregados estédo
representadas proporcionalmente da seguinte forma: em 1° lugar surge o grupo dos que
possuem apenas o 1° ciclo do Ensino Basico, representando 33,4% do total, seguindo-se os
habilitados com o 2° ciclo do Ensino Basico, com 20,4%, o Secundario com 15,9%, o 3° ciclo
do Ensino Basico, com 15,8% e o Superior, com 7,9%. Por Gltimo, sem qualquer habilitagdo

estdo inscritos 24509 desempregados, representando 6,6% do total.

Quadro 33 - Desemprego Registado por Habilitagdo Escolar

Continente
2000 2001 2002 | 00512001
315802 316440 371413 |, +17.4
Nenhuma 26 673 24429 24500 | +03
1° Ciclo 13478 111849 124005 +109
2° Ciclo 60 928 63 028 75768 : +20,2
3° Ciclo 44747 47 989 58612 | +221
Secundario 46 614 46 590 59 134 : +26,9
Superior 23 362 22555 20385 | +303

Fonte: IEFP — Direcgdo de Servicos de Estudos

Relativamente a igual periodo do ano anterior, todos os niveis habilitacionais sofreram
acréscimos, com destaque para os patamares mais altos, onde os desempregados com cursos

superiores cresceram 30,3% e o Secundario cerca de 26,9%.

O 1° e 0 2° ciclos sao os niveis habilitacionais da maioria dos desempregados em cada regiéo,

assumindo em conjunto, um peso superior a 50%, em todas elas.

Distribuicdo dos Desempregados nas Regioes NUTS Il, por Género, segundo
a Habilitacdao Escolar

249 514 0
6589 3380 8349 . . I i

8813 1061 1682

100%

90%

80%

11495 3286

70%
: 4347 1125 Ueig

0% 12099 15008

19273 3817
50% 7165

1052

40% 13783
30% 2696 4569

31364 7836 2895

9813

20% 18001 19642 1452

I DA - -

H M H M H M H M H M
Norte Centro Lisboa Alentejo Algarve

10%

0%

mNenhuma 1° Ciclo m2° Ciclo 32 Ciclo mSecundario M Superior

Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos
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O Alentejo continua a ser a regido que apresenta a maior percentagem de desempregados
sem nenhuma habilitagdo, representando 13,6% do total da regido. Todavia, apesar desta
proporgdo ainda ser muito elevada continua a apresentar uma tendéncia de diminuigcao,

registando no fim de 2001 uma diminuicéo de 15,6% face ao ano anterior.

A regido de Lisboa e Vale do Tejo € a que tem o maior numero de desempregados habilitados
com o ensino secundario e superior, correspondendo a 42,8% e 45,6% respectivamente, do

total destes niveis, no Continente.

Em todas as regibes e para todos os niveis habilitacionais, os desempregados do género
feminino sdo em ndmero superior ao masculino, assumindo sempre percentagens acima dos

50% relativamente ao total de cada nivel habilitacional.

A maior percentagem de desempregados esta habilitada com o 1° ciclo do Ensino Basico, em
qualquer das regides e em ambos os géneros. Considerando os desempregados com este
nivel habilitacional, constata-se que o género feminino assume, em cada regido, sempre

proporgdes superiores a 52%, atingindo os 66,6% na regido Algarve e 60,4% no Alentejo.

Quadro 34- Desemprego Registado por Habilitagdao Escolar
segundo o Grupo Etario

Continente

<25 anos %L . 25-34  %C %L 35-54 55e+ %C %L

63099 100,0 17,0: 94593 100,0 25,5 141 401 38,1 72320 100,0 19,5

Nenhuma 392 0,6 1,6

1674 1,8 6,8 8773 6,2 35,8 13670 18,9 55,8

1° Ciclo 2641 42 2111873 126 96! 66720 47,2 53842771 591 345
2° Ciclo 14155 224 18727835 294 367 28342 200 374 5436 75 7.2
3° Ciclo 19954 31,6 340! 15027 159 256, 17568 124 300, 6063 84 103
CEIUBCUEY 20452 32,4 34,6 21644 229 36,6 14120 10,0 239 2918 40 49

Superior 5505 87 187 16540 17,5 56,3: 5878 4,2 20,0 1462 2,0 5,0
Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

Do total de desempregados registados habilitados com o 1° ciclo do Ensino Basico, 53,8%
possuiam idades compreendidas entre os 35 e 54 anos, e 34,5% tinham 55 e mais anos.
Enquanto que os desempregados com um nivel habilitacional superior sdo mais jovens, tém
maioritariamente entre 25-34 anos e representavam 56,3% do total de individuos com estas

habilitagcbes.
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A evolugéo anual
do tempo médio de
inscricdo dos
desempregados,
tem vindo a
diminuir devido ao
aumento de
desemprego de
curta duracao

Ao longo dos Ultimos anos tem-se observado que o tempo médio de permanéncia dos
desempregados inscritos no IEFP tem vindo a diminuir. De 1998 a 2002 passou de um tempo

médio de inscrigao de 21 meses para os 14 meses’.

Evolugdo anual do tempo médio de inscricdo dos
desempregados

25,0

214
20,0 <~

i 16,4
15,0 + 145

10,0 <~

0,0 T T T T
1997 1998 1999 2000 2001 2002

Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos

Esta diminuicdo tem, naturalmente, reflexos na estrutura do desemprego por tempo de
inscricdo. Efectivamente, no final de 2002, estavam inscritos ha menos de um ano 237853
individuos, o que representava 64% do total do desemprego registado. Destes, 71,8% estavam

inscritos ha menos de 6 meses.

Comparativamente com o ano anterior, a estrutura do desemprego por tempo de inscrigao
modificou-se de forma significativa: nos desempregados de curta duragdo ocorreu um aumento
de 24,7% e nos de longa duragéo o aumento foi de 6,2%. E, no entanto, no desemprego de
muito curta duragéo (< 6 meses de inscricao), que se verifica 0 maior acréscimo (25,7%) de

inscritos.

O numero de desempregados de muito longa duragéo (inscritos ha mais de 2 anos), tem vindo
a diminuir nos ultimos anos, o que se verifica também em 2002, com uma redugéo de 2,5%.
Apesar desta diminuigéo, € importante salientar que estas situagbes extremas correspondem a
18,7% dos desempregados.

2 0 tempo de inscrigao foi calculado tendo em conta o niimero de desempregados registados no fim do més (saldo) e o
numero de meses que cada um desses desempregados permaneceu inscrito, calculando-se a partir destes dados a média
aritmética.
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Quadro 35 - Desemprego Registado por Tempo de Inscricao

Continente

2000 2001 20025 2002;/;001
315802 316440 371413 +17.4
< 6 meses 124 637 135 890 170 763 +25,7
6a <12 meses 53911 54 823 67000  +22,4

12 a < 24 meses 59 044 54 508 64091 +17,6

24 e mais meses 78 210 71219 69469 .  -2,5
<1ano 178548 190 713 237853 +24,7
>=1 ano 137254 125727 133560 +6,2

Fonte : IEFP Direcgéo de Servigos de Estudos

Nas cinco regides do Continente, os desempregados inscritos ha menos de uma ano séo
sempre em numero superior aos de longa duragcdo, com destaque para o Algarve onde

representavam 85% do total da regio.

Do total dos desempregados de longa duragéo, o Norte reine a maior percentagem (45,1%),
seguido de Lisboa e Vale do Tejo, com um peso de 36,4%. O Algarve regista, apenas, 1,5% do

total destes desempregados no Continente.

Quadro 36 - Desemprego Registado por Regides NUTS II,
segundo o Tempo de Inscrigao

Continente

<12 meses % > =12 meses % Total %
- 237 853 100,0 133 560 100,0 371413 100,0
_ 89 800 37,8 60 217 45,1 150 017 40,4
Centro 36 483 153 | 15927 119 52410 14,1
Lisboa VT 85 552 36,0 48 618 36,4 134 170 36,1
Alentejo 14 341 6,0 6730 5,0 21071 5,7
Algarve 11 677 4,9 2068 1,5 13745 3,7

Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudbs

Quer nos desempregados inscritos ha menos de 1 ano, quer nos inscritos ha mais de um ano,

0 género feminino é sempre maioritario e representava, respectivamente, 58,6% e 57,7%, dos

desempregados naquelas condigbes.

No género feminino, o desemprego de curta duragéo é o mais relevante, com 64,4%, dos quais
72% correspondem a inscrigdes feitas ha menos de 6 meses. O desemprego de longa duragéo
representa 35,6% dos pedidos feitos por mulheres, dos quais 51,8% estao inscritas ha mais de

24 meses.
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No género masculino, o cenario repete-se, embora a representatividade do desemprego de

Sugzsmgéggosud;u curta duragao nao seja tdo acentuada, atingindo 63,5%, dos quais 71,5% sa@o inscricdoes

;‘i‘;‘fiﬁcaﬁvameme 0 efectuadas ha menos de 6 meses. No desemprego de longa duragdo, 52,3% representam
que o de longa em

2002 inscri¢cdes realizadas ha mais de 24 meses.

Quadro 37 - Desemprego Registado por Tempo de Inscricdo, segundo o Género

Continente

Homens Mulheres A% H A% M
2001 2002 2001 2002/2001 2002/2001

< 6 meses 49 877 70333 86 013 100 430 +41,0 +16,8

6a<12meses 22133 28040 32690 39050 4267 | +195
12 a <24 meses 21918 26979 | 32 590 37112 | +231 +13,9
24 e mais meses 30 617 29539 = 40602 39930 | 35 1,7

< 1ano 72010 98373 118 703 139480 +366 +17,5
>=1 ano 52 535 56 518 | 73192 77042 | +7,6 | +5,3

Fonte : IEFP Direcgéo de Servigos de Estudos

Relativamente ao ano anterior, a evolugao do desemprego em ambos 0s géneros regista um
aumento no numero de desempregados de curta e longa duragéo, mais acentuado nos homens

e inscritos ha menos de 6 meses.
0 aumento do nimero

de desempregados de

curta e longa duragéo P . - a .
& mais ace?,tuadof,os Como ja vimos anteriormente, a maioria dos desempregados tém idades entre os 35-54 anos,

homens e nos o~ . . .
inscritos hamenos de ~ destes, 58,5% estdo inscritos ha menos de um ano.

6 meses

Quadro 38 - Desemprego Registado por Grupo Etario, segundo o Tempo de Inscri¢cdao

Continente

170763 1000 237853 1000 133560 1000 69469 1000 = 371413  100,0
<20 anos 12501 74 14154 60 795 06 45 01 14949 40
IETPU 34202 201 41330 174 6820 51 1388 20 48150 13,0
LEVRINSS 55547 325 74901 31,5 19692 147 6052 87 94593 255

35-54 anos 54 845 32,1 82749 34,8 58652 43,9 31328 451 141401 38,1
55 e + anos 13 488 79 24719 10,4 47601 356 30656 441 72320 19,5

Jovens 46 883 27,5 55484 23,3 . 7615 5,7 1433 21 63 099 17,0

Adultos 123880 725 182369 767 125945 943 68036 97,9 308314 83,0
Fonte : IEFP Direcgéo de Servigos de Estudos
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Nos desempregados inscritos ha menos de 12 meses, os jovens (menos de 25 anos)
representavam 23,3 % do total e os adultos 76,7%. Nos desempregados de longa duragao a
diferenga acentua-se ainda mais: os primeiros representavam 5,7% e os segundos 94,3%.
Neste contexto, parece existir maior dificuldade de integragdo no mercado por parte dos

adultos, dado que permanecem sem encontrar emprego mais tempo do que os jovens.

Quadro 39 - Desemprego Registado por Habilitagoes Literarias, segundo o Tempo de Inscrigdao

Continente

<6 % <12 % >=12 % >=24 % Total %
meses meses meses meses

Total 170763 100,0 | 237853 100,0 ' 133560 100,0 69469 100,0 | 371413 100,0
Nenhum 7 345 4,3 11 353 4,8 13 156 9,9 8 369 12,0 24 509 6,6
1° Ciclo 41 068 24,0 63 500 26,7 60 505 45,3 35473 51,1 | 124 005 33,4
2° Ciclo 37799 22,1 52 867 22,2 22901 171 10 018 14,4 75768 20,4
3° Ciclo 30 639 17,9 41 366 17,4 17 246 12,9 7786 11,2 58 612 15,8
Secundario 34 473 20,2 45122 19,0 14 012 10,5 5507 7,9 59 134 15,9

19 439 11,4 23 645 9,9 5740 4,3 2316 3,3 29 385 7,9
Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos

Os 1° e o 2° ciclos do Ensino Basico, sdo as habilitacbes literarias de 48,9% dos
desempregados de curta duragédo e de 62,4% de longa duragdo. Nestes ultimos, a maior
percentagem pertence a individuos com o 1° ciclo do Ensino Baésico (45,3%). Ha, ainda, a
salientar a percentagem de individuos sem nenhuma habilitagédo, 9,9% (13156), dos quais 8369

estao inscritos ha dois anos ou mais.

A percentagem de desempregados com habilitagdo superior e inscritos ha menos de um ano
(23645), representa 9,9% do total. Com esta habilitagao, cerca de 11,4% procuram emprego ha

menos de 6 meses.

A medida que as habilitagdes literarias aumentam, diminui o tempo de inscricdo dos
desempregados. Os desempregados de longa duragdo concentram-se, essencialmente, nos
niveis de habilitagbes mais baixos, representando o 1° ciclo e aqueles que nao tém qualquer
habilitagédo escolar, no seu conjunto, 55,2% do total destes trabalhadores.

Exceptuando os desempregados sem qualquer habilitacdo, o peso do desemprego de curta
duragdo é proporcionalmente maior que o de longa duragdo. Disso, sdo exemplo, os
desempregados com um nivel de habilitagdo superior, com 80,5% de inscritos ha menos de um

ano, dos quais 82,2% ha menos de 6 meses.
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Os jovens a procura
de novo emprego
aumentaram 25,8%
em relagdo ao ano
anterior

Para terminar a analise por tempo de inscricdo do desemprego e apesar do desemprego de

longa duragédo estar a diminuir, € importante reter que este grupo de desempregados continua

a evidenciar especiais dificuldades de integracao, sdo os que detém habilitagbes de nivel mais

baixo e sdo também os que tém idades mais avangadas. A Unica vantagem, aparente, esta

associada ao facto de serem pessoas com experiéncia de trabalho, pois procuram uma nova

colocagéo.

Quadro 40 — Desempregados a procura de Novo Emprego por Género
e Grupo Etario

A% A%
) AU 2002 | 5501/2000 | 2002/2001
283 524 290 258 343722 { +2,4 { +18,4

Homens 114 525 116 598 145700 +1,8 +25,0

Continente

Mulheres 168 999 173 660 198 022 +2,7 +14,0

<25 anos 31705 34132 42 926 +7,6 +25,8

>25 anos 251 819 256 126 300 796 +1,7 +17,4
Fonte: IEFP — Direcgao de Servicos de Estudos

A andlise evolutiva por género e idade, mostra-nos que foram registados aumentos em todas

as variaveis dos desempregados a procura de novo emprego, sendo o mais acentuado o

assinalado no grupo etario com menos de 25 anos (+25,8%).

Porém, continua a ser evidente o peso da populagdo feminina e do grupo etario dos adultos

que representavam em 2002, respectivamente, 57,6% e 87,5% do universo daqueles que

procuravam novo emprego.

62

Agricultura, pecuaria, cacga,

Desempregados a procura de Novo Emprego, por Sector de
Actividade Anterior

191883

Servigos 119889

130086
Industria, energia e 4gua e
construgao

silvicultura e pesca

Sem classificagao

0 50000 100000 150000 200000 250000

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servicos de Estudos

Departamento de Planeamento Estratégico / Direcgao de Servigos de Estudos

m Total
m Mulheres
Homens



Na distribuicdo da populacdo desempregada a procura de novo emprego pelas principais
actividades economicas verificou-se que os Servigcos (55,8%) ocupavam a maioria destes

trabalhadores, onde as mulheres sdo mais representativas do que os homens.

Quadro 41 - Variagdo do Desemprego Registado, segundo as principais
Actividades Econémicas de Origem do Desemprego

Continente

- - 0,
Actividade Eco i 200%//20001

Total 283 524 290 258 343722 100,0 +18,4

Agricultura, pecuaria, caga, silvicultura e pesca 18 408 16 283 16 380 48 +0,6

Industria, energia e agua e construgao 100 743 104 132 130 086 378 +24,9

Servicos 155 131 155 576 191 883 55,8 +23,3
G .

9 242 14 267 5373 1,6 -62,3

Sem classificagao
Fonte: IEFP — Direcgdo de Servigos de Estudos

Da Agricultura, Silvicultura e Pescas provinham cerca de 4,8% dos desempregados, do sector
da Industria, Construgéo, Energia e Agua, cerca de 37,8%.

Em termos de evolugdo, de 2001 para 2002, os sectores que contribuiram de forma mais
significativa para o aumento do desemprego foram o sector da Industria (+24,9%), logo seguida
dos Servigcos com um aumento de 23,3 por cento.

Os Servigos séo a

. L. actividade econoémica
Desemprego Registado por Regido NUTS Il segundo a Actividade de origem dos

Econdémica de Origem do Desemprego desempregados mais
representativa. Em
termos de evolugéo
o0s sectores da
Industria (+24,9%) e
Servigos (+23,3%)
contribuiram de forma
mais forte para o
aumento do
desemprego

Algarve

Alentejo

Lx eV Tejo

Centro

Norte

Continente

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mAgricultura, pecudria, caga Inddstria, energia e 4gua mServicos mSem classificagédo

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos
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As mulheres
desempregadas que
procuravam novo
emprego, provinham
maioritariamente do
sector Agricola e das
industrias do
Vestuario, Téxtil e
Alimentar.

Os homens
provinham da
Construgéo e
Metalurgia

As actividades econdémicas mais representativas de origem dos desempregados, distribuem-se
pelo sector dos Servicos, nomeadamente o Comércio por Grosso e a Retalho, as Actividades
Imobiliarias de Investimento e Servigos Prestados as Empresas, a Administragdo Publica e os

Hotéis e Restaurantes.

Segundo uma perspectiva regional, é possivel identificar diferentes sectores estruturais de origem
dos desempregados inscritos que s&o caracterizadores das particularidades econdémicas de cada

regiao:

v" no Norte, a Industria do Vestuario, a Construgdo e os Téxteis e o Comércio a Retalho;

v no Centro a Administragdo Publica, Educacdo, Saude e Accdo Social e o Comércio a
Retalho;

v'em Lisboa e Vale do Tejo, o Comércio a Retalho, as Actividades Imobiliarias de Investimento
e Servigos Prestados as Empresas e a Administragdo Publica, Educagédo, Saude e Acgao

Social;

v" no Alentejo, a Agricultura, Pecuaria, Caca, Silvicultura e Pesca e a Administragdo Publica,

Educagao, Saude e Acgéo Social e no Algarve os Hotéis e Restaurantes.

Reconhecendo uma maior concentracdo de homens ou de mulheres em determinadas
actividades economicas, procuramos identificar nestas, aquelas que se tornaram geradoras,

em 2002, de um maior volume de desemprego masculino ou feminino.

Assim, a exemplo do que ja se tinha verificado no ano anterior, as mulheres desempregadas
que procuravam novo emprego tinham experiéncia profissional, maioritariamente, no sector
Agricola, da Industria do Vestuario, do Téxtil, da area Alimentar, do fabrico de Maquinas
Electronicas e Eléctricas, do Comércio por Grosso e a Retalho, dos Hotéis e Restaurantes e

Actividades de Prestacdo de Servigos, nas diversas variantes.

Por outro lado, nos homens o movimento de saida para o desemprego aconteceu mais
naquelas actividades econoémicas ligadas ao sector da Industria, em especial, da Construgéo e
da Metalurgia e do sector dos Servigos, do Comércio por Grosso e a Retalho e area de

Transportes e actividades conexas.
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Quadro 42 - Desemprego Registado por Actividade Econémica de
Origem do Desemprego, segundo o Género

Continente

Actividade Econémica Homens % . Mulheres %

145700 1000 198022 1000
Agricultura, pecudria, caga, silvicultura e pesca 5361 3,7 ¢ 11019 5,6
Industria, energia e agua e construgao 66146 454 63 940 32,3

Industrias extractivas 878 06 232 0,1
Industrias alimentares das bebidas e do tabaco 4146 2,8 6 248 3,2
Fabricagéo de téxteis 5486 3.8 8488 4,3
Industria do vestuario 2141 15 16 737 8,5
Industria do couro e de produtos do couro 1971 1,4 5033 2,5
Industria da madeira e da cortica 2084 14 1848 0,9
Industrias do papel, edigéo e impressao 3036 21 2129 1,1
Fab. produtos petrol., quimicos, borracha e plastico 2712 1,9 2130 1,1
Fabrico de outros minerais ndo metalicos 2786 1,9 2 647 1,3
Indust. metal. base e fabrico de maqg. e equip. n. e. 6 337 43 2669 1,3
Fabrico de maquinas electrénicas e eléctricas 2833 1,9 6 682 34
Fabrico de material de transporte 2737 19 3180 1,6
Fab. mobiliario, reciclagem, ind.transformadora n.e. 2278 1,6 f 2 006 1,0
Produgéo e distribuicdo de electricidade, gas e agua 575 04 198 1,0
Construgao 26146 17,9 3713 18,7
71994 494 119889 605
Comércio e manutengéo de automoveis e de comb. 5208 36 2093 1,1
Comeércio por grosso e a retalho 16114 111 28 273 13,3
Hotéis e restaurantes 7751 53  2219% 11,2
Transportes e actividades conexas 8674 6,0 2 559 1,3
Correios e telecomunicagdes 2395 1,6 1845 0,9
Intermediag&o financeira e seguros 1180 0,8 - 1091 0,6
Act. Imob., invest. e desenv.,serv. prest. a empresas 16624 114 21087 10,6
Admin. Publica, educacdo, saude e acc¢ao social 7 030 48 24 816 12,5

Outras actividades de servicos 7018 4,8 15929 8,0
Sem Classificagdo 2199 1,5 3174 1,6

Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos

As actividades econdémicas de origem do desemprego segundo o grupo etario mostra-nos que
o sector dos Servigos € dominante nos jovens e nos adultos. Neste sector, para além do
Comércio por Grosso e a Retalho, nos Hotéis e Restaurantes, onde é maioritario nos dois
grupos, os jovens estdo mais representados na actividade Imobiliaria e os adultos na

Administragao Publica, Educagéo, Saude e Acgao Social.

A Industria da Construgdo, é também um sector de actividade importante, de origem dos

desempregados, quer nos adultos quer nos jovens.

Outra situagao a assinalar é o facto de, nos adultos, persistir ainda um peso significativo dos

desempregados oriundos do sector da Agricultura (5,1%).
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As profissoes dos
Trabalhadores ndo
Qualificados dos
Servicos e
Comércioea dos
Empregados de
Escritério
concentram, em
conjunto, 0 maior
numero de
desempregados
registados no
Continente

Quadro 43 - Desemprego Registado por Actividade Econémica de
Origem do Desemprego segundo o Grupo Etario

o . Jovens Adultos
Actividade Eco ica % %
< 25 anos > 25 anos
42926 1000 300796 1000
Agricultura, pecuaria, caga, silvicultura e pesca 956 22 15 424 5,1
Industria, energia e dgua e construgcao 13367 31,1 | 116719 388

Industrias extractivas 40 01 1070 04
Industrias alimentares das bebidas e do tabaco 1001 23 9393 3,1
Fabricagdo de téxteis 616 14 = 13358 44
Industria do vestuario 1896 4,4 16 982 5,6
Industria do couro e de produtos do couro 805 1,9 6 199 2,1
Industria da madeira e da cortiga 338 0,8 3594 1,2
Industrias do papel, edigao e impressao 418 1,0 4747 1,6
Fab. produtos petrol., quimicos, borracha e plastico 346 0,8 4 496 1,5
Fabrico de outros minerais ndo metalicos 376 09 5057 1,7
Indust. metal. base e fabrico de magq. e equip. n. e. 842 20 8 164 2,7
Fabrico de maquinas electrénicas e eléctricas 1845 43 7 670 2,5
Fabrico de material de transporte 1095 2,6 4822 1,6
Fab. mobiliario, reciclagem, ind.transformadora n.e. 426 1,0 3858 1,3
Producéo e distribuicdo de electricidade, gas e agua 76 02 697 0,2
Construgdo 3247 76 26612 88
28219 657 163664 544
Comeércio e manutengao de automdveis e de comb. 793 18 6 508 2,2
Comércio por grosso e a retalho 7888 18,4 36499 12,1
Hotéis e restaurantes 4871 11,3 25076 83
Transportes e actividades conexas 701 16 10 532 815!
Correios e telecomunicacdes 1506 35 2734 0,9
Intermediacéo financeira e seguros 198 05 2073 0,7
Act. imob., invest. e desenv.,serv. prest. a empresas 5528 12,9 32183 10,7
Admin. publica, educacéo, saude e accao social 4328 101 = 27518 9,1
Outras actividades de servigos 2 406 56 20541 6,8

Sem Classificagéo 384 09 4989 17

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servicos de Estudos

Continente

As profissdes dos desempregados sdo diversificadas, no entanto, ha quatro, que rednem cerca
de 45% do total dos inscritos, a saber: os Empregados de Escritério, os Trabalhadores nao
Qualificados — Servigos e Comércio, o Pessoal dos Servicos de Proteccédo e Segurancga e os

Trabalhadores ndo Qualificados — Minas e Construgao Civil.
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Quadro 44 - Desemprego Registado por Profissao, segundo a Regiao NUTS Il

Cod.Designacao Norte  Centro L'f/'.)roa Alentejo Algarve
150 017 52 410 134 170 21071 13745 | 371413
Quadros Superiores - Adm. Publica 15 5 89 3 1 113
Directores de empresa 1100 337 2 659 56 104 4 256
Direct. e gerentes - peq. empresas 188 58 299 12 27 584
Espec. ciéncias fisicas, mat. e eng. 1278 652 1794 77 59 3 860
Espec. ciéncias — vida, prof. saude 456 310 541 87 40 1434
Docentes - secund., sup. prof. simil. 2875 1508 2141 215 202 6 941
Outros espec. — intelect. e cientif. 3 096 1404 5298 288 204 10 290
Tecn. nivel interm. - fisic. quim., eng. 3 583 1305 5519 473 306 11 186
Prof. nivel interm. - vida e saude 296 262 402 105 16 1081
Prof. Nivel intermédio - ensino 544 276 570 88 40 1518
Outros técn. prof. Nivel intermédio 6 267 1758 8 034 350 395 16 804
Empregados de escritério 19 476 5767 20 389 2 065 1139 48 836
Emp. - recepgéo, caixas, bilhet. e simil. 3454 983 3761 311 623 9132
Pessoal - servigos prot. e seguranga 12 414 6 228 13 083 2 600 2921 37 246
Manequins, vend., demonstradores 9 969 3679 9 890 1175 1 346 26 059
Trab. qualificados - agricult. e pesca 2 295 1790 3693 4234 422 12 434
Agricult. e pescad. - subsisténcia 40 7 4 - 1 52
Oper. e trab. simil. - extract. e c.civil 6923 1713 6 277 974 340 16 227
Trab. - metalurgia, metalomec. e simil. 5513 1772 6 558 640 223 14 706
Mec. prec. oleiros, vidr., artes graficas 1597 712 1310 68 28 3715
Qutros operarios e trabalh. similares 15 452 2938 4989 507 400 24 286
Operad. -instalacdes fixas e simil. 728 482 989 200 29 2428
Operad. -maquinas e trab. montagem 13 137 2612 4759 364 70 20 942
Condutor -veiculos e equip. méveis 6419 2268 5488 1016 614 15 805
Trab. n qualific. -servicos e comércio 19 259 6 116 13 789 3927 3774 46 865
Trab. ndo qualific. - agricult. e pescas 235 181 256 293 25 990
.3 Trab. ndo qualific. - minas e c. civil 13 403 7 285 11 565 943 396 33 592
9.9 Outros 5 2 24 - - 31

Fonte :

IEFP Direccao de Servigos de Estudos

A diversificagdo e concentracdo das profissbes dos desempregados encontrada para o

Continente, reflecte, de uma maneira geral, a situagao que se verifica nas regides:

v no Norte, 26% dos desempregados inscritos, ou eram Empregados de Escritério, ou

Trabalhadores ndo Qualificados dos Servigos e Comeércio. Cerca de 10% eram Operarios e

Trabalhadores Similares;

no Centro, os Trabalhadores ndo Qualificados da Constru¢édo Civil e Minas representavam

14% dos desempregados inscritos na regiao;

em Lisboa e Vale do Tejo, cerca de 15,2% eram Empregados de Escritério, 10,3% eram

Trabalhadores ndo Qualificados dos Servigos e Comeércio e 9,8% era Pessoal dos Servigos

de Proteccao e Seguranca.

no Alentejo, os Trabalhadores Qualificados da Agricultura e Pescas representavam 20,1%

dos inscritos desempregados da regido e os Trabalhadores ndao Qualificados dos Servigos e

Comércio 18,6%;
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Maioritariamente
as mulheres
desempregadas
procuravam
emprego nos
Servicos e
Comércio, nos
Servicos de
Protecgéo e
Seguranga e nos
Escritérios.

Os homens
pretendiam
trabalhar como
Empregados de
Escritdrio, e
Operérios da
Industria Extractiva
e Construgéo

v no Algarve eram, maioritariamente, Trabalhadores n&do Qualificados dos Servigos e

A analise das profissdes dos desempregados por género mostra que 45% das mulheres, ou era

Trabalhadora n&o Qualificada dos Servicos e Comércio, ou Empregada de Escritério, ou

Comeércio correspondendo a 27,5%.

Continente

Quadro 45 - Desemprego Registado por Profissdo segundo o Género

— Cod.Designagao

3.3
3.4
4.1
4.2
5.1
5.2
6.1
6.2
71
7.2
7.3
7.4
8.1
8.2
8.3
9.1
9.2
9.3
9.9

Fonte :

Quadros Superiores - Adm. Publica
Directores de empresa

Direct. e gerentes - peq. empresas
Espec. ciéncias fisicas, mat. e eng.
Espec. ciéncias — vida, prof. saude
Docentes - secund., sup. prof. simil.
Outros espec. — intelect. e cientif.
Tecn. nivel interm. - fisic. quim., eng.
Prof. nivel interm. - vida e saude
Prof. nivel intermédio - ensino
Outros técn. prof. Nivel intermédio
Empregados de escritério

Emp. -recepgao, caixas, bilhet. e simil.

Pessoal - servigos prot. e seguranca
Manequins, vend., demonstradores
Trab. qualificados - agricult. e pesca
Agricult. e pescad. - subsisténcia
Oper. e trab. simil. - extract. e c.civil
Trab. -metalurgia, metalomec. e simil.
Mec. prec. oleiros, vidr., artes graficas
Outros operarios e trabalh. similares
Operad. - instalagdes fixas e simil.
Operad. - maquinas e trab. montagem
Condutor — veiculos e equip. méveis
Trab. n qualific. -servicos e comércio
Trab. ndo qualific. - agricult. e pescas
Trab. ndo qualific. - minas e c. civil
Outros

IEFP Direcgéo de Servigos de Estudos

Homens

154 891
53
2998
406
2551
458
1617
3330
8671
322
334
10 535
16 775
1842
7 380
4 455
4 389
22
15911
13923
1868
5059
2186
8 202
15419
10 400
392
15 384
9

Trabalhadora dos Servigos de Protec¢ao e Seguranca.

Por outro lado, registou-se um numero consideravel de homens nos seguintes grupos
profissionais: Empregados de Escritério; Operarios e Trabalhadores Similares — Industrias
Extractivas e Construgéo Civil,.Condutor - Veiculos e Equipamentos Moveis; e Trabalhadores

nado Qualificados - Minas e Construgao Civil. Estas quatro profissées representam 41 % do total

de desempregados do género masculino.
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%

100,0
0.0
1,9
0,3
1,7
0,3
1,0
2,2
5,6
0,2
0,2
6,8

10,8
1,2
4,8
2,9
2,8
0,0

10,3
9,0
1,2
3,3
1,4
5,3

10,0
6,7
0,3
9,9
0,0

Mulheres

216 522
60
1258
178
1309
976
5324
6 960
2515
759
1184
6 269
32 061
7 290
29 866
21604
8 045
30
316
783
1847
19 227
242

12 740
386
36 465
598

18 208
22

%

100,0
0,0
0,6
0,1
0,6
0,5
2,5
3,2
1,2
0,4
0,6
2,9

14,8
3,4
13,8
10,0
3,7
0,0
0,2
0,4
0,9
8,9
0,1
5,9
0,2
16,8
0,3
8,4
0,0
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Segundo o grupo etario, constatamos que, os adultos tém um maior nimero de inscrigdes nas
profissdes Trabalhadores N&o Qualificados - Servicos e Comércio; Empregados de Escritorio;
Pessoal - Servicos de Protec¢do e Seguranga; Trabalhadores ndo Qualificados — Minas e
Construcao Civil, que representam, respectivamente, 44% do total do desemprego nos adultos

e 36,5% no total registado no Continente.

Nos jovens existe uma maior percentagem de inscritos nas profissbes Empregados de
Escritorio; Pessoal - Servicos de Protecgdo e Segurangca e Manequins, Vendedores e
Demonstradores. A este grupo de profissbes corresponde 47% do total do desemprego dos

jovens.

Quadro 46 - Desemprego Registado por Profissdo, segundo o Grupo Etario

Continente

. = Jovens Adultos
Cod Designacao <25 anos % > 25 anos %
63099 1000 | 308314  100,0
1.1 Quadros Superiores - Adm. Publica 15 0,0 98 0,0
1.2 Directores de empresa 129 0,2 4127 1,3
1.3 Direct. e gerentes - peq. Empresas 20 0,0 564 0,2
2.1 Espec. ciéncias fisicas, mat. e eng. 581 0,9 3279 1,1
2.2 Espec. ciéncias — vida, prof. Saude 259 0,4 1175 0,4
2.3 Docentes - secund., sup. prof. simil. 1382 2,2 5559 1,8
2.4 Outros espec. — intelect. e cientif. 2485 3,9 7 805 25
3.1 Tecn. nivel interm. - fisic. quim., eng. 3276 5,2 7910 2,6
3.2 Prof. nivel interm. - vida e saude 327 0,5 754 0,2
3.3 Prof. nivel intermédio - ensino 321 0,5 1197 0,4
3.4 Outros técn. prof. Nivel intermédio 1374 2,2 15 430 5,0
4.1 Empregados de escritério 12 602 20,0 36 234 11,8
4.2 Emp. -recepgao, caixas, bilhet. e simil. 2 466 3,9 6 666 2,2
5.1 Pessoal - servigos prot. e seguranga 8 695 13,8 28 551 9,3
5.2 Manequins, vend., demonstradores 8 285 13,1 17 774 5,8
6.1 Trab. qualificados - agricult. e pesca 716 1,1 11718 3,8
6.2 Agricult. e pescad. - subsisténcia 5 0,0 47 0,0
7.1 Oper. e trab. simil. - extract. e c.civil 1675 2,7 14 552 4,7
7.2 Trab. - metalurgia, metalomec. e simil. 2217 3,5 12 489 4.1
7.3 Mec. prec. oleiros, vidr., artes graficas 303 0,5 3412 1,1
7.4 Outros operarios e trabalh. similares 2 352 3,7 21934 71
8.1 Operad. —instalagdes fixas e simil. 77 0,1 2 351 0,8
8.2 Operad. —-maquinas e trab. montagem 2 491 4,0 18 451 6,0
8.3 Condutor — veiculos e equip. moveis 1339 21 14 466 4,7
9.1 Trab. ndo qualific.-servigos e comércio 3775 6,0 43090 14,0
9.2 Trab. ndo qualific. - agricult. e pescas 52 0,1 938 0,3
9.3 Trab. ndo qualific. - minas e c. civil 5879 9,3 27 713 9,0
9.9 Outros 1 0,0 30 0,0

Fonte : IEFP Direcgéo de Servigos de Estudos

A distribuicdo dos desempregados inscritos por grupos de profissdo, segundo a habilitagéo
escolar, identifica a existéncia de uma relagao directa entre o nivel de habilitagdo e o tipo de
profissdo: na profissdo Trabalhadores Qualificados — Agricultura e Pescas, predominam os
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desempregados com o 1° ciclo e sem nenhuma habilitagdo, com pesos, respectivamente, de
47,6% e 30,1%, bem como nos Agricultores e Pescadores — Subsisténcia (57,7% e 28,8%) e
nos Trabalhadores ndo Qualificados — Agricultura e Pescas (48,5% e 25,4%). Os Empregados
de Escritério, concentram a maior parte dos desempregados com habilitagbes do ensino
secundario (44,9%) e do 3° ciclo (26,5%).

Quadro 47 - Desemprego registado por Profissdao segundo a Habilitagdo Escolar
Continente

Nenhum 1°ciclo 2°ciclo 3°ciclo Secund. Superior

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Quadros Superiores - Adm. Publica - 3,5 6,2 15,0 41,6 33,6
Directores de empresa - 3,0 4,0 13,6 28,3 51,0
Direct. E gerentes - peq. empresas 0,7 14,2 10,6 20,0 31,8 22,6
Espec. ciéncias fisicas, mat. e eng. 0,1 0,6 0,4 1,8 12,8 84,3
Espec. ciéncias — vida, prof. saude - 2,0 3,1 41 9,3 81,5
Docentes - secund., sup. prof. simil. - 0,1 0,2 0,7 7,7 91,4
Outros espec. — intelect. e cientif. 0,0 0,8 1,1 3,7 15,7 78,7
Tecn. nivel interm. fisic. quim., eng. 0,2 7,3 9,1 25,6 47,8 9,9
Prof. nivel interm. - vida e saude 0,5 9,9 11,9 16,9 31,1 29,7
Prof. nivel intermédio - ensino - 3,6 2,8 7,6 14,7 71,3
Outros técn. prof. Nivel intermédio 0,2 12,6 14,5 27,2 33,8 11,8
Empregados de escritorio 0,9 11,4 12,4 26,5 44,9 4,0
Emp.-recepgao,caixas,bilhet. e simil. 0,7 16,6 17,5 26,7 35,5 3,0
Pessoal - servicos prot. e seguranca 4,4 31,2 29,3 19,6 13,9 1,6
Manequins, vend., demonstradores 1,1 22,4 28,7 29,1 17,9 0,7
Trab. qualificados - agricult. e pesca 30,1 47,6 171 3,6 1,5 0,1
Agricult. e pescad. - subsisténcia 28,8 57,7 11,5 - 1,9 -
Oper. E trab. simil. - extract. e c.civil 11,2 50,6 22,5 10,4 4,8 0,6
Trab.-metalurgia,metalomec. e simil. 2,6 47,5 25,4 16,9 7,0 0,6
Mec. prec.oleiros, vidr.,artes graficas 6,0 48,2 23,7 12,1 9,1 0,9
Outros operarios e trabalh. similares 9,0 54,7 27,5 6,8 1,8 0,1
Operad. -instalacées fixas e simil. 8,2 61,8 15,2 10,0 4,5 0,2
Operad.-maquinas e trab. montagem 7,3 51,6 23,7 12,0 53 0,2
Condutor -veiculos e equip. moveis 3,1 52,3 26,0 12,9 5,2 0,4
Trab. n qualific.-servigcos e comércio 14,9 50,9 21,8 8,2 3,9 0,3
Trab. ndo qualific.-agricult. e pescas 25,4 48,5 19,9 3,6 2,3 0,3
Trab. ndo qualific. -minas e c. civil 12,5 44,2 26,1 11,7 4,9 0,5
9.9 Outros 3,2 74,2 19,4 3,2 - -
Fonte : IEFP Direcgao de Servigos de Estudos
Os Agricultores e 0s
Pescadores ndo
possuem qualquer
habilitagéo ou apenas
o1 dicloAs A profissbes que requerem qualificagdo académica e tecnolégica mais exigente, corresponde
profissGes que
;i‘;ii’;”ﬂcg“ﬁ eagao uma maior representatividade de desempregados com habilitagbes superiores. Estdo, neste

tecnolégica mais L . . L. .
exigente corres ponde  CasO, OS grupos profissionais: Docentes do Ensino Secundario e Superior (91,4%), os

uma maior re

zresentatividgdede Especialistas de Ciéncias Fisicas, Matematicas e Engenharias (84,3%), os Especialistas de
lesempregados com

habilitagdes Ciéncias — Vida, Profissionais da Saude (81,5%) e Outros Especialistas Intelectuais e

superiores
Cientificos (78,7%).
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Na distribuicdo do desemprego registado por grupos de profissdo segundo o tempo de inscrigao,
verificamos que as profissdes de Empregados de Escritorio, Trab. ndo Qualificados — Servigo e
Comércio e Pessoal — Servigos de Protecgdo e Seguranga, reinem cerca de 23,1% do total do
desemprego com menos de 12 meses de inscrigdo. Quanto aos desempregados de longa
duragdo o maior nimero de inscritos situava-se nas profissées Trab. ndo Qualificados — Servigo e

Comeércio, Empregados de Escritério e Trab. nao Qualificados Construgdo Civil e Minas.

Quadro 48 - Desemprego Registado por Profiss6es mais
Significativas, segundo o Tempo de Inscrigédo

Continente

<12 meses 12 e + meses
4.1- Empregados de Escritorio 31 504 17 332
9.1-Trab. Nao Qualificados- Serv. e Comércio 27 570 19 295
5.1- Pessoal — Servigos Prot. e Seguranga 26 600 10 646
9.3- Trab. Nao Qualificados- Minas, e C.Civil 21112 12 480
5.2- Manequins, Vend., Demonstradores 17 313 8746

Fonte : IEFP Direcgdo de Servigos de Estudos

Para concluir a analise dos desempregados por profissdes, referem-se, a seguir, por ordem
decrescente do seu peso na estrutura do desemprego, as 5 profissées que, no fim do ano de

2002, registavam um maior numero de inscri¢des:

4.1 Empregados de Escritério 13,1%;
9.1 Trab. Nao Qualificados — Servigcos e Comércio ------ 12,6%;
5.1 Pessoal — Servigos de Protecgéo e Seguranga ------ 10,0%;

9.3 Trab. Nao Qualificados — Minas e Construgéo Civil — 9,0%;

NN

5.2 Manequins, Vendedores e Demonstradores ------------ 7,0%.

Ao total das profissdes acima mencionadas corresponde 51,9% do desemprego registado no
Continente.

Quadro 49 - Desemprego Registado pelas 5 Profiss6es mais Significativas

Continente
[ A%
2001 2002 % | 2002/2001

Total do Grupo das 5 Profissdes 169714 192 598 51,9 +13,5
4.1 Empregados de Escritério 43 385 43 836 13,1 +12,6
9.1 Trab. Nao Qualif.—servico e Comércio 42 131 46 865 12,6 +11,2
5.1 Pessoal- Servigos Prot.e Seguranca 32524 37 246 10,0 +14,5
9.3Trab.Nao Qualificados-Minas,e C.Civil 28 109 33 592 9,0 +19,5

5.2 Manequins, Vend., Demonstradores 23 565 26 059 7,0 +10,6
Fonte : IEFP Direcgdo de Servicos de Estudos
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Em relagdo ao ano anterior, todas estas profissbes apresentaram variagbes homodlogas
positivas, variacbes essas, bastante significativas, nomeadamente nas profissdes
Trabalhadores Nao Qualificados Minas e C. Civil (+19,5%) e Pessoal — Servigos de Protecgao

e Seguranga (+14,5%).

Desemprego segundo as 5 Profiss6es mais Significativas
Variagdo 2002/2001

m 5.2 Man., Vend. e demonstradores

W 9.1 Trab.n&o Qual.- Serv.e Comércio

W 4.1 Empregados de Escritério

W 5.1 Pessoal - Serv. Prot. e seguranga

M 9.3 Trab. ndo Qual.- Minas e C. Civil

25

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos
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Ao longo do ano de 2002, e face ao ano anterior, os pedidos de emprego aumentaram 17,4%,

dos quais, na sua quase totalidade, sao referentes a desempregados (476123).

No desemprego ao longo dos ultimos cinco anos, verificaram-se crescimentos anuais baixos

(entre 0,7% e 4%), até 2001. No ultimo ano observou-se um acréscimo de 17,8% de inscri¢cdes

dos desempregados.

Evolugao do Desemprego ao
Longo (1998-2002)

500000

450000 -

400000 -

350000 -

300000

1998 1999 2000

2001

2002

Fonte: IEFP - Direcgéo de Servigos de Estudos

Variagcoes Homoélogas do Desemprego
ao Longo (1998-2002)

20

15 9

10

17,8

39

0,7

1,3

-5

A98/99 A99/00 A00/01 A01/02

Fonte: IEFP - Direc¢éo de Servigos de Estudos

O gréafico da pagina seguinte permite visualizar que nos ultimos anos o més com mais

pedidos de emprego tem vindo a acontecer mais cedo: em 1998 e 1999, aconteceu em

Novembro, em 2000 e 2001 em Outubro e em 2002, Setembro foi o més que concentrou

mais pedidos de emprego.

Enquanto que nos outros anos e nos meses referidos os pedidos de emprego partiam de

escriturarios, no ano em estudo (ao longo de 2002) os professores concentraram o maior

volume de inscri¢des.
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Pedidos de Emprego ao Longo dos Meses (1998-2002)
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Fonte: IEFP - Direcgdo de Servigos de Estudos
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Os desempregados estdo concentrados sobretudo na regido Norte e em Lisboa e Vale do

Tejo. Em 2002, o peso dos desempregados no Norte era de 34,2% e em Lisboa e Vale do

Tejo de 36%, o que perfaz 70,2% do total do desemprego no Continente.

O Algarve é a regidao com menor percentagem de desempregados inscritos (5,7%), mas é a

que, a seguir a Lisboa e Vale do Tejo e em conjunto com o Norte, regista o aumento mais

acentuado (+19,4%).

Quadro 50 - Desemprego registado ao Longo dos Anos, por Regido NUTS Il

A%
2002 | 5002/2001

2000 2001

Norte 129 492 136 398

404 278

Centro 65779 69 376
Lisboae VT 136 138 141 515
Alentejo 35722 34 376

Algarve 22 052 22 613
Fonte: IEFP - Direcgdo de Servigos de Estudos

476123

162 920 |

78904

171320

35977 |

27002

+17,8
+19,4
+13,7
+21,1

+4,7

+19,4

Os desempregados segundo a profissao pretendida, ao longo de 2002, € semelhante a de
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outros anos: 4.1 Empregados de Escritério (13,1%), 5.1 Pessoal dos Servigos de Protecgéo
e Seguranca (12,4%), 9.1 Trabalhadores N&o Qualificados dos Servicos e Comércio
(11,0%), 9.3 Trabalhadores Nao Qualificados, Minas, e Construgdo Civil (9,3%) e 5.2

Manequins, Vendedores, Demonstradores (7,8%).

Observado o quadro da pagina seguinte, verifica-se que a maioria das profissdes registaram
aumentos. Mas é sobretudo naquelas com menos peso no desemprego que apresentam as
maiores variagbes homologas: 2.3 Docentes - Secundario, Superior e Professores
Similares,+71,7% (situagcéo identificada no ano anterior); 7.1 Operarios e trabalhadores
similares — Extractivas e construgéo civil, 61,9% e 2.1 Especialistas Ciéncias Fisicas,

Matematicas e Engenheiros, 41,8%.

Tendo registado no ano passado variagbes negativas, as profissbes ligadas ao sector
primario também sofreram aumentos, particularmente a profissdo 6.2 Agricultores e

Pescadores — subsisténcia (+ 37,2%).
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Quadro 51 - Desemprego Registado ao Longo do Ano, por Profissao
Continente

A%
Grupo de Profissdes 2001 2002 % 2002/2001

1.1 - Quadros Superiores - Adm. Publica 94 119 0,02 +26,6
1.2 - Directores de Empresa 3023 3894 0,8 +28,8
1.3 - Direct. e Gerentes - Peq. Empresas 444 490 0,1 +10,4
2.1 - Espec. Ciéncias Fisicas, Mat. e Eng. 4 570 6 481 1,4 +41,8
2.2 - Espec. Ciéncias - Vida, Prof. Saude 2 292 2678 0,6 +16,8
2.3 - Docentes - Secund., Sup. Prof. Simil 9 041 15 522 3,3 +71,7
2.4 - Outros Espec. - Intelectuais e Cient. 14 647 17 375 3,6 +18,6
3.1 - Tecn. Nivel Interm. - Fisic., Quim., Eng. 11 521 15 288 3,2 +32,7
3.2 - Prof. Nivel Interm. - Vida e Saude 1344 1695 0,4 +26,1

3.3 - Prof. Nivel Intermédio - Ensino 3183 4 501 0,9 +41,4
3.4 - Outros Tecn. Prof. de Nivel Intermédio 13 311 16 164 3,4 +21,4
4.1 - Empregados de Escritério 55 820 62 444 13,1 +11,9
4.2 - Emp. - Recepcgao, Caixas, Bilhet. e Simil. 10 947 11 917 2,5 +8,9
5.1 - Pessoal - Servigos Prot. e Seguranca 52 860 58 851 12,4 +11,3
5.2 - Manequins, Vend., Demonstradores 33737 37 255 7,8 +10,4
6.1 - Trab. Qualificados - Agricult. e Pesca 19 095 19 174 4,0 +0,4
6.2 - Agricult. e Pescad.- Subsisténcia 43 59 0,01 +37,2
7.1 - Oper. e Trab. Simil. - Extract. e C. Civil 13 393 21 681 4,6 +61,9
7.2 - Trab. - Metalurgia, Metalomec. e Simil. 13 998 17 545 3,7 +25,3
7.3 - Mec. Prec. Oleiros, Vidr., Artes Graficas 3192 3150 0,7 -1,3
7.4 - Outros Operario e Trab. Similares 21 640 26 090 5,5 +20,6
8.1 - Operad. - Instalagdes Fixas e Simil. 1 398 1535 0,3 +9,8
8.2 - Operad. - Maquinas e Trab. de Mont. 13 984 15118 3,2 +8,1
8.3 - Condutor - Veiculos e Equip. Méveis 14 674 19 213 4,0 +30,9
9.1 - Trab. Nao Qualific. - Serv. e Comércio 47 195 52 480 11,0 +11,2
9.2 - Trab. Nao Qualific. - Agricult. e Pescas 956 881 0,2 -7,8
9.3 - Trab. Nao Qualific. - Minas, e C. Civil 37 791 44 491 9,3 +17,7

9.9 - Outros 85 32 0,006 -62,4
Fonte IEFP - Direcgdo de Servigos de Estudos

61.8% dos As actividades de origem do desemprego dos 407689 individuos que pretendiam um novo

gfjveé“rﬁrzgasde":mr emprego, repartem-se da seguinte forma pelos trés sectores de actividade econdmica:

terciario.

primario com 6,0%, secundario com 32,1% e terciario com 61,8%.
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Quadro 52 - Procura de Novo Emprego por Actividade Econémica

Movimento ao Longo

Continente

Actividade Economica p1[17]

24 501
130 841
Industrias extractivas 932
Industrias alimentares das bebidas e do tabaco 10 607
Fabricagao de téxteis 9 186
Industria do vestuario 19 816
Industria do couro e de produtos do couro 6 730
Industria da madeira e da cortica 3322
Industrias do papel, edigéo e impressao 4 068
Fab. produtos petrol., quimicos, borracha e plastico 3 665
Fabrico de outros minerais nao metalicos 5317
Indust. metal. base e fabrico de maq. e equip. n. e. 8 485
Fabrico de maquinas electrénicas e eléctricas 7 888
Fabrico de material de transporte 5857
Fab. mobiliario, reciclagem, ind.transformadora n.e. 4021
Producao e distribuicdo de electricidade, gas e agua 619

Construgéo 40 328
252 021
Comeércio e manutengao de automéveis e de comb. 6 976

Comeércio por grosso e a retalho 50 726
Hotéis e restaurantes 45 623
Transportes e actividades conexas 9172
Correios e telecomunicacoes 4947
Intermediagéo financeira e seguros 2283
Act. imob., invest. e desenv.,serv. prest. a empresas 53 413
Admin. publica, educagao, saude e acgao social 46 532
Outras actividades de servicos 32 349

326

Fonte IEFP - Direcgéo de Servigos de Estudos

No sector secundario, destaca-se, o ramo da Construgdo com o maior volume de pedidos

de emprego 9,9% do total. Em termos homologos, assistiu-se a um aumento de 78,3%, o

%

100,0
6,0
32,1
0,2
2,6
23
4,9
1,7
0,8
1,0
0,9
1,3
21
1,9
1,4
1,0
0,2
19
61,8
1,7
12,4
11,2
22
1,2

13,1
11,4
7.9
0,1

que se traduziu em mais 17706 desempregados oriundos desta actividade.

A%

2002/2001

+20,9

+3,8
+29,0
+20,6

+1,0
+17,0
+28,6
+40,1

+6,2
+21,9

+7,3

+8,8
+12,6

5,6
+20,4
+19,8

+1,8
+78,3
+32,4
+14.4
+137
+17,1
+13,6
+24.3
+20,5
+77,1
+37,7
+42,2
-98,5

Em 2002, no sector terciario, os ramos de actividade “Comércio por Grosso e a Retalho”

(12,4%) e “Actividades imobiliarias, investimento e desenvolvimento, servigos prestados a

empresas” (13,1%) destacam-se por originarem as maiores percentagens de pedidos de

emprego.

Neste ano, em relacdo a periodo homdlogo, ocorreram aumentos em quase todas as

actividades, com a “Actividades imobiliarias, investimento e desenvolvimento, servigos

prestados a empresas a assumir o valor mais elevado (+77,1%).
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Estrutura dos Motivos de Inscrigao no Continente

INACTIVIDADE

Fim de curso de formagédo (3,95%)
Ex-doméstica (1,31%)
Reformado (0,26%)

EWPREGO—_ <

OUTROS MOTIVOS

Reinscrigéo
apos falta a controlo
(6,51%)

Foi despedido (14,06%)

Despediu-se (11,46%)
Despedimento por mutuo acordo (7,63%)
Fim de trabalho ndo permanente (39,07%)
Desempregados que trabalham por conta
prépria com recibos verdes (0,57%)
Trabalhador-Estudante (9,8%)

(11,22%)

Ao longo de 2002 o “fim de trabalho ndo permanente” foi o motivo mais indicado pelos

desempregados (186000), representando 39,1% do total. Distante deste, o “foi despedido”
foi o segundo motivo mais assinalado, com 14%.

Tendo como base estes dois motivos, observou-se que no caso do “fim de trabalho nao
permanente” este sofreu um aumento de 20,2% e o “foi despedido”, de 17,8%.

Variagdes homdlogas segundo os Motivos de Inscrigao

35,0
30,0
30,0 4+ 28,9
25,0 =~
20,2
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15,0 4 12,7
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10,0 4
5,0 4 16
0,0 L + + + + ¢ +
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Fonte: IEFP - Direccédo de Servigos de Estudos
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Desagregando as inscrigdes resultantes de “foi despedido” por actividade econémica, é
possivel, numa primeira analise, verificar que em todas as regides tiveram como
denominador comum o ramo da Construgdo como aquele que provocou em todas elas

despedimentos.

Contudo, salvaguardam-se algumas especificidades de cada uma das regides: no Norte,
distinguem-se como geradoras de despedimentos a “Industria do couro”; no Centro, a
“Industria do couro” e a “Industria do vestuario”, em Lisboa e Vale do Tejo, as “Actividades
Imobiliarias, investimento e desenvolvimento de empresas”, no Alentejo as “Industrias

Extractivas” e no Algarve o “Fabrico de produtos petroliferos”.
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7607 ofertas de
emprego
continuavam
disponiveis em
Dezembro 2002.

Regides de
Lisboa, Centro e
Norte representam
80% do total de
ofertas no fim do
ano.

3.2 OFERTAS DE EMPREGO

= OFERTAS NO FIM DO ANO

No final de 2002 estavam disponiveis, no Continente, 7607 ofertas de emprego, o que
significa em valores absolutos menos 495 ofertas do que no final do ano anterior, que se

traduz numa variagdo homologa -6,1%.

Essa diminuicao deve-se sobretudo as regides Norte e Lisboa e Vale do Tejo, com -31,1% e

-18,7%, respectivamente.

A regido Alentejo foi a que registou um aumento mais significativo das ofertas, com mais
532 ofertas que em igual periodo do ano anterior, embora em termos percentuais seja a
regido que menos contribui para o total das mesmas, representando apenas 8,9%.
Também no Algarve se observa uma variagdo homaéloga de 80,1%, com mais 402 ofertas
que em 2001. A regido Centro é a que apresenta uma variagdo menos significativa, com

mais 81 ofertas que no ano anterior(+4,5%).

Quadro 53 - Ofertas de Emprego por Satisfazer por Regiao NUTS Il

A%
2002/2001

2001

\[o] g =}
Centro
Lisboa e Vale do Tejo

Alentejo

Algarve
Fonte : IEFP Direcgao de Servigos de Estudos

A regido Norte é a que maior peso assume no total de ofertas no Continente, com um peso
de 33,2% , seguida das regides Centro e Lisboa e Vale do Tejo, representando 24,7% e

21,2%, respectivamente.

As regides do sul, Alentejo e Algarve detém apenas — e em conjunto — cerca de 20% do

total.
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No conjunto das profissdes € a regido Norte que apresenta, no fim do ano, o maior numero
de ofertas por satisfazer, com 33% do total do Continente. O Alentejo, por seu lado é a
regido que apresenta menor numero de ofertas de emprego no fim do ano, embora seja de

realgcar que € a regido que apresenta maior variagdo homologa.

Quadro 54 - Ofertas de Emprego por Satisfazer por Profisséo,
segundo a Regido NUTS Il

Continente Lisboa Sl
Cod.Designagio 2001 Norte Centro T Alentejo Algarve 2002 A%
Val Abs % 2002/2001
8102 2525 1882 1616 680 904 7607 100,0 -6,1
1.1 Quadros Superiores - Adm. Publica 0 0 0 0 0 0 0 0.0
1.2 Directores de empresa 12 2 6 8 1 0 17 02 417
1.3 Direct. e gerentes - peq. empresas 2 0 1 0 0 0 1 0.01 -50.0
2.1 Espec. ciéncias fisicas, mat. e eng. 55 13 29 9 0 8 59 0.8 7.3
2.2 Espec. ciéncias — vida, prof. saude 2 5 2 3 0 53 63 0.8 3050.0
2.3 Docentes - secund., sup. prof. simil . 9 8 1 10 1 0 20 0.3 1222
2.4 Outros espec. — intelectuais e cient 66 19 13 24 3 15 74 10 12.1
3.1 Tecn. nivel interm. - fisic. quim., eng. 207 40 43 43 2 22 150 20 275
3.2 Prof. nivel interm. - vida e saude 6 2 3 1 1 2 10 0.1 66.7
3.3 Prof. nivel intermédio — ensino 49 7 2 8 1 3 21 03 571
3.4 Outros tecn. prof. de nivel intermédio 334 78 105 123 12 25 343 45 27
4.1 Empregados de escritorio 672 177 126 146 9 35 493 65 -26,6
. - recepgao, caixas, bilhet. e
168 24 22 51 4 18 119 1,6 -29,2
5.1 Pessoal - servigos prot. e seguranga 1201 305 286 367 74 102 1134 149 5,6
5.2 Manequins, vend., demonstradores 381 95 78 144 12 29 358 47 6.0
6.1 Trab. qualificados - agricult. e pesca 117 36 49 39 351 362 837 11.0 615.4
6.2 Agricult. e pescad. — subsisténcia 0 0 0 0 0 0 0 0.0
7.1 Oper. e trab. simil. -extract. e c. civil 716 156 182 50 26 101 515 6.8 -28.1
Trab - metalurgia, metalomec. e
simil. 577 179 200 134 10 29 552 73 -4,3
Mec. prec. oleiros, vidr., artes
gréficas 54 8 16 18 0 0 42 0,6 -22,2
7.4 Outros operarios e trab. similares 1182 775 144 54 15 19 1007 132 -14.8
8.1 Operad. — instalagdes fixas e simil. 37 4 13 5 3 1 26 03 297
8.2 Operad. — maquinas e trab. de mont. 305 135 117 22 105 3 382 50 2592
8.3 Condutor — veiculos e equip. méveis 347 70 51 66 16 12 215 28 -38.0
9.1 Trab. n&o qualific. - serv. e comércio 563 153 118 129 29 40 469 6.2 -16.7
9.2 Trab. ndo qualific. - agricult. e pescas 31 1 13 1 1 1 17 02 452
9.3 Trab. n&o qualific. - minas, e c. civil 1009 233 262 161 4 23 683 9.0 323
990utros 0 0 0 0 0 0 0 00

Fonte IEFP - Direcgao de Servigos de Estudos
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Analisando as ofertas de emprego segundo as profissdes, observamos que mais de 50%

das ofertas no fim estdo concentradas nas seguintes cinco profissc“)es3; :

5.1. Pessoal dos servicos directos e particulares, de proteccdo e seguranga:1134

As 5 profissdes mais ofertas(14,9%), sobretudo nas regiées Norte, Centro e Lisboa;

representativas, detém

554% dototal de ofertas. o 7.4, Qutros operarios artifices e trabalhadores similares: 1007 ofertas(13,2%), a grande
maioria nas regides Norte (775) e Centro(144) ;

e 6.1.Agricultores e Trabalhadores qualificados da agricultura, criagdo animal e pescas:
837 ofertas(11,0%), principalmente nas regides Alentejo e Algarve;

e 9.3.Trabalhadores nao qualificados das minas, da construgao civil e obras publicas, da
industria transformadora e dos transportes, 683 ofertas(9,0%), com maior incidéncia
nas regides do Norte, Centro e Lisboa e Vale do Tejo.

e 7.2. Trabalhadores da metalurgia e da metalomecéanica e trabalhadores similares: 552

(7,3%), especialmente nas regides Centro e Norte.

Observam-se igualmente diminuigdes significativas de ofertas no fim*, relativamente a

diversas profissdes, nomeadamente:

e 9.3.Trabalhadores nao qualificados das minas, da construgao civil e obras publicas, da
industria transformadora e dos transportes (-326 ofertas);

e 7.1 Operarios, artifices e trabalhadores similares das industrias extractivas e da
construgao civil (-201ofertas);

e 4.1.Empregados de escritorio (-179 ofertas);

e 7.4. Outros operarios, artifices e trabalhadores similares (-175 ofertas);

e 8.3.Condutor de veiculos e embarcagbes e operadores de equipamentos pesados

moveis (-132 ofertas).

® Quadro 54
4 Valores Absolutos
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a OFERTAS AO LONGO DO ANO

Durante o ano de 2002 deram entrada nos Centros de Emprego do Continente, 99702
ofertas de emprego, o que significa em valores absolutos menos 3614 ofertas que durante o
ano anterior, que se traduz numa variagao homologa de -3,5%.

Essa diminuicdo deve-se sobretudo a diminuicdo de ofertas nas regides Norte, Lisboa e

Vale do Tejo e Algarve, com -10,2% e -5,1% e -2,3%, respectivamente.

A regido Alentejo foi a que registou um maior aumento das ofertas, com mais 24,9%
(+1312) que em igual periodo do ano anterior, embora em termos percentuais seja a regido
que menos contribui para o total das mesmas, representando apenas 6,6%. Também no
Centro se observa uma variagdo homdloga que evidencia uma ligeira subida (+0,2%) com

mais 43 ofertas que em 2001.

Quadro 55 - Ofertas de Emprego recebidas ao Longo do Ano,
por Regido NUTS Il

o | A%
2000 2001 2002 % 1200212001

122 425 103 316 99702 1000 | -35
DO o750 si0s o2res 2s0 02

Centro 27 024 25788 25 831 259 | 02
Lisboa e Vale do Tejo 37689 30 090 28 553 286 = 51
Alentejo 6 896 5277 6 589 6,6 | 249

Algarve 13 065 11056 10803 108 = -23
Fonte : IEFP Direcgao de Servigos de Estudos

A regido Lisboa e Vale do Tejo é a que maior peso assume no total de ofertas recebidas no
Continente, com um peso de 28,6%, seguida das regides Norte e Centro, representando
28,0 e 25,9%, respectivamente. As regides do sul, Alentejo e Algarve detém apenas — e em

conjunto — 17,4% do total.
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As 5 profissdes mais
representativas,

detém 60% do total
de ofertas recebidas.

Ofertas de Emprego recebidas ao longo de 2002,
por Regidao NUTS I

33000 4
29000
25000
21000
17000
13000
9000
5000
1000

2001 2002
m Norte Centro Lisboa e Vale do Tejo M Alentejo W Algarve

Fonte: IEFP — Direcgdo de Servigos de Estudos

Analisando as ofertas de emprego segundo as profissbes, observamos que mais de 60%

das ofertas estdo concentradas em 5 das profissoes :

¢ 5.1. Pessoal de servigos directos e particulares, de protecgéo e seguranga:17914 ofertas
(17,9%), surgindo em todas as regides como uma das mais representativas;

e 9.3.Trabalhadores ndo qualificados das minas, da construcao civil e obras publicas, da
industria transformadora e dos transportes: 12880 ofertas (12,9%), sobretudo nas
regides Norte, Centro e Lisboa;

e 9.1. Trabalhadores nao qualificados dos Servigos e Comércio: 10619 ofertas (10,7%);
nas regides de Lisboa, Centro e Alentejo;

e 4.1. Empregados de Escritério: 9908 ofertas (9,9%) nas regides Norte e Lisboa;

e 7.4. Outros operarios artifices e trabalhadores similares: 9453 ofertas (9,5%), sobretudo
nas regides Norte e centro.

Em termos absolutos as profissbes que apresentaram maior aumento de ofertas ao longo
do ano 2002 foram: 6.1. Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, criagéo de
animais e pescas e 5.1. Pessoal de servigos directos e particulares, de protecgéo e

seguranga, com mais 843 e 229 ofertas respectivamente.
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Continente

Fonte IEFP - Direc¢ado de Servigos de Estudos

Quadro 56 - Ofertas de Emprego ao Longo do Ano, por Profissdo

A%
%{2002/2001

Cod.Designagao

Quadros Superiores - Adm. Publica
Directores de empresa

Direct. e gerentes - peq. empresas
Espec. ciéncias fisicas, mat. eeng.
Espec. ciéncias — vida, prof. saude
Docentes - secund., sup. prof. simil .
Outros espec. — intelectuais e cient
Tecn. nivel interm. - fisic. quim., eng.
Prof. nivel interm. - vida e saude

Prof. nivel intermédio — ensino

Outros tecn. prof. de nivel intermédio
Empregados de escritorio

Emp. - recepgao, caixas, bilhet. e simil.
Pessoal - servigos prot. e seguranga
Manequins, vend., demonstradores
Trab. qualificados - agricult. e pesca
Agricult. e pescad. — subsisténcia
Oper. e trab. simil. -extract. e c. civil
Trab - metalurgia, metalomec. e simil.
Mec. prec. oleiros, vidr., artes graficas
Outros operarios e trab. similares
Operad. — instalagdes fixas e simil.
Operad. — maquinas e trab. de mont.
Condutor — veiculos e equip. méveis
Trab. ndo qualific. - serv. e comércio
Trab. ndo qualific. - agricult. e pescas
Trab. ndo qualific. - minas, e c. civil

Outros

2001
103 316
10

107

31
414
68

98
958
1888
288
410
2717
11728
3235
17 685
8 339
4 369
3
4591
4 202
446
9704
382
3214
3735
11 091
153

13 433
17

2002

99 702
9

130
30
397
222
122
777
1458
433
290

2 504
9908
2 864
17 914
7997
5212
3

4 579
4 201
825

9 453
414

3 247
2901
10 619
309
12 880
4

100,00
0,01
0,13
0,03
0,40
0,22
0,12
0,78
1,46
0,43
0,29
2,51
9,94
2,87

17,97
8,02
5,23
0,00
4,59
4,21
0,83
9,48
0,42
3,26
2,91

10,65
0,31

12,92

0,004

-35
-10,0
21,5
-3,2
-4,1
226,5
24,5
-18,9
-22,8
50,3
-29.3
7,8
-15,5
-11,5
1,3
-4,1
19,3
0,0
-0,3
0,0
85,0
-2,6
8,4
1,0
-22,3
-4,3
102,0
-4,1
-76,5

Realizando a comparagdo em termos homodlogos observamos uma variagdo muito

significativa na profissdo 2.2.Especialistas das ciéncias da vida e profissionais da saude,

com mais 226,5%, o que significa mais 154 ofertas que durante o ano de 2001. O mesmo se

verifica na profissao 9.2. Trabalhadores ndo qualificados da agricultura e pescas, com uma

variagdo homoéloga de +102,0%.
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Observam-se igualmente diminui¢des significativas das ofertas recebidas ao longo do ano

em analise, relativamente a diversas profissdes, nomeadamente:

e 4.1.Empregados de escritorio (-1820 ofertas);

e 8.3.Condutor de veiculos e embarcacbes e operadores de equipamentos pesados
moveis (-834 ofertas);

e 9.3.Trabalhadores ndo qualificados das minas, da construgéo civil e obras publicas, da
industria transformadora e dos transportes, (-553 ofertas);

e 9.1.Trabalhadores nado qualificados dos servigos e comercio (-472 ofertas);

e 3.1.Técnico de nivel intermédio das ciéncias fisicas e quimicas, da engenharia e

trabalhadores similares, (-430 ofertas).

No conjunto das profissGes € a regiao de Lisboa que apresenta ao longo do ano o maior
numero de ofertas, representando 28,6% do total do Continente. O Alentejo, por seu lado é
a regido que apresenta menor numero de ofertas de emprego durante o ano, embora seja

de realgar que é a regido que apresenta a variagdo homéloga mais positiva.
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Quadro 57 - Ofertas de Emprego por Profissdo segundo a Regido NUTS Il

Continente Ao longo do ano

Cod.Desianacio Norte  Centro ﬁ Alentejo Algarve m

27 926 25 831 28 553 6 589 10 803 99 702
Quadros Superiores - Adm. Publica 1 1 6 0 1 9
Directores de empresa 28 48 44 3 7 130
Direct. e gerentes - peq. empresas 5 15 7 1 2 30
Espec. ciéncias fisicas, mat. e eng. 99 170 97 9 22 397
Espec. ciéncias — vida, prof. saude 46 29 86 3 58 222
Docentes - secund., sup. prof. simil . 27 27 53 5 10 122
Outros espec. — intelectuais e cient 225 270 214 20 48 777
Tecn. nivel interm. - fisic. quim., eng. 407 440 358 24 229 1458
Prof. nivel interm. - vida e saude 33 360 22 4 14 433
Prof. nivel intermédio — ensino 61 60 127 4 38 290
Outros tecn. prof. de nivel intermédio 633 750 798 50 273 2 504
Empregados de escritorio 2932 2304 3670 201 801 9908
Emp. - recepcao, caixas, bilhet. e simil. 555 481 1031 100 697 2 864
Pessoal - servigos prot. e seguranga 4068 4307 5838 923 2778 17 914
Manequins, vend., demonstradores 1565 1904 3037 303 1188 7 997
Trab. qualificados - agricult. e pesca 343 77 506 2989 567 5212
Agricult. e pescad. — subsisténcia 1 0 0 0 2 3
Oper. e trab. simil. -extract. e c. civil 1515 1279 904 300 581 4579
Trab - metalurgia, metalomec. e simil. 1195 1304 1345 82 275 4 201
Mec. prec. oleiros, vidr., artes graficas 109 339 219 7 151 825
Outros operérios e trab. similares 5978 2013 1126 172 164 9453
Operad. — instalagbes fixas e simil. 52 120 79 155 8 414
Operad. — maquinas e trab. de mont. 1108 1357 473 273 36 3247
Condutor — veiculos e equip. méveis 760 732 1037 106 266 2901
Trab. n&o qualific. - serv. e comércio 2172 2 266 3341 522 2318 10619
Trab. n&o qualific. - agricult. e pescas 30 104 139 23 13 309
Trab. ndo qualific. - minas, e c. civil 3975 4433 3906 310 256 12 880
Outros 3 1 0 0 0 4

Fonte IEFP - Direcgao de Servigos de Estudos
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Analisando a actividade econdmica de origem das ofertas, a distribuicdo percentual das

mesmas € traduzida pelo seguinte grafico:

Ofertas ao longo, por actividade econémica de origem
Ano 2002

Industria
Mais de 90% das 32%
ofertas pertencem
aos Servicos e a
IndUstria.

Agricultura

o% Servigos
Sem i,
classificagdo 60%
1%

Fonte: IEFP — Direcgéao de Servigos de Estudos

As ofertas oriundas dos “Servigos” representam a maior fatia de ofertas que entraram nos
CTE ao longo do ano de 2002. A Industria assume também uma enorme expressdo, com

um peso de 32%. A Agricultura, representa apenas 5% do total.

Nos servigos, o destaque vai para os “Hotéis e Restaurantes”, o “Comércio por grosso € a
retalho” e para as “Actividades imobiliarias, investimento e desenvolvimento de servigos
prestados a empresas”, que no seu conjunto representam 40% do total de ofertas neste

sector.

Na industria, as actividades com maior volume de ofertas sdo a “Construcdo”, a “Industria
do vestuario”, a “Industria metalomecénica”, “Fabrico de maquinas e equipamentos” e as
“Industrias alimentares de bebidas e do tabaco”, representando 20% das ofertas da

Industria.

Numa apreciacgéo global pode concluir-se que 32% das ofertas que deram entrada durante o
ano nos Centros de Emprego do Continente eram provenientes de apenas duas actividades,

o Comeércio por grosso e os Hotéis e restaurantes.
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Quadro 58 - Ofertas de Emprego por Actividade Econémica
Continente Ano 2002

Actividade Econémica Total . %

99702 1000
Agricultura, pecuaria, caga, silvicultura e pesca 5044 | 5,1
Industria, energia e dgua e construcao 32926 33,0

Industrias extractivas 184 . 0,2
Industrias alimentares das bebidas e do tabaco 3916 3,9
Fabricagéo de téxteis 1824 1,8
Industria do vestuario 5033 5,0
Industria do couro e de produtos do couro 1795 1,8
Industria da madeira e da cortica 1323 1,3
Industrias do papel, edicéo e impressao 894 0,9
Fab. produtos petrol., quimicos, borracha e plastico 1422 1,4
Fabrico de outros minerais ndo metalicos 1432 1,4
Indust. metal. base e fabrico de maq. e equip. n. e. 3210 3,2
Fabrico de maquinas electronicas e eléctricas 976 1,0
Fabrico de material de transporte 1548 1,6
Fab. mobiliario, reciclagem, ind.transformadora n.e. 1031 1,0
Producéo e distribuicao de electricidade, gas e agua 343 0,3
Construgéo 7995 8,0
61732 586
Comércio e manutencéo de automoéveis e de comb. 2541 2,5
Comércio por grosso e a retalho 15621 15,7
Hotéis e restaurantes 16 225 16,3
Transportes e actividades conexas 1654 1,7
Correios e telecomunicacdes 790 0,8
Intermediacéo financeira e seguros 279 0,3
Act. imob., invest. e desenv.,serv. prest. a empresas 9216 9,2
Admin. publica, educacdo, saude e accgao social 6232 6,3
Outras actividades de servicos 5915 5,9

Sem Classificagao 3259 3,3

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

Por regido, a distribuicdo por sector de actividade é bastante diferenciada. No Norte é a
Industria que assume maior relevo no volume de ofertas. Nas regides Centro, Lisboa e
Algarve s&o os servigos que representam maior percentagem de ofertas. No Alentejo, a
Agricultura é o sector mais representativo nas ofertas, embora os servigos surjam com uma
diferenga percentual minima, que indicia um crescente dinamismo de actividades ligadas ao

sector terciario.
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Ofertas ao longo, por actividade econémica de origem
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Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

Realizando uma analise mais detalhada por regido observamos que:

90

Na regiao Norte, predominavam as ofertas de emprego da Industria do vestuario (13%)
(uma vez que € a Industria que domina em termos de sector de actividade) e da

Construgao, com 9,7%..

Na regido do Centro mais de 50% das ofertas recebidas ao longo do ano pertencem aos
Servigos, com destaque para o Comércio por grosso e a retalho, Hotéis e restaurantes
representando 14,7% e 12,1%. Também a construcdo (Industria) revela algum

dinamismo, representando 10%.

Em Lisboa e Vale do Tejo destacam-se também as ofertas oriundas dos Servigos,
principalmente do Comércio por grosso e a retalho (20,9%), os Hotéis e restaurantes

(15,8%) e das Actividades imobiliarias e servigos prestados a empresas (13,4%).

Na regido do Alentejo predominam as actividades ligadas ao sector agricola, com 42,6%
das ofertas da regiao. Os servigos evidenciam igualmente indicios de crescimento, com
um peso de 38,7%, principalmente os Hotéis e restaurantes (12,5%), comércio por
grosso e a retalho (8,2%) e Actividades imobiliarios e servigos prestados as empresas
(8,1%).
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e Por seu lado, no Algarve sdo os Servicos que tém maior percentagem de ofertas
(80,7%), especialmente os Hotéis e restaurantes (40,4%), o comércio por grosso e a
retalho (16%) e Actividades imobiliarias e servigos prestados a empresas (10%). Na
Industria, apenas a construgdo assume alguma relevancia com 6,7% das ofertas

entradas em 2002.

Quadro 59 - Ofertas de Emprego por Actividade Econémica,
segundo a Regido NUTS Il

Ao longo do ano 2002
\[o] 4 5} Centro Lx VT AIentej

27926 25831 28553 6589 108035 99702

319 747 706 2809 4635 5044

13920 10096 6562 1212 1127 32926
IndGstrias extractivas 80 67 18 14 5 184
Industrias alimentares das bebidas e do tabaco 903 1137 1410 336 1305 3916
Fabricagao de téxteis 1359 403 60 2 0 1824
Industria do vestuario 3654 1038 310 20 14} 5033
Industria do couro e de produtos do couro 1638 88 69 0 0 1795
Industria da madeira e da cortiga 448 535 266 36 38 1323
Industrias do papel, edigéo e impressao 216 302 317 8 51} 894
Fab. produtos petrol., quimicos, borracha e plastico 276 590 464 81 s 1422
Fabrico de outros minerais ndo metalicos 210 761 436 10 155 1432
Indust. metal. base e fabrico de maq. e equip. n. e. 1072 1124 906 59 49 3210
Fabrico de maquinas electrénicas e eléctricas 421 245 163 129 18 976
Fabrico de material de transporte 504 719 220 98 it 1548
Fab. mobiliario, reciclagem, ind.transformadora n.e. 365 367 257 5 375 1031
Producéo e distribuicao de electricidade, gas e agua 71 173 52 12 35} 343
Construgcao 2712 2547 1614 402 720 7995
12679 13816 20705 2549 87245 58473
Comércio e manutengéo de automoveis e de comb. 703 696 863 110 169 2541
Comércio por grosso e a retalho 3586 3806 5987 540 1702 15621
Hotéis e restaurantes 3419 3117 4502 825 43625 16225
Transportes e actividades conexas 389 330 718 39 178 1654
Correios e telecomunicagdes 145 242 200 9 194 790
Intermediagao financeira e seguros 92 52 110 12 13 279
Act. imob., invest. e desenv.,serv. prest. a empresas 1673 2130 3827 532 10545 9216
Admin. publica, educacéo, saude e acc¢ao social 1312 2127 2103 296 394 6232
Outras actividades de servigcos 1360 1316 2395 186 658 5915

Sem Classificacao 999 1172 580 19 489 3259

Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos
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Em 2002 houve
um aumento de
3,1% nas
convocatorias
para oferta.

Lisboa VT é a que
apresenta a maior
percentagem de
convocatérias
(36,9%).

u CONVOCATORIAS E APRESENTAGOES PARA OFERTA

No final de 2002 tinham sido realizadas, ao longo do ano, um total de 900207
Convocatorias, 299257 para oferta, 212405 para sessdes colectivas, 162522 para

intervencdes técnicas e 127832 gerais de utente.

Nas convocatérias em geral realizaram-se em 2002 mais 29,6% que em igual periodo de
2001.

Quadro 60 - Convocatérias por Regido NUTS Il

2000 2001 20025 200213001
764 846 694 391 802016 | 155
Norte 244763 227 688 246211 | 84
Centro 111123 106 606 122 676 15,1
Lisboa e Vale do Tejo [IEPLERYY, 244 009 205664 | 21,2
Alentejo 59 117 43 530 52 493 20,6
Algarve 66 596 72 558 gao72 | 171

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

A regido que apresenta maior numero de convocatorias € Lisboa e Vale do Tejo, com 36,9%
do total das realizadas em 2002. Logo a seguir surge a regido Norte representando 30,7%.

A regido com menor niumero de convocatdrias é o Alentejo, representando 6,5% do total.

Relativamente ao periodo homélogo, o panorama altera-se substancialmente, embora todas
as regides apresentem também variagdes positivas. A regido de Lisboa é também aquela
que apresenta maior variagdo homodloga, com mais 21,2% que em 2001, seguida das

regides Alentejo e Algarve, com um aumento de 20,6% e 17,1% respectivamente.

Quadro 61 - Convocatérias para Oferta por Regido NUTS I

Desempregados Convocatérias para Oferta 200%7/2"001

Total - 2002 2001 2002

371413 200373 299257

Norte 150 017 65 398 61582 -5,8
Centro 52 410 50 830 59 693 17,4
Lisboa e Vale do Tejo 134170 111 419 109 636 -1,6
Alentejo 21 071 12 556 13 668 8,9

Algarve 13 745 50 170 54 678 9,0
Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos

5 . - = . Ao
Inclui convocatérias para: Sessdo colectiva; Oferta; Intervengdo técnica e geral de utente.
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Na analise das convocatodrias para oferta, constata-se que a regido de Lisboa e Vale do Tejo
continua a ser aquela que realiza maior numero de convocatoérias (36,6%), seguida das
regides Norte e Centro, representando respectivamente 20,6% e 19,9%. O Alentejo continua

a ser a regido que menos realiza convocatérias para oferta (4,6%).

Convocatorias Totais e para Oferta, por Regiao
2001 - 2002

900000 <
800000
700000
600000
500000
400000
300000
200000
100000
0

Continente Norte Centro Lisboa e Vale Alentejo Algarve
do Tejo

M Total 2001 m Total 2002  Para Oferta 2001 M Para Oferta 2002

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

Mais uma vez, ao realizar a analise com base na variagdo homologa, observa-se um maior
aumento na regido Centro (+17,4%) - como se observa no grafico - e decréscimos nas
regides do Norte e Lisboa e Vale do Tejo, de -5,8% e -1,6% respectivamente. As regides do

Alentejo e Algarve registaram ambas um aumento de 9%.

Quadro 62 - Apresentagdes por Regidao NUTS Il

2000 2001 2002 A%

2002/2001

288826 244617 275813 12,8
Norte 78 213 60 789 65 065 7,0
Centro 43733 49 115 57 056 16,2
Lisboa e Vale do Tejo 128 033 101 358 112 746 11,2
Alentejo 9 583 8 074 8912 10,4
Algarve 29 264 25281 32034 26,7

Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos

Nas
apresentacdes
registou-se um
aumento em todas o ) . )
as regides do significativamente em relagdo ao ano anterior (+12,8%). Observando-se aumentos em todas

continente.

O numero de apresentagbes a semelhanga das convocatérias gerais, aumentou

as regides, que variam entre os +7,0% do Norte e os +16,2% do Centro.
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Convocatoérias e apresentagoes, por Regidao
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Fonte: IEFP — Direccéo de Servigos de Estudos

Analisando o grafico, verifica-se que o numero total de apresentagdes é inferior ao de
convocatorias (com menos 23444), embora as diferengas entre as duas variaveis varie de
regido para regido. O Centro é novamente a regido que apresenta menores diferengas entre
as duas. A regido Algarve é a que apresenta maiores diferengas entre o numero de
convocatérias para oferta e as apresentagdes, uma vez que a segunda representa pouco

mais de 50% da primeira.

Nas regides Norte e Lisboa e Vale do Tejo, o numero das apresentagbes excede as
convocatorias para oferta, facto que nao sendo usual ndo é anormal, uma vez que o utente
pode ser convocado por diversos motivos, resultando casualmente essa convocatéria em
apresentacao para oferta. Para além dos diferentes tipos de convocatoéria, também a
procura activa e espontdnea de emprego por parte do utente pode resultar numa

apresentacao para oferta de emprego.
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3.3 AJUSTAMENTO ENTRE A PROCURA E OFERTA DE EMPREGO

Observando o periodo de 1998 a 2002, constata-se que o desemprego registado tem
evoluido em relacdo inversa as ofertas e colocagdes. Até ao ano 2000, observou-se uma
diminuicdo no desemprego, acompanhado de aumentos nas ofertas e nas colocagdes. A
partir de 2001, inverteu-se esta situagdo com o aumento do numero de desempregados e

decréscimo nas ofertas recebidas e no nimero de colocagbes efectuadas.

Evolugao do Desemprego, das Ofertas e das Colocagdes
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Fonte: IEFP - Direcgdo de Servigos de Estudos
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Quadro 66 - Relagao Oferta/ Desemprego ao Longo do Ano
por Regiao NUTS I

No Continente a o,

cobertura dos /o

ofertas & 20,9% 2001 2002

A regido de Lisboa 25,6 20,9

apresenta o menor

grau de cobertura Norte 228 171

(16,7%) ) ,
Centro 37,2 32,7

Lisboa e V. Tejo 21,3 16,7

Alentejo 15,4 18,3
48,9 40,0
Fonte: IEFP - Direcgdo de Servigos de Estudos

Relativamente a cobertura dos pedidos pelas ofertas, calculado pela relagdo entre 0 nimero
de ofertas recebidas ao longo do ano e o nimero de pedidos de emprego (desempregados),
constata-se uma descida, no Continente, face ao ano anterior, situando-se nos 20,9% em
2002.

Esta descida foi extensivel a quase todas as regides, excepto no Alentejo que apresentou
aumento na percentagem da relagdo oferta/desemprego. O Algarve continua a ser, desde
alguns anos, a regido que apresenta o melhor racio de cobertura dos pedidos em relagéo as
ofertas (40,0%).

Taxa de satisfagcao da oferta

60,0 —
o o o is
bl G | & s B e |5 ~ B
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o
«© (=)
A
30,04
15,04
0,0¢ v v v v v
NORTE CENTRO LVTEJO ALENTEJO ALGARVE CONTINENTE

mW2000 2001 m2002

Fonte: IEFP - Direcgédo de Servigos de Estudos
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O nivel de satisfagdo da oferta® do ano em analise foi de 56,1% para o Continente, e

observando os ultimos trés anos verificou-se aumento na taxa de satisfagao das ofertas nas

Delegagbes Regionais, o que indicia uma melhoria na fungdo de ajustamento entre

procura/oferta de emprego (com excepgao do Alentejo).

Independentemente desta melhoria persiste em determinadas profissbes uma maior

dificuldade em ajustar os pedidos de emprego com as ofertas. No quadro abaixo elaborado,

foi estabelecida uma graduagéo do nivel de ajustamento entre as profissdes originarias dos

pedidos de emprego com as profissdes das ofertas recebidas.

Total Continente

6.2
3.2
9.3
5.2
8.2
4.1
4.2
9.1
7.4
6.1
5.1
24
3
2.3
8.3
8.1
3.3
7.2
73
3.4
()
71
1.2
1.1
9.2
21
2.2
€L

Quadro 64 - Taxa de satisfagdo da Oferta, por profissao

Cod.Designagao

Agricult. e pescad. - subsisténcia
Prof. nivel interm. - vida e saude
Trab. ndo qualific. -minas e c. civil
Manequins, vend., demonstradores
Operad.-maquinas e trab. montagem
Empregados de escritério
Emp.-recepgédo,caixas,bilhet. e simil.
Trab. n qualific.-servicos e comércio
Outros operarios e trabalh. similares
Trab. qualificados - agricult. e pesca
Pessoal - servicos prot. e seguranga
Outros espec. — intelect. e cientif.
Tecn. nivel interm. -fisic. quim., eng.
Docentes - secund., sup. prof. simil.
Condutor -veiculos e equip. méveis
Operad. -instalagdes fixas e simil.
Prof. nivel intermédio - ensino
Trab.-metalurgia,metalomec. e simil.
Mec. prec.oleiros, vidr.,artes graficas
Outros técn. prof. Nivel intermédio
Direct. E gerentes - peq. empresas
Oper. E trab. simil. - extract. e c.civil
Directores de empresa

Quadros Superiores - Adm. Publica
Trab. ndo qualific.-agricult. e pescas
Espec. ciéncias fisicas, mat. e eng.
Espec. ciéncias — vida, prof. saude
Qutros

: IEFP - Direcgao de Servigos de Estudos

Taxa de Distribuicao

satisfagdo da dos Pedidos

Oferta de Emprego
56,1 100,
1000 | 0,01
77,9 . 0,4
672 & 93
670 & 79
66,6 3,1
620 @ 133
60,1 2,5
595 <4mm) 11,0
55,9 E 55
55,2 3,9
51,6 @ 124
49,9 i 3,7
479 | 32
47,3 ; 3,2
46,2 E 41
45,5 5 0,3
45 09
42,0 ; 3,7
39,8 E 0,7
398 3.4
37,5 | 0,1
36,1 ; 4,5
33,8 E 0,8
333 . 002
33,2 ; 0,2
31,0 ; 1,4
22,3 E 0,6
0,0 L 0,01

& Profissdo com maior equilibrio
entre a taxa de satisfacéo da oferta
e 0 peso da profissdo sobre o total
dos pedidos de emprego.

& Profissdo com menor equilibrio
entre a taxa de satisfagéo e o peso
da profissdo sobre o total dos
pedidos de emprego.

® Taxa de satisfagdo da oferta = colocagbes ao longo/ofertas no fim do ano anterior+ofertas ao longo do periodo de

referéncia x 100
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95,5% dos
colocados eram
desempregados, e
face ao ano
homélogo houve
um decréscimo de
2,3% nestas
colocagbes

Numa primeira analise, as primeiras cinco profissbes com maior grau de satisfagdo da
ofertas foram: 6.2 Agricultores e Pescadores - Subsisténcia (100,0%); 3.2 Profissionais de
nivel intermédios - vida e saude (77,9%); 9.3 Trabalhadores nao qualificados - Minas e
Const.Civil (67,2%); 5.2 Manequins, Vendedores e Demonstradores (67,0%) e por ultimo 8.2

Operadores - maquinas e Trabalhadores de Montagem (66,6%).

No entanto, ao associar o peso percentual de cada uma das profissdes sobre os pedidos de
emprego da uma diferente abordagem ao ajustamento entre a procura e a oferta.
Exemplificando, com as duas profissbes acima citadas (6.2 e 3.2) verifica-se que, n&o
obstante terem as melhores taxas de satisfagdo das ofertas, as mesmas tem um peso

bastante insignificante nos pedidos de emprego.

Pelo contrario, as profissbes com um maior peso nos pedidos de emprego como a 4.1
Empregados de Escritério, 5.1 Pessoal - Servicos Protecgdo e Segurangca e 9.1
Trabalhadores ndo qualificados dos Servicos e Comércio tém taxas menos elevadas,

respectivamente com 62%, 51,6% e 59,5%.

Passando para a analise das colocagbes, verificou-se que durante o ano de 2002, os
Centros de Emprego efectuaram 60491 colocagbes. Desse total 95,5% foram efectuadas a
desempregados (57760). Em relagdo ao periodo homélogo e nos desempregados colocados

verificou-se uma diminuigao de 2,3%.

Centrando-nos nas colocagbes de desempregados, a nivel regional, o Norte e Lisboa foram
as regides que mais contribuiram para o decréscimo observado. O Alentejo e o Centro
tiveram decréscimos pouco significativos. A Unica regido que obteve um aumento nas

colocacgdes foi o Algarve (+3,9%).

Mesmo assim é a regido Centro que no conjunto das regides consegue manter o volume das
colocagdes, tendo nestes dois ultimos anos aproximado o seu numero ao da regido Norte.

Mais de 85% das colocagbes foram efectuadas no Norte, Centro e Lisboa e Vale do Tejo
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Quadro 65 - Colocagdes de Desempregados ao Longo do Ano,
por Regidao NUTS I

A%
2000 2001 2002 2002/2001

65 783 59 129 57 760; -2,3
Norte 20 110 17 121 16 692; -2,5
Centro 15 876 16 320 16 142; 1,1
Lisboae VT 20 187 16 725 15 774é -5,7
Alentejo 4303 3840 3831 -0,2
Algarve 5307 5123 5321 +3,9

Fonte: IEFP - Direcgao de Servicos de Estudos

Por grupos etarios, o maior volume de colocagdes no Continente foram realizadas em
desempregados com idades entre os 25 e 34 anos (31,3%), sendo que, 60,6% das

colocagdes foram efectuadas nos adultos com mais de 25 anos (35814).

Considerando as colocagdes por habilitagdes literarias, o maior volume observou-se nos
desempregados com o 2° ciclo (28,1%) e com igual percentagem no 1° ciclo e 3° ciclo
(22,3%). Do cruzamento das duas variaveis anteriores, constata-se que o maior niumero de
colocagdes, deu-se nos desempregados com idades entre 35 e 54 anos possuidores do 1°
ciclo (8241), entre os 25 e 34 anos com o 2° ciclo (6504) e nos jovens com o secundario
(5026).

Quadro 66 - Desempregados Colocados por Habilitagdo Escolar,
segundo Grupo Etario
Continente

< 20 anos 20-24 25-34 35-54 55e+ Total

7012 14 413 18 101 16 518 1716 57 760

Nenhum 12 77 264 1028 610 1991
Basico 1 ° Ciclo 282 669 2759 8 241 946 12 897
Basico 2 ° Ciclo 2062 3 552 6 504 4041 70 16 229
Basico 3 ° Ciclo 3231 4 593 3313 1702 59 12 898
Secundario 1425 5026 4 064 1240 25 11 780
Superior - 496 1197 266 6 1965

Fonte: IEFP - Direcgéo de Servigos de Estudos
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A profisséo onde
se verificou 0
maior nimero
de colocagdes
foi no Pessoal
dos Servigos de
Proteccéo e
Seguranga
(15,2%)

As 5 profissdes em que se verificaram o maior nimero de colocagbes de desempregados,
foram 5.1 Pessoal dos Servicos de Protecgdo e Seguranga (15,2%), 4.1 Empregados de
Escritério (13,4%), 9.3 Trabalhadores Nao Qualificados, Minas, Construgao Civil (13,1%), 9.1
Trabalhadores N&o Qualificados dos Servicos e Comércio (11,5%) e 5.2 Manequins,

Vendedores e Demonstradores (9,2%). Este conjunto representa 62,4% do total de

- b

13,4%

colocacgoes.

Distribuicao das colocagoes por profissdes - 2002

W 5.1 - Pessoal - Servigos Prot. e Seguranga
4.1 - Empregados de Escritério

M 9.3 - Trab. Nao Qualific. - Minas, e C. Civil
9.1 - Trab. N&o Qualific. - Serv. e Comércio

5.2 - Manequins, Vend., Demonstradores
7.4 - Outros Operario e Trab. Similares
W 6.1 - Trab. Qualificados - Agricult. e Pesca
M 8.3 - Condutor - Veiculos e Equip. Mdveis
W 7.2 - Trab. - Metalurgia, Metalomec. e Simil.
W 7.1 - Oper. e Trab. Simil. - Extract. e C. Civil
Outras

Em 2002, o nivel de satisfagdo da procura no Continente foi de 7%. Tendo como referéncia
este valor, os desempenhos que se situaram acima foram os das Delegagbdes Regionais do

Centro e do Algarve. Nas restantes Delegacdes a taxa de colocagdo’ n&o ultrapassou os 7%.

Taxa de colocagéao

16,0+
14,0- 2
< [a
12,04 ©
10,0+
[--]
8,0 =y
N~
6,0- ~
N
o
4,0
2,0
0,0
NORTE CENTRO LVTEJO ALENTEJO ALGARVE CONTINENTE

m2000 2001 2002

Fonte: IEFP - Direcgéo de Servigos de Estudos

" Taxa de colocagdo = colocagdes ao longo/pedidos de emprego no fim do ano anterior+pedidos de emprego ao
longo do periodo de referéncia x 100
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Quanto a taxa de colocagéo as profissdes com melhores taxas foram as referentes a 7.4 Outros
Operarios e trabalhadores (10,2%), 9.3 Trabalhadores ndo qualificados minas e construgao civil
(10,1%); 3.2 Profissionais nivel intermédio vida e saude (9,5%); 5.1 Pessoal - Servigos Protecgéo

e Seguranga (9,3%); 5.2 Manequins, vendedores e demonstradores (8,5%).

Quadro 67 - Taxa de colocagao por profissdo, segundo o género

Cod.Designagéo Taxa de Colocagao (%)

Homens ' Mulheres |  Total
Quadros Superiores - Adm. Publica 2,3 4,2 3,5
Directores de empresa 09 24 1.4
Direct. E gerentes - peq. empresas 2,0 32 2,4
Espec. ciéncias fisicas, mat. e eng. 2,3 2,3 2,3
Espec. ciéncias — vida, prof. saude 2,6 2,9 2,8
Docentes - secund., sup. prof. simil. 08 - 09 0,8
Outros espec. — intelect. e cientif. 2,2 2,7 2,6
Tecn. nivel interm. fisic. quim., eng. 5.3 4.1 5,0
Prof. nivel interm. - vida e satde 59 | 11,0 | 9,5
Prof. nivel intermédio - ensino 25 29 2,8
Outros técn. prof. Nivel intermédio 4,2 3,6 3,9
Empregados de escritério 6,5 7.4 71
Emp.-recepgéo,caixas,bilhet. e simil. 71 7,6 7,5
Pessoal - servicos prot. e seguranga 9,2 9,3
Manequins, vend., demonstradores 8,5 8,5
Trab. qualificados - agricult. e pesca 5,3 9,8 8,4
Agricult. e pescad. - subsisténcia 0,0 1,6 0,8
Oper. E trab. simil. - extract. e c.civil 64 40 6,4
Trab.-metalurgia,metalomec. e simil. 4.0 7,2
Mec. prec.oleiros, vidr.,artes graficas 4.4 7,2 5,9
QOutros operarios e trabalh. similares 10,8 10,2
Operad. -instalacdes fixas e simil. 33 30 3,3
Operad.-maquinas e trab. montagem 5,2 4.4 4,7
Condutor -veiculos e equip. moveis 6,7 : 6,4 6,7
Trab. n qualific.-servigos e comércio 7,2 6,5 6,6
Trab. ndo qualific.-agricult. e pescas 40 37 ¢ 3,8
Trab. ndo qualific. -minas e c. civil . 10,5 10,1
Outros 26 28 2.8
Total 6,6 | 75 | 71

Fonte: IEFP - Direccéo de Servigos de Estudos

Desagregando a taxa de colocagdo por género observa-se que nas mulheres a sua taxa de
colocagéo € superior aos dos homens, tendo cada um deles, respectivamente 7,5% e 6,6%.
Ainda no género se notam diferengas quanto ao grau de satisfagdo na taxa de colocagéo por

profissdes.
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Assim, nos homens as percentagens mais elevadas encontram-se nas profissées, por ordem
decrescente, 9.3 Trabalhadores nao qualificados de minas e construgdo civil, 5.1 Pessoal -
servicos proteccdo e seguranga, 5.2 Manequins, vendedores e demonstradores, 7.4 Outros
operarios e trabalhadores similares, 7.2 Trabalhadores da metalurgia, metalomecanica e

similares

Por sua vez, nas mulheres as profissdbes que obtiveram melhor taxa de colocagéo foram as
seguintes: 3.2 Profissionais de nivel intermédio - vida e saude (11%), 7.4 Outros operarios e
trabalhadores similares (10,8%), 9.3 Trabalhadores nao qualificados minas e construgéo civil
(10,5%), 6.1 Trabalhadores qualificados da agricultura e pesca (9,8%) e 5.1 Pessoal de servigos

de proteccao e seguranga (9,2%).
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4. Caracteristicas e Vulnerabilidades Estruturais do Mercado

de Emprego

Os indicadores mais recentes apontam para um agravamento das condigées do mercado de
trabalho em Portugal, sendo previsivel que o abrandamento da actividade econémica tenha
um impacto cada vez mais acentuado nos resultados do mercado de trabalho no decorrer
do ano em curso. A par desta situagdo ha que ter em conta as caracteristicas estruturais
do mercado de emprego em Portugal que por seu lado irdo condicionar ainda mais esta

evolugéo, ja por si pouco animadora, que se perspectiva num futuro proximo.

Uma das maiores debilidades do sistema de emprego em Portugal deriva dos baixos niveis
de habilitagdo escolar e de qualificagdo que continuam a prevalecer na populagao activa
portuguesa. Apesar dos numeros indicarem uma progressiva melhoria no decorrer dos
ultimos anos, a situagcao em termos de habilitagcao e qualificagdo é ainda muito preocupante.
Portugal continua a ser o pais da Unido Europeia com o mais baixo nivel de habilitacao
escolar e onde se verifica a maior taxa de abandono escolar prematuro. A participagdo na

formacao é também assinalada como uma das mais baixas da Unido Europeia.

O tecido empresarial € composto, predominantemente, por pequenas e muito pequenas
empresas, em grande numero pouco abertas a necessidades de inovagéo, com dificuldades
de adaptagdo e de sustentabilidade, marcadas por um recrutamento de pessoal pouco
qualificado e oferecendo reduzidas possibilidades de formagao profissional. Os dados do
EUROSTAT relativos a formagao profissional mostram Portugal com uma das mais baixas

taxas de participagdo em formagao de toda a Unigo.

A importancia do trabalho por conta prépria ou independente € muito significativa em
Portugal, atingindo uma das proporgdes mais elevadas da UE. O trabalho isolado compbe a
principal fatia desta situagdo desenvolvendo-se predominantemente no sector agricola. O
emprego independente tem uma evolugéo fortemente associada as variagdes da conjuntura
econdémica. Numa situacdo de economia desfavoravel o volume de trabalhadores

independentes tendera a aumentar.

Uma outra realidade do mercado de trabalho que assume um comportamento claramente
ciclico face a dependéncia da conjuntura econémica é o emprego sem vinculo permanente.
Continua a assistir-se em Portugal a um significativo aumento desta modalidade de

emprego. As diferentes formas de emprego precério que compdem O emprego nao
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permanente continuam a assumir uma proporcao elevada, sendo responsaveis, em grande

medida, pelo crescimento do emprego nos ultimos anos.

Portugal apresenta uma estrutura de emprego onde o sector agricola € ainda muito
importante. Apesar de sucessivos decréscimos ocorridos ao longo dos ultimos anos, a
proporgado do emprego agricola € uma das mais elevadas da UE. O sector dos servigos,
por outro lado, mantém uma proporgao de empregos abaixo da verificada no seio da Unido.
Para alem de um sector de servigos pouco desenvolvido em termos de emprego, a estrutura
sectorial mostra a predominancia de actividades tradicionais, intensivas em mao de obra e

um baixo grau de disseminagao das novas tecnologias de informag&o e comunicagéo.

Os jovens, as mulheres, os trabalhadores mais idosos e outros grupos socialmente
desfavorecidos, continuam a apresentar especiais dificuldades de insergdo no mercado de
trabalho. Apesar das significativas melhorias registadas, os indicadores apresentados

mostram-nos, ainda, uma situagéo de desvantagem face a restante populagao.

Um outro aspecto importante a destacar na caracterizagdo do emprego € o pouco
significado do emprego a tempo parcial em Portugal face a situagdo vivida na Uniao
Europeia, onde uma percentagem consideravel de trabalhadores, principalmente mulheres,

exercem a sua actividade com esse regime de trabalho.

A queda do desemprego de longa duragao foi também evidente no ultimo ano. Esta situagédo
continua, no entanto, a afectar um significativo nimero de trabalhadores, onde se destacam
0s que mantém uma situagéo de desemprego de muito longa duragdo. Este nucleo duro do
desemprego, com dificuldades acrescidas de reinsergdo no mercado de trabalho, é
essencialmente composto por trabalhadores de escalbes etarios intermédios, pouco

qualificados e com uma forte presencga de mulheres.

A manutencéo de assinalaveis assimetrias regionais, como se podera constatar da andlise
de varios indicadores que mostram um diferencial acentuado de regido para regido, num

territdrio geograficamente pequeno.

As condi¢des no mercado de trabalho devem continuar a deteriorar-se no ano 2003, os
dados disponiveis, relativos aos quatro primeiros meses do ano, mostram perspectivas
pouco favoraveis. O numero de desempregados inscritos nos Centros de Emprego
assinalou acréscimos sucessivos que em termos homodlogos se traduzem em,
respectivamente, +19,3%, +21,6%, +24% e +26,6%, atingindo 423595 inscricdes no final

de Abril, o valor mais elevado dos ultimos cinco anos. Os préximos meses ndo se mostram
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mais favoraveis, tendo em conta a actual situacdo da economia e a incerteza quanto
evolugao num futuro proximo. A persisténcia das caracteristicas estruturais que afectam o
mercado de trabalho em Portugal ira dificultar a convergéncia para os niveis atingidos
pelos outros paises da Unido. A ter em conta a evolugdo do desemprego na Unido
Europeia no ano 2002 e nos quatro primeiros meses de 2003 (os ultimos dados disponiveis
séo relativos a Abril) Portugal, embora mantenha um nivel de desemprego inferior a média
da Unido, tem registado acréscimos mais acentuados da taxa de desemprego do que a
grande maioria dos paises, agravando-se, consequentemente, a sua posigdo relativa em
temos de desemprego depois de anteriormente ter conseguido uma das mais baixas taxas

da Uniao Europeia.

Departamento de Planeamento Estratégico / Direcgéo de Servigos de Estudos 105



