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PRINCIPAIS CONCEITOS E DEFINIGOES- INE

POPULAGAO ACTIVA (méao-de-obra): Conjunto de individuos com 15 anos e mais que, no
periodo em referéncia, constituem a mao-de-obra disponivel para a produgdo de bens e

servigos que entram no circuito econdémico (empregados e desempregados).

POPULAGAO INACTIVA: Conjunto de individuos, qualquer que seja a sua idade, que na
semana em referéncia ndo podem ser considerados economicamente activos, isto €, ndo estdo

empregados nem desempregados, nem a cumprir servigo militar obrigatdrio.

POPULAGCAO EMPREGADA: Abrange todos os individuos com 15 anos e mais que, na
semana de referéncia, tenham efectuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante o
pagamento de uma remuneragao ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro ou
em géneros. Engloba também os individuos que ndo estavam ao servigo a data da recolha mas
mantinham uma ligagao formal com o seu emprego, os individuos que tendo uma empresa nao
estavam temporariamente ao trabalho por uma razao especifica e os individuos que, em

situagao de pré-reforma, se encontrem a trabalhar no periodo em referéncia.

POPULAGAO DESEMPREGADA: Abrange todos os individuos com 15 e mais anos que, no
periodo em referéncia, ndo tinham trabalho remunerado nem qualquer outro; que estavam
disponiveis para trabalhar num trabalho remunerado ou n&o; que tenham procurado um
trabalho nos ultimos trinta dias, remunerado ou néo.

TAXA DE ACTIVIDADE: Relacgao entre "Populagao Activa" e "Populagao Total".

TAXA DE DESEMPREGO: Relagao entre a "Populagdo Desempregada” e "Populagéo Activa".
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PRINCIPAIS CONCEITOS E DEFINIGOES - IEFP

PEDIDOS DE EMPREGO - Total de pessoas com idade igual ou superior a 16 anos
(salvaguardadas as reservas previstas na Lei), inscritas nos Centros

de Emprego para obter um emprego por conta de outrém.

Subdividem-se:

° Empregados - tém um emprego que pretendem abandonar
o Ocupados - trabalhadores ocupados em programas especiais de emprego
° Desempregados - ndo tém emprego e estao imediatamente disponiveis para

trabalhar, dos quais:

primeiro emprego - nunca trabalharam

novo emprego - ja trabalharam

° Indisponiveis Temporariamente - considera-se Indisponivel Temporariamente
o candidato inscrito num Centro de
Emprego que ndo reune condigbes

imediatas para o trabalho

OFERTAS DE EMPREGO - Empregos disponiveis comunicados pelas entidades empregadoras

aos Centros de Emprego.

COLOCAGOES - Ofertas de emprego satisfeitas ao longo do més, com candidatos

apresentados pelos Centros de Emprego.
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VISAO GLOBAL

e Os dados do Inquérito ao Emprego do INE, relativos a 2001 apresentam, para a
populagao portuguesa, uma diminuigdo da populagéo jovem e o aumento da populagcdo com
idades mais avangadas, confirmando a tendéncia de envelhecimento que se tem feito sentir

ao longo da ultima década.

e Segundo os dados preliminares do XIV Recenseamento Geral da Populacao, a populagéo
portuguesa aumentou 4,6% comparativamente com o periodo censitario anterior. O saldo

migratorio positivo justifica, em grande parte, este crescimento.

e A taxa de actividade para o total da populagdo do Continente aumentou, tendo atingido
52,1%. O aumento da participacdo da populagéo na actividade econémica foi generalizado
aos jovens e adultos. Porém, nos adultos o aumento foi motivado pelo acréscimo de activos
enquanto que no caso dos jovens ficou a dever-se a acentuada diminuicdo da populacao
total desse grupo. Portugal mantém, em termos globais, uma taxa de actividade superior ao

nivel médio da Unido Europeia.

e A populagdo empregada atingiu o valor médio anual de 4769,1 mil individuos, no
Continente. O aumento do volume de emprego (+1,6%) beneficiou a populagdo masculina e
feminina em idade adulta, enquanto o numero de jovens com emprego apresentavam uma
quebra. Apesar do aumento evidencia-se, no entanto, uma desaceleragdo do crescimento
relativamente a anos anteriores. A taxa de emprego em Portugal mostrou-se relativamente

favoravel quando comparada com o valor médio da Unido Europeia.

¢ O crescimento do emprego reparte-se pelos sectores da “Agricultura, Silvicultura e Pescas”
e dos “Servigos”, sendo o mais significativo no sector dos “Servigos”. A quebra de emprego
na “Industria” foi especialmente motivada pela redugdo do nimero de postos de trabalho no
ramo “Construgdo”. Apesar da crescente terciarizagdo do emprego, Portugal continua a
manter uma propor¢gao de emprego no sector dos servigos significativamente inferior a
verificada na maioria dos paises da Unido Europeia. Por outro lado, o sector agricola

continua a ocupar um numero elevado de activos.

e A evolugdo do emprego por grupos de profissbes salienta o aumento do volume de
emprego no “Pessoal dos Servicos e Vendedores” em +33,2 mil, bem como o aumento do
nimero de “Agricultores e Trabalhadores Qualificados da Agricultura e Pesca” em +29,4
mil. O aumento de emprego foi ainda significativo nos Especialistas das Profissbtes
Intelectuais e Cientificas” com +22,6 mil do que em 2000, cabendo as mulheres 20,1 mil
destes postos de trabalho. Dos grupos de profissdes onde o emprego diminuiu destaca-se
os “Trabalhadores nao Qualificados” e os “Operadores de Instalagdes e Maquinas e Trab.
Montagem” com respectivamente -15,6 mil e -9,6 mil empregos do que em 2000.

Departamento de Planeamento Estratégico / Direc¢éo de Servigos de Estudos 11
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O trabalho por conta de outrem ocupava 3474,3 mil individuos, mantendo, o seu peso
relativo no emprego global (72,9%). O emprego por conta prépria, que se apresentou com
quebras sucessivas a partir de 1998, mostrou em 2001 uma subida, passando a representar
24,3% do emprego global. O aumento do numero de isolados contribuiu para este
movimento ascendente do emprego por conta propria. Portugal mantém, assim uma das

mais elevadas taxas de trabalho ndo assalariado de toda a Unido Europeia.

Os contratos sem termo foram responsaveis pelo aumento de 38,4 mil empregos enquanto
o acréscimo motivado pelos contratos com termo atingia 44,3 mil. Existiu uma quebra
verificada nas outras situagdes de emprego ndo permanente, nomeadamente “prestagédo de
servigos, trabalho sazonal, pontual ou ocasional’ onde o volume de emprego diminuiu.
Apesar desta diminuicdo mantém-se uma proporcdo elevada de contratos néo
permanentes, 20,7% confirmando-se a precarizagdo do emprego em Portugal, com uma

taxa de contratos ndo permanentes, relativamente superior a média da Unido Europeia.

Quanto ao nivel de habilitagdo escolar da populagdo com emprego, verifica-se que a
maioria dos trabalhadores, 78,1% do total, possuia como habilitagdo escolar o ensino

obrigatério ou inferior.

O numero de desempregados relativos a 2001, segundo o Inquérito ao emprego do
INE, era de 205,8 mil. Comparativamente com o ano anterior, existiu um aumento de 3,6%,
equivalente a mais 7,1 mil desempregados. Esta evolugéo inverte o sentido de descida

observada nos ultimos anos.

O aumento do desemprego ocorreu em ambos 0s géneros nao se tendo verificado qualquer

alteracao do peso relativo dos homens e das mulheres.

A taxa desemprego mantém-se em 4,1% para o total da populagdo activa, tendo existido
agravamento para os jovens com uma taxa de 9,4%. Quanto a sua posicdo na Unido

Europeia, Portugal continua a apresentar uma das mais baixas taxas de desemprego.

A andlise do sector estruturado da economia, através dos Quadros de Pessoal de
1999, mostra uma estrutura empresarial onde predominam as empresas de muito pequena
dimensdo. Relativamente a anos anteriores acentuou-se, uma vez mais, o peso relativo

deste grupo de empresas, em termos de nimero e de volume de emprego.

A concentragao regional, quer de empresas e estabelecimentos, quer do emprego que lhes
€ associado continua a ser elevado: em apenas cinco distritos do litoral concentram-se
64,7% das empresas e 72,3% do emprego. Sdo também estes distritos os que se

apresentam como mais dinamicos na criagao recente de empresas.

Continua a assistir-se a evolugéo positiva do nivel de habilitagdo escolar dos trabalhadores
portugueses. Os dados dos Quadros de Pessoal de 1999 mostram, no entanto, que apesar

desta evolugao favoravel, ha ainda um significativo niumero que ndo possui qualquer grau
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escolar ou apenas tem o 1° ciclo do ensino basico. Considerando, para além da habilitacdo
escolar o nivel de qualificagdo, constata-se que continuam a predominar, nas empresas
portuguesas, os profissionais qualificados e semi-qualificados com habilitagbes literarias

correspondentes ao 1° ou 2° ciclo do ensino basico.

O desemprego registado atingia 316440 pessoas no fim do ano, tendo-se verificado um

ligeiro aumento de 0,2% relativamente ao ano anterior.

A semelhanga dos outros anos continuam a existir mais mulheres (60,6%) inscritas do que
homens, tendo, no entanto, ocorrido um aumento do nimero de homens inscritos (0,9%)

comparativamente com o ano anterior.

E no grupo etario dos 35 anos aos 54 que se concentram um maior nimero de
desempregados inscritos, apesar da ligeira diminui¢cdo de 0,1%. Os jovens e os adultos com
idades mais avangadas dirigiram-se em maior nimero aos Centros de Emprego do que no

ano anterior.

A procura de novo emprego correspondia a 91,7% dos pedidos de emprego e foi nesta
categoria que se verificou uma subida de 2,4%, tendo ocorrido o inverso na categoria de

primeiro emprego.

No fim de 2001 ainda havia 24429 desempregados inscritos sem nenhum nivel escolar,
embora tenha existido um decréscimo de 8,4%. Os desempregados com o 1° ciclo do
ensino basico estado representados, em maior niumero com 35,3%. Comparativamente com
0 ano anterior existiu um aumento dos desempregados inscritos com o 2° e 3° ciclos do

ensino basico, tendo diminuido em todos os outros niveis habilitacionais.

Continua a observar-se uma diminuigcdo do DLD estando a maioria dos desempregados
inscritos ha menos de um ano. Os desempregados com menos de 6 meses de inscrigdo
representam 71,3% dos desempregados de curta duragéo. O DLD corresponde a 39,7% do

total e destes 56,6% estavam inscritos ha mais de 24 meses.

Dos inscritos que procuravam um novo emprego, 5,6% provinham do sector agricola, 35,9%

do sector industria e 53,6% do sector servigos.

Os Trabalhadores nao Qualificados dos Servigos e Comércio com 43385 inscritos e os

Empregados de Escritorio com 42131 correspondiam a 27 % do desemprego total.

Ao longo do ano 2001, inscreveram-se, nos Centros de Emprego do Continente, 424760
candidatos a emprego, dos quais 404278 desempregados. Receberam-se 103316 ofertas
de emprego e efectuaram-se 61870 colocagdes. Relativamente ao ano anterior, registaram-
se mais pedidos de emprego (4,9%) enquanto o volume de ofertas recebidas e colocag¢des

efectuadas diminuiram (respectivamente -15,6% e -9,9%).
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Relativamente aos motivos que estiveram na origem das inscrigbes o “fim de trabalho nao
permanente” foi indicado pelo maior nimero de desempregados representando 38,3% do
total. O segundo e terceiro motivos séo, o “foi despedido” e “ex-estudante” representando
14,1% e 11,9% do total. Comparativamente com 2002, o motivo mais indicado sofreu um
aumento de 17,4%, sendo que o segundo e terceiro motivos apresentaram diminui¢cdes de

16,8% e 21,2% respectivamente
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1 - INQUERITO AO EMPREGO - INE

1.1 - POPULAGAO E ACTIVIDADE

B Os dados do Inquérito ao Emprego do INE, relativos ao ano de 2001, apresentam para a
populagdo total portuguesa, a residir no Continente, uma estimativa de 9547,9 mil individuos.
Este total abrange 4600,7 mil homens e 4947,2 mil mulheres; 3010,6 mil jovens com idades

inferiores a 25 anos e 6537,3 mil adultos com idades superiores a estas.

Relativamente a 2000 verificou-se uma variagcéo positiva do total da populagéo (+0,5%) que se
fez sentir nos homens e nas mulheres. Por grupo etario, salienta-se, a diminuigdo da populagéo
jovem e o aumento do nimero de individuos com idades mais avangadas. Confirma-se assim,
uma vez mais, a tendéncia de envelhecimento populacional que se tem feito sentir ao longo da

ultima década.

A populagao
jovem diminuiu

mantendo-se a

tendéncia de
envelhecimento

Quadro 1 - Populagao Total por Género e Grupo Etario

A%
2001/2000

Populagao Total +0,5

Continente - (milhares

Homens +0,6

Mulheres +0,5

-25 anos -1,3
25-44 anos +1,6

45 e + anos +1,2

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

De acordo com os resultados preliminares do XIV Recenseamento Geral da Populagéo,
recentemente divulgados pelo INE, o Pais ultrapassa o limiar dos 10 milhdes de habitantes em
2001, apontando para uma populagdo residente no Continente de 9773343 individuos.
Relativamente ao anterior periodo censitario (1991), a populagéo portuguesa aumentou 4,6%,
ou 4,8% considerando apenas os residentes no Continente. Como principal componente do

acréscimo da populagado é apontado o saldo migratério positivo.
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A populagao
residente
apenas
diminuiu no
Alentejo

O numero de
activos na
populagéo
registou nova
subida

Com excepgédo do Alentejo, onde a populagéo residente registou um decréscimo relativamente
a 1991 (-2,7%), todas as regides do Continente conseguiram aumentos do seu numero de
habitantes. Por ordem crescente da respectiva taxa de crescimento: Centro +3,4%, Lisboa
+4,8%, Norte +5,9%, e Algarve +14,8%.

B A mao-de-obra disponivel, no Continente, para a produgéo de bens e servigos, segundo os
dados do Inquérito ao Emprego do INE, totalizava 4974,8 mil individuos, considerando o
numero médio anual de 2001. Neste total havia 2691,6 mil homens e 2283,2 mil mulheres.
Quanto as idades desta populagao, 688 mil tinham menos de 25 anos, 2488 mil pertenciam ao

escaldo etario 25-44 anos, enquanto 1798,8 mil tinham idades superiores a estas.

Quadro 2 - Populagao Activa por Género e Grupo Etario

A%
2001/2000

Continente - (milhares

Populagao Activa 4827,4 48921 4974,8 +1,7
Homens 2627,3 2 651,5 2691,6 +1,5
Mulheres 2200,1 2240,6 2283,2 RO

15-24 anos 713,6 687,8 688,0 0,0
25-44 anos 2 395,3 2440,5 2488,0 1,9
45 e + anos 17185 1763,8 1798,8 2,0

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

Relativamente a 2000, a populagao activa aumentou 1,7%, correspondendo, a um total de 82,7
mil activos. A evolugado positiva do numero de activos verificou-se nos homens (+40,1 mil) e
nas mulheres (+42,6 mil). Nas mulheres o acréscimo verificado registou-se, apenas, na idade
adulta, destacando-se aqui o grupo etario de idade mais avancada (45 e mais anos) com o
mais significativo aumento em termos de actividade (+23,2 mil mulheres activas com estas
idades). A proporgdo de mulheres na populagdo activa marcou, assim, um novo acréscimo,

situando-se agora em 45,9%.

A evolugdo da populagéo activa segundo a idade mostra, uma vez mais, a crescente
participagdo dos grupos etarios de idades mais avangadas na actividade econdmica
(nomeadamente das mulheres, como ja se referiu). Assim, enquanto os jovens activos com

menos de 25 anos nao apresentavam variagao significativa relativamente a 2000, os individuos
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com mais de 44 anos aumentavam o seu numero de activos em 2% (+35 mil) e o grupo de

populagdo de 25-44 anos em 1,9% (+47,5 mil).

B A taxa de actividade para o total da populagéo residente no Continente atingiu 52,1% no
ano 2001. Os homens economicamente activos passaram a representar 58,5% da populacéo
masculina enquanto na populacdo feminina esta proporgao se situava em 46,2%. Registou-
se, comparativamente a 2000, um aumento da taxa de actividade global, da taxa de actividade

masculina e, principalmente, da taxa de actividade feminina.

Quadro 3 - Taxa de Actividade por Género e Grupo Etario

Continente - (%

Total
Homens

Mulheres

15-24 anos
25-44 anos

45 e + anos

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

Os jovens com menos de 25 anos apresentavam uma taxa de actividade de 48,2% enquanto
os adultos de 25-44 anos atingiam 87,9 % e os de 45 anos e mais 48,5%. Relativamente ao
ano anterior, a evolugdo da taxa de actividade mostra o aumento generalizado das taxas de
actividade nos jovens e adultos. No entanto, enquanto no grupo etario dos maiores de 24 anos
este aumento foi motivado pelo acréscimo do numero de activos, nos jovens, com menos de
25 anos, ficou a dever-se, particularmente, a acentuada diminuicdo da populagdo total com

estas idades.

E de salientar o aumento referido da taxa de actividade feminina, particularmente, nas idades
superiores a 44 anos. As mulheres com estas idades viram, no ultimo ano, alargada a sua taxa
de actividade de 38,7% para 39,4,%, enquanto os homens do mesmo grupo etario mantinham

a respectiva taxa de actividade em 59,8%.
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B Por regido NUTS Il, a taxa de actividade atingia o maximo valor na regido Centro, onde 57,5%
da populagéo era considerada activa. O Alentejo, com 46,3%, apresentava o valor mais baixo

A H .
Ce':fr':° seguido do Algarve com 47,4%.

atingiu a

mais elevada

taxa de

actividade,

enquanto a

mais baixa Taxa de Actividade, por Regiao NUTS Il
se registava %

no Alenteio

Continente

Norte Centro Lisboa V. Tejo Alentejo Algarve

e 2000 mm=== 2001 = Continente 2001 Continente 2000

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

Relativamente a 2000 a taxa de actividade nao registou qualquer quebra nas cinco regides do
Continente. O Norte conseguiu a evolugdo mais significativa traduzida no aumento de um ponto
percentual, enquanto o Algarve conservava o0 mesmo valor da taxa da actividade do ano
anterior.

A actividade da

populagdo

portuguesa

situou-se
acima do nivel

E‘:{‘i‘:e‘l’: Unidio @ Segundo o “Inquérito as Forgas de Trabalho” do EUROSTAT (Ultimos dados disponiveis s&o
relativos a 2000), a actividade da populagédo portuguesa situava-se acima do valor médio da
Unido Europeia. A taxa de actividade calculada para a populagdo portuguesa foi de 51%

contra 46,6% para o conjunto dos paises da UET .

B A populagdo inactiva totalizava 4562,7 mil individuos dos quais, 1577,2 mil eram estudantes,
592 mil domésticas, 1360,2 mil reformados, sendo os restantes 1033,3 mil outros nao

classificados.
A populagdo inactiva registou, relativamente a 2000, uma quebra de 0,7% (-32,1 mil),

consequéncia da diminuicao do numero de estudantes (-49,5 mil) e do nimero de domésticas
(-9,6 mil).
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A diminuicdo do numero de domésticas foi resultado da transferéncia para a actividade
economica de um significativo numero de mulheres, motivando, como ja se referiu, 0 aumento
da respectiva taxa de actividade. Quanto a quebra do numero de estudantes, tera sido
provocada, em grande medida, pela diminuicdo da populagdo jovem, em continuidade da

tendéncia que se tem feito sentir no decorrer dos ultimos anos. 0 aumento da

taxa de
actividade das
mulheres foi
consequéncia
da passagem

Quadro 4 - Populagao Inactiva paraa
actividade
econdmica de

Continente - (milhares um

A% significativo

numero de

2001/2000 domésticas
Populagao Inactiva 4594,8 4 562,7 -0,7
Estudantes 1617,8 1626,7 1577,2 -3,0
Domésticas 628,4 601,6 592,0 -1,6
Reformados 1360,2 1352,3 1360,2 +0,6
Outros 1038,6 1014,2 1033,3 +1,9

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)
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1.2 - POPULAGAO EMPREGADA

B Para o ano 2001 o Inquérito ao Emprego do INE, , apurava uma populagao activa com
emprego de 4769,1 mil individuos (valor médio anual). Este nimero mostra, relativamente a
2000, uma evolugéo crescente do volume de emprego traduzida, em termos globais, em +75,5
mil postos de trabalho. Apesar desta evolugéo evidenciou-se a desaceleragdo do crescimento
do emprego relativamente a anos anteriores (+1,6%, contra +1,8% em 2000 e +1,9% em
1999

Do total da populagdo empregada, 2603,2 mil eram do género masculino (54,6%) e 2165,9

mil do género feminino (45,4%).
Considerando as idades desta populagéo verifica-se que 623 mil eram jovens com menos de
25 anos de idade (13,1%), 2395,7 mil eram individuos com idades compreendidas entre 25-

44 anos (50,2%), enquanto os restantes 1750,4 mil tinham idades superiores a 44 anos
(36,7%).

Quadro 5 - Populagao Empregada por Género e Grupo Etario

A%
2001/2000

Continente - (milhares

2000

Populagao Empregada 4 693,6 +1,6
Homens 25239 2 566,0 2603,2 +1,4
Mulheres 2088,4 2127,6 2165,9 +1,8
15-24 anos 650,7 627,5 623,0 -0,7
25-44 anos 2292,6 2 350,3 2 395,7 +1,9
45 e+ anos 1669,0 1715,8 1750,4 +2,0

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

O aumento do volume de emprego fez-se sentir, nos homens e nas mulheres, com variagdes
percentuais superiores a um ponto percentual, traduzidas em acréscimos de, respectivamente,

+37,2 mil e +38,3 mil postos de trabalho, relativamente ao ano anterior.
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Variagdao do Emprego segundo o Género e o Grupo Etario

(Variagdo homologa - 2001 /2000)

2,5
20 f o --
1,5 1
1,0 4
0,5 -
0,0 - T T T
_0’5 4
-1,0
Total Homens  Mulheres 15-24 25-44 45e +
anos anos anos

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

No que respeita a evolugdo do emprego por grupo etario, pode observar-se, uma vez mais, a
diminuigdo do emprego de jovens (-0,7%), equivalente a reducao de 4,5 mil postos de trabalho.
Nos grupos etérios de idade adulta o emprego aumentou: +45,4 mil no grupo de 25-44 anos e

+34,6 mil no grupo de 45 anos e mais.

B Por regido NUTSII, verificaram-se variagbes positivas de emprego em quatro das cinco

regidbes do Continente. A regido Centro apresentava-se como excepg¢ao ao mostrar uma
descida, ainda que ligeira. A regido Norte mostra o mais expressivo aumento de emprego, com

+54,9 mil dos 75,5 mil postos de trabalho criados em 2001 em todo o Continente.

Variagdao do Emprego por Regiao NUTS I

% (Variagdo homéloga 2001/2000)

35
30t--@ -
251
20+
15 4
1,0 4

00 | | kk¥

-0,5

Continente

Norte Centro Lisboa V. Tejo Alentejo Algarve

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego
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A relagao
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B A relagdo entre a populagdo com emprego e a populagéo total em idade de trabalhar (com
15 anos e mais de idade) era no Continente de 59,9%, segundo os valores médios de 2001.

Este dado mostra, relativamente a 2000, uma evolugao de sentido positivo.

Os homens, apresentam uma relagdo emprego/populagédo superior a das mulheres (68,7%
contra 51,9%). Relativamente ao ano anterior, verificou-se uma evolugao positiva em ambos

0S géneros.

Por grupo etario, a percentagem de emprego na populagao total era superior, como seria de
esperar, no grupo 25-44 anos (84,6%), os jovens com emprego representavam 43,6% da
populagédo jovem com mais de 15 anos de idade, enquanto os mais idosos, 45 e mais anos,
detinham uma percentagem de 47,2%. Relativamente a 2000, a populagéo jovem em idade
de trabalhar e a populagdo com 25 e mais anos aumentaram a sua proporgdo de emprego. E
de referir, no entanto, que no caso dos jovens, a evolugéo positiva foi resultado, exclusivo, da
quebra verificada na sua populagdo, uma vez que, como ja se referiu, o volume de emprego

jovem diminuiu neste periodo.

Quadro 6 - Relagdo Emprego/Populacao por Género e Grupo Etario

Continente - (%

Total
Homens

Mulheres

15-24 anos

25-44 anos

45 e + anos

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

B A nivel da Unido Europeia, Portugal mostra uma taxa de emprego (relacdo entre a
populagdo empregada com idades compreendidas entre 15-64 anos e a populagdo total com
estas mesmas idades) relativamente favoravel, situando-se em 68,1%, cinco pontos
percentuais acima do valor médio da Uniéo (63,1%), segundo os dados do Inquérito as Forcas
de Trabalho de 2000.
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B A distribuicdo da populacdo empregada, no Continente, por sectores de actividade
economica indicava 600 mil trabalhadores no sector da “Agricultura, Silvicultura e Pesca”,
1650,5 mil no sector da “IndUstria, Construgdo, Energia e Agua” enquanto o sector dos

“Servigos” abrangia 2518,4 mil.

Emprego segundo o Sector de Actividade Econémica

2001

Agricultura, Silv.
Pesca
12,6%

Servigos
52,8% Industria, Const.
Energia e Agua
34,6%

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

As mulheres ocupam mais de metade dos postos de trabalho no sector dos “Servigos” (53,8%).
Também no sector agricola predominava a mé&o-de-obra feminina (51,6% do total). Pelo

contrario, o emprego na “Industria” tinha uma forte componente masculina (69,5%).

Comparativamente ao ano anterior, o crescimento do emprego reparte-se por dois dos trés
sectores de actividade. A “Agricultura, Silvicultura e Pesca” registou uma variagéo positiva de
16,7 mil empregos, enquanto o sector dos “Servigos” registava o acréscimo mais significativo,
traduzido em +63,7 mil empregos. Por outro lado, o sector da “Industria, Construgao, Energia e

Agua” sofreu uma quebra de 4,9 mil postos de trabalho.

Quadro 7 - Populagdao Empregada por Sector de Actividade Econémica

2000 A%
2001/2000

Populagcao Empregada +1,6

Continente - (milhares)

Agricultura, Silvicultura e Pesca +2,9
Industria, Construcio, Energia e Agua -0,3

Servigos +2,6

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)
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Assim, neste ano, acentuou-se uma vez mais, a importancia relativa do emprego no sector dos
“Servigos”: de 50,5% do emprego global em 1998 passou para 52,0% em 1999, para 52,3%
em 2000 e para 52,8% em 2001 Entretanto a quota de emprego do sector “Industrial”
diminuia no mesmo periodo (de 36,1% em 1998, para 34,6% em 2001).

B Apesar da crescente terciarizagdo do emprego verificada ao longo dos ultimos anos em
Portugal o sector dos servigos continua a apresentar um significativo défice relativo quando
comparado com a generalidade dos paises da Unido Europeia. Os dados de 2000 do Inquérito
as Forgas de Trabalho do EUROSTAT mostram que 66,8% dos empregos no seio da Unigo
tinham lugar no sector dos servigo. Para Portugal foi calculada uma percentagem de 52,6%, a

mais baixa de toda a Unido Europeia.

Apesar do emprego agricola ter mostrado quebras do seu peso relativo no decorrer dos
ultimos anos, Portugal continua a deter uma das mais elevadas percentagens de emprego
neste sector, 12,56% em 2000, quando no conjunto da Uniédo, apenas, 4,3% da populagéo activa

com emprego exercia a sua actividade no sector primario.

B Dos ramos de actividade econdmica onde o crescimento de emprego foi mais significativo
salienta-se o “Comércio por Grosso e a Retalho”, responsavel pela criagdo de 25,8 mil postos
de trabalho, seguido das “Actividades Imobiliarias e Servigos Prestados as Empresas” com
+18,3 mil empregos do que no ano transacto. Com evolugdo negativa merece especial
destaque a “Construgdo” onde o nimero de postos de trabalho se reduziram em 14,5 mil,

relativamente a 2000.

Ramos de Actividade Econémica onde se registou
Aumento de Emprego

2001/2000

. ol |
Agricultura, Silvicultura e e Pesca.

Transportes, armazenagem e comunicagdes

I I
I |
I I
I I
| I
| I
I |
I I
Educacéo | : :
| I

I
I

. = . I
Salde e acgdo social | |
|

I

I

Administragéo publica, defesa e seguranga social obrigatéria - : ;
& nimero de empregos criados

Industrias Transformadoras "

Alojamento e restauragéo

15 20 25 30

milhares

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego
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Ramos de Actividade Econdmica onde se registou
Diminuigao de Emprego

2001/2000

Actividades financeiras

Outras actividades de serv. colectivos sociais e
pessoais

QOutros servigos

Construcao

milhares

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

B A estrutura do emprego por sector de actividade econdmica apresenta significativas
assimetrias regionais. O sector primario ocupava um elevado numero de trabalhadores na
regidgo Centro, 27%, enquanto em Lisboa e Vale do Tejo detinha a sua menor

representatividade, com apenas 4,4% do emprego desta regido.

A regido Norte apresentava o maior nimero de empregos no sector secundario: 44,1% dos
trabalhadores desta regido exerciam a sua actividade neste sector. O Algarve, com apenas

21,3%, apresentava o valor mais baixo.

O sector dos servigos expressa na regidao do Algarve a sua maior importancia relativa em
termos de emprego: 70% dos trabalhadores desta regiao laboravam neste sector de actividade.

A proporg¢ao mais baixa encontrava-se no Centro com, apenas, 41,7%.

Estrutura do Emprego segundo o Sector de Actividade Econémica
2001

Algarve
Alentejo
Lisboa V.Tejo
Centro

Norte

Continente

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Primério mSecundéario = Tercidrio

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego
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Relativamente ao ano anterior, o aumento de emprego no sector primario, apenas, foi
contrariado na regido do Algarve onde se observou uma quebra de 2 mil postos de trabalho. As
regides Norte, Centro, e Alentejo conseguiram, respectivamente, +5,7 mil, +7 mil e +5,9 mil

empregos neste sector de actividade.

Quanto ao sector secundario, a diminuicdo de emprego teve especial registo nas regides Norte
e Centro, respectivamente com -5 mil e —11,3 mil de postos de trabalho neste sector de

actividade do que em 2000.

Para o aumento do emprego no sector terciario contribuiu, substancialmente, a regido Norte

com 54,2 mil dos 63,8 mil empregos criados neste sector em todo o Continente.

B Analisando a emprego por grupos de profissdes, podera verificar-se o predominio do grupo
“Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares” com o maior volume de postos de trabalho,
representando 22% do emprego global do Continente. Em segundo lugar surge o grupo
“Pessoal dos Servigos e Vendedores” com 13,5%. Os “Trabalhadores ndo Qualificados” com
13,2% continuam a deter um peso consideravel na estrutura de emprego, ocupando a terceira
posicédo. Salienta-se, ainda, a importancia dos “Agricultores e Trabalhadores Qualificados da

Agricultura e Pesca” com 11,3 % do emprego global.

Existem assinalaveis diferengas na estrutura do emprego por profissdes segundo o género. As
mulheres encontram-se, preferencialmente, nas profissdes tipicas do sector terciario como
“Pessoal dos Servigos e Vendedores” e “Pessoal Administrativo e Similares”. No seu conjunto,
estes dois grupos ocupavam 32,3% do emprego feminino. Nos homens prevalecem as
profissbes do sector secundario como “Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares” e
“Operadores de Instalagbes e Maquinas e Trabalhos de Montagem” que, no seu total,
representavam 42,7 % do emprego masculino. Os “Trabalhadores nao Qualificados” sé&o
essencialmente mulheres, 18,3% do emprego feminino nos homens esta percentagem desce
para 9,1%. Os “Agriculiores e Trabalhadores Qualificados da Agricultura e Pesca’
representam, na estrutura do emprego feminino, um peso relativo superior ao que detém no
emprego masculino (12,8% contra 10,1%). Por outro lado verifica-se que os “Quadros
Superiores da Administragdo Publica, Dirigentes e Quadros Superiores das Empresas” séo
essencialmente homens, representando 8,6% do emprego masculino e 4,8% do emprego

feminino.
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Quadro 8 — Estrutura da Populagdao Empregada por Grupos de Profissoes,

segundo o Género

Continente -

Total 100,0
Quadros sup. adm. publica, dirigentes quadros sup. empresa 6,8 8,6 4.8
Especialistas das profissoes intelectuais e cientificas 7,0 5,5 8.9
Técnicos profissionais de nivel intermédio 7,3 76 6.9
Pessoal administrativo e similares 9.6 6.8 13,1
Pessoal dos servigos e vendedores 13,5 8,7 19,2
Agricultores e trab. qualificados da agricultura e pesca 1.3 10,1 12,8
Operarios, artifices e trabalhadores similares 22,0 30,6 11,8
Operadores de instalagdes e maquinas e trab. montagem 8.5 12,1 4,2
Trabalhadores nao qualificados 13,2 9,1 18,3

Forgas armadas 0,7 1,2 0,1

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

Relativamente ao ano de 2000, salienta-se o aumento do volume de emprego no “Pessoal dos
Servigcos e Vendedores” em +33,2 mil, bem como o aumento do nimero de “Agricultores e
Trabalhadores Qualificados da Agricultura e Pesca” em +29,4 mil O aumento de emprego foi
ainda significativo nos Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas” com +22,6 mil do

que em 2000, cabendo as mulheres 20,1 mil destes postos de trabalho.

Dos grupos de profissbes onde o emprego diminuiu destaca-se os “Trabalhadores néo
Qualificados” e os “Operadores de Instalagbes e Maquinas e Trab. Montagem” com

respectivamente -15,6 mil e -9,6 mil empregos do que em 2000.

B Dos 4769,1 mil individuos com emprego, 3474,3 mil eram trabalhadores por conta de
outrem, e 1158,2 trabalhavam por conta prépria (863,6 mil isolados e 294,6 mil empregadores),

os restantes 136,6 mil eram considerados trabalhadores familiares ndo remunerados.

Avaliando a situag&o na profissdo segundo o género verifica-se que, na populagdo empregada

feminina, a proporgao de trabalho por conta de outrem, e familiar ndo remunerado se apresenta
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com valores superiores aos observados na populagdo empregada masculina. Por seu lado, os

homens mostram-se com uma percentagem superior de empregadores.

Quadro 9 - Populagdao Empregada por Situagao na Profissdo

Continente - (milhares

A%
2001/2000

Pop. Empregada +1,6
Trab. por conta de outrem +1,6
Trab. conta propria como isolado +6,9
Trab. conta propria como empregador +4.4

Trab. fam. ndo remunerado e Outros -25,2

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

Relativamente a 2000, verificou-se 0 aumento do numero de trabalhadores por conta de outrem
em +53,5 mil, e do niumero de trabalhadores por conta prépria em +68,3 mil (+55,9 mil na
categoria de isolados e +12,4 mil na categoria de empregadores). Quanto ao numero de
trabalhadores familiares ndo remunerados, registou-se um decréscimo de -46,1 mil. O aumento
do numero de “isolados” contrariou a tendéncia de descida que se fez sentir nesta categoria a
partir de 1997. O INE refere, no entanto, que os valores apresentados para as categorias de
“trabalhador por conta propria como isolado” e de “trabalhador familiar ndo remunerado”
resultam, em parte, de uma reclassificagdo de determinadas situagdes, incluidas neste ano na

primeira categoria.

Os trabalhadores por conta de outrem mantém o seu peso relativo no emprego global (72,9%)
enquanto o emprego por conta propria, que se apresentou com quebras sucessivas a partir de
1998, mostrou em 2001 uma subida, passando a representar 24,3% do emprego global, contra
23,2% em 2000. O aumento do numero de isolados contribuiu para este movimento

ascendente do emprego por conta prépria.
B Portugal continua a deter uma das mais elevadas percentagens emprego por conta propria

de toda a Unido Europeia. Os dados do EUROSTAT de 2000 apontavam para 25,9% de

trabalho ndo assalariado em Portugal contra 15,8% como valor médio da EU15.

B Quanto ao tipo de contrato dos 3474,3 trabalhadores por conta de outrem, 2754,6 mil tinham

um contrato permanente, 533,0 mil trabalhavam com contrato com termo enquanto os
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restantes 186,7 mil tinham um trabalho sazonal, pontual ou ocasional ou trabalhavam em
regime de prestacéo de servicos.

O emprego nao permanente (com termo, prestagédo de servigos, sazonal, pontual ou ocasional)
abrangia um total de 719,7 mil trabalhadores, representando 20,7% do emprego por conta de

outrem.

Estrutura do Emprego por Conta de Outrem por Tipo de Contrato

2001

Contrato com termo
15,3%

Outros (prest.de
servigos,
trab.sazonal,
pontual, ocasional)
5,4%

Contrato sem termo
79,3%

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

O emprego feminino continua a ser mais afectado por situagdes de trabalho precario do que o
masculino: 23% das mulheres empregadas por conta de outrem n&o tinham um contrato

permanente enquanto nos homens esta percentagem descia para 18,7%. i
0 emprego ndo
permanente
representava
20,7% do
emprego por
conta de outrem

Quadro 10 - Trabalhadores por Conta de Outrem por Tipo de Contrato

Continente - (milhares

A%
2000/1999

Trab. por conta de outrem 3336,9 3420,9 34743 +1,6
Contrato sem termo 2698,3 2716,2 2 754,6 +1,4
Contrato com termo 449,6 488,7 533,0 +9,1
Outros (prest. serv. sazonal, pontual ou ocasional) 188,9 216,0 186,7 -13,6

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

Os contratos
nao

permanentes
1 H : foram
Os contratos sem termo foram responsaveis pelo aumento de 38,4 mil empregos no ano 2001 responsévei
enquanto o acréscimo motivado pelos contratos com termo atingia 44,3 mil. E de salientar a i,?:g;,,de
44,3 mil

quebra verificada nas outras situagbes de emprego ndo permanente, nomeadamente  empregos
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“prestacao de servicos, trabalho sazonal, pontual ou ocasional” onde o volume de emprego

diminuiu em 29,3 mil, relativamente ao ano anterior.

Variagdao do Emprego por Conta de Outrem seg. Tipo de Contrato

(Variagdo homédloga - 2001 / 2000)
(mil)

60
40

i
e

-40
-60
Contrato sem termo Contrato com termo Outro (prest. servigos, trab.
sazonal, pontual ou
ocasional)

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

Apesar de ter diminuido o emprego em situagdes de trabalho precario, como “prestacdo de
servigos, trabalho sazonal, pontual ou ocasional’”, mantém-se uma proporgdo elevada de
contratos ndo permanentes, 20,7% (20,6% em 2000), motivada pelo aumento das situagdes
de contrato sem termo (de 14,3% em 2000 para 15,3% em 2001).

B Segundo os dados do EUROSTAT, os contratos ndo permanentes foram responsaveis por
13,4% do emprego assalariado da Unido Europeia em 2000, percentagem inferior a calculada
para Portugal, 20,4%.

B Relativamente as habilitacdes escolares da populagdo com emprego podera verificar-se que
a maioria dos trabalhadores, 78,1 % do total, possuia como habilitagdo escolar o ensino
obrigatorio ou inferior. Os habilitados com ensino secundario ou cursos superiores ocupavam,
no seu conjunto, 21,9% do emprego. Em relagéo a anos anteriores continua a observar-se um

aumento gradual da propor¢éo de trabalhadores mais habilitados.

Quadro 11 - Estrutura do Emprego por Nivel de Ensino

Continente - (%

Total

Até ao basico - 3° ciclo

Secundario e superior

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)
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1.3 - POPULAGAO DESEMPREGADA

B A populagado desempregada, segundo os dados do Inquérito ao Emprego do INE, relativos
ao ano 2001, era de 205,8 mil individuos no Continente. Neste nimero contavam-se 88,6 mil
homens e 117,2 mil mulheres, 64,9 mil jovens com menos de 25 anos, e 140,9 mil adultos com

25 e mais anos de idade.

Quadro 12 - Populagdo Desempregada por Género e Grupo Etario

A%
2001/2000

Continente - (milhares

2000

Populacdo Desempregada +3,6
Homens , +3,5

Mulheres +3,6

15-24 anos +7,6
25-44 anos , ’ +2,3

45 e+ anos +0,8

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

Comparativamente ao ano anterior o desemprego mostra um aumento de +3,6%, o que
equivale a mais 7,1 mil desempregados. Este evolugéo inverte o sentido de descida ocorrida
nos ultimos anos (-10,2% em 1999, -7,6% em 2000).

O aumento do desemprego penalizou a populagdo masculina e feminina, respectivamente, +3
mil e +4,1 mil desempregados do que no ano anterior. Esta evolucdo ndo se traduziu em
qualquer alteracédo do peso relativo dos homens e das mulheres no desemprego, mantendo-se

a mesma estrutura (43,1% de homens e 56,9% de mulheres).

Por grupo etario, verifica-se o aumento do desemprego de jovens e de adultos. O numero de
jovens desempregados aumentou 7,6%, o equivalente a +4,6 mil. Os adultos com idades
compreendidas entre 25 e 44 anos e de idades superiores, apresentavam variagdes de +2,3%

e +0,8% traduzida, no seu total, em +2,5 mil desempregados adultos.
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Variagdao do Desemprego segundo o Género e Grupo Etario

% (Variagdo Homologa - 2001/2000)

THE S =

Total Homens Mulheres 15-24 25-44 45e +
anos anos anos

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

Os dados dos ultimos anos tém mostrado uma evolugdo do desemprego particularmente mais
desfavoravel para os mais jovens, com consequente reforgo da sua proporgéo no desemprego
global. Em 2001, 31,5% da populagdo desempregada tinha menos de 25 anos, em 2000 esta
percentagem havia sido de 30,3% e em 1999 de 29,3.

Estrutura do Desemprego segundo o Grupo Etario

2000 2001
45e+ 45¢+
anos 15-24 anos 15-24
24,2% anos anos
30,3% 31,5%
25-44
anos
45,4% 25-44
anos
44,9%
Fonte: INE - Inquérito ao Emprego
Apesar do
aumento do
zzg‘een']:rdezado B O valor médio anual de 2001 para a taxa de desemprego do Continente era de 4,1%. Do
s taxa de : 0,
desemprego total de mulheres activas 5,1% encontravam-se desempregadas. Esta percentagem era de
manteve-se em
41% 3,3% para os homens.
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Por grupo etario, assinala-se uma taxa de desemprego de 9,4% nos jovens com menos de 25
anos, enquanto os adultos com idades compreendidas entre 25-44 anos e os de 45 e mais

anos apresentavam, respectivamente, uma taxa de desemprego de 3,7% e 2,7%.

Quadro 13 - Taxa de Desemprego por Género e Grupo Etario

Continente - (%

Total
Homens

Mulheres

-25 anos

25-44 anos

45 e + anos

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

Apesar do agravamento do volume de desemprego a taxa de desemprego no Continente
manteve-se em 4,1%, valor ja observado em 2000. De acordo com a evolugéo referida, os
homens e as mulheres também n&o apresentaram alteragao significativa nas respectivas taxas

de desemprego, mantendo taxas muito proximas das observadas no ano anterior.

O aumento do desemprego referido para a populagédo jovem traduziu-se no agravamento da
respectiva taxa de desemprego, de 8,8% em 2000 para 9,4% em 2001. Quanto aos adultos, a
taxa de desemprego manteve-se sem alteracdo relativamente ao ano anterior. Os jovens

conservam, assim, uma taxa de desemprego, significativamente mais elevada.
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A taxa de
desemprego
aumentou em
todas as
regioes do
Continente,
com excepgao
do Norte

N
R

O-=_2NWhOITON ®OO

Taxa de Desemprego segundo o Género
e o Grupo Etario

Total Homens  Mulheres 15-24 25-44 45e +
anos anos anos

& 1999 w 2000

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

B Apesar da taxa de desemprego no Continente se manter constante relativamente ao ano
anterior, por regido NUTSII a evolugédo nao teve de todo a mesma tendéncia. Com excepgao
do Norte onde diminuiu (de 4,1% em 2000 para 3,7% em 2001), as restantes regides
apresentaram-se com taxas de desemprego superiores as observadas em 2000.

Taxa de Desemprego por Regido NUTS I

%
7
6 :
F 2 l Lo l - — —Continente- -
: | \
3
) )
LR &R
0 ‘ : ‘
Norte Centro Lisboa V. Tejo Alentejo Algarve
fe. 2000 == 2001 Continente 2000 e 2001

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

A mais elevada taxa de desemprego continua a pertencer ao Alentejo com 6%, seguindo-se
Lisboa e Vale do Tejo, com 5,4%, ambas as regides mantém valores superiores ao valor médio
do Continente. A regido Centro, com 2,5%, assegura a mais baixa taxa de desemprego do

Continente. Quanto ao Algarve, com 3,9% aproxima-se do valor médio do Continente.
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B A taxa média de desemprego na Unido Europeia era de 7,8% no final do ano 2001,
segundo os dados do EUROSTAT. Os valores atingidos pelos paises situavam-se entre 2,2%,
como valor mais baixo, pertencente a Holanda (dado de Novembro) e 12,9%, como valor mais
alto, pertencente a Espanha. Portugal apresentou no mesmo periodo uma taxa de 4,3%, a

quinta mais baixa de toda a Uniéo.

B Quanto a experiéncia anterior de trabalho dos 205,8 mil desempregados que procuravam
emprego, constata-se que a maioria, 172,2 mil, eram trabalhadores que anteriormente haviam
tido um emprego encontrando-se no periodo de referéncia na situacdo de desemprego. Os

restantes 33,6 mil, procuravam o primeiro emprego.

Relativamente a 2000, o desemprego aumentou nestas duas componentes, verificando-se um
aumento percentual mais significativo na procura de primeiro emprego o que fez aumentar a
proporcéo deste grupo de desempregados no desemprego global, de 13,5% em 2000 para
16,3% em 2001.

Estrutura do Desemprego segundo a Procura de Primeiro ou Novo Emprego

2000 2001

1° Emprego
13,5%

1° Emprego
16,3%

N Novo
ovo Emprego
Emprego 83.7%

86,5%

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

B Tendo em conta o tempo de duragdo do desemprego observa-se que a maioria dos

desempregados, 122,4 mil (57,3% do total), procuravam emprego ha menos de um ano
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enquanto 80,2 mil eram desempregados de longa duragdo, com um ano e mais de procura de

Emprego

Quadro 14 - Populagdao Desempregada por Tempo de Duragcdo do Desemprego

Continente

Total

< 6 meses

<12 meses

>12 meses

>25 meses

Outros

Fonte: INE — Inquérito ao Emprego

No desemprego de menos de um ano destaca-se, com 94,7 mil candidatos, a procura de
emprego com seis meses ou menos de duragdo, representando 46% do total de

desempregados e 77,4% do desemprego de curta duragao.

No desemprego de longa duragao, 40,6 mil individuos procuravam emprego ha mais de dois

anos, ocupando 19,7% do desemprego global e 50,6% do desemprego de longa duragao.

Relativamente a 2000, o desemprego aumentou nas situagdes de curta duragdo, mantendo-
se, no entanto, em descida o desemprego de longa duragdo e o de muito longa duragéo (com
mais de dois anos de procura). Como consequéncia desta evolugdo, o peso relativo do
desemprego de longa duragao diminuiu de 42,7% em 2000 para 39% em 2001, enquanto o
desemprego de muito longa duragéo alterava o seu peso relativo de 23,5% em 2000 para
19,7% em 2001.
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Variagdao do Desemprego segundo a Duragao

% (Variagdo homdloga - 2001 / 2000)

15

(PO

-10 |

-15
<=6 meses <12 meses >= 12 meses >= 25 meses

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego

& Os dados do Inquérito as Forgas de Trabalho do EUROSTAT de 2000 mostram uma
proporgcéo de desemprego de longa duracdo de 46,4% no conjunto dos 15 paises da Unido
Europeia. Portugal, com 42,8% de desemprego de longa duragéo, situava-se abaixo da média

da Unigo.

B No que respeite as habilitacdes escolares dos trabalhadores desempregados, os dados do
INE mostram que 78,1% do total possuiam um nivel de ensino inferior ao secundario (ensino
basico ou sem qualquer grau de ensino). Os habilitados com cursos secundario ou superior

detinham um peso relativo de 21,9%.

Quadro 15 - Estrutura do Desemprego por Nivel de Ensino

Continente - (%)

Total

Até ao basico — 3° ciclo

Secundario e superior

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

Comparativamente ao ano anterior o desemprego aumentou nos dois grupos de
desempregados, registando os mais habilitados um aumento mais significativo o que,

consequentemente, reforgou a sua proporgao no total do desemprego.
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1.4 — OUTROS INDICADORES DO MERCADO DE TRABALHO

B O Inquérito ao Emprego do INE permite obter outros indicadores que podem ser usados
para uma melhor caracterizacdo do mercado de trabalho. Estes indicadores possibilitam
conhecer o numero de individuos que, ndo sendo classificados como desempregados segundo
o0 conceito de desemprego utilizado (conceito do BIT), se encontram numa situacdo de
inactividade por nao cumprirem todos os critérios exigidos para serem considerados
desempregados. Para alem destes, é ainda possivel destacar do emprego o conjunto de
individuos que tém uma duragdo habitual de trabalho inferior a duragao normal e que, no
entanto, declararam pretender trabalhar mais horas, encontrando-se, assim, numa situagcéo de

subemprego visivel.

Quadro 16 — Activos, Empregados, Desempregados e outros Indicadores Complementares
do Mercado de Trabalho

Total do Pais (Mil.)

Activos (conceito BIT) 5046,8 5113,1

5200,6

Empregados (conceito BIT) 48252 4908,5 4989,1

Desempregados (conce.ito BIT) 221,6 204,6 211,5

Inactivos Disponiveis (1) 78,2 68,6 73,7
Inactivos Desencorajados (2) 33,8 25,4 22,5

Subemprego Visivel (3) 52,6 44,4 39,1

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (média anual)

M Inactivos que pretendem trabalhar e estdo disponiveis, mas nao fizeram diligéncias nas
ultimas 4 semanas.

@ Jnactivos que, estando disponiveis para trabalhar, procuraram emprego ha mais de 4
semanas ou nunca procuraram, apresentando o0s seguintes motivos para o
desencorajamento: nao ter instrugédo suficiente, ndo saber como procurar, ndo valer a pena
procurar, nao haver empregos disponiveis.

) Empregados com duragdo habitual de trabalho inferior & duragédo normal do posto de
trabalho, que declaram pretender trabalhar mais horas

Em relagdo a 2000, aumentou, como ja se referiu, o volume de desempregados (+6,9 mil no
pais), bem como o numero de “inactivos disponiveis” (+5,1 mil). Por outro lado, os “inactivos
desencorajados” e o0s que se encontravam numa situacdo de “subemprego visivel’

apresentavam-se com valores inferiores, respectivamente -2,9 mil e -5,3 mil do que em 2000.
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do Mercado de Trabalho
mil.
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m Desemprego (Total Pais) m Inactivos Disponiveis m Inactivos Desencorajados [ Subemprego Visivel

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego
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2 — QUADROS DE PESSOAL - DETEFP

B Os “Quadros de Pessoal’ sdo a fonte estatistica utilizada para a analise do sector
estruturado da economia e do mercado de trabalho com exclusdo da Administragdo Publica,

entidades que empregam trabalhadores rurais ndo permanentes e trabalhadores domésticos.

A ultima informacao estatistica disponivel & relativa a 1999. Neste ano foram apurados, no

Continente, através deste instrumento administrativo:

234 850 empresas
272713 estabelecimentos
2493 599 pessoas ao servigo nas empresas

2 288 343 trabalhadores por conta de outrem

Relativamente a 1998 o numero de empresas que respondeu aos Quadros de Pessoal

aumentou 6,8%, mantendo-se a tendéncia crescente observada ao longo da série.

Quanto ao emprego abrangido, também se situou num valor superior ao verificado no ano
anterior (+4,7%), sentindo-se, no entanto, uma ligeira desaceleragdo no seu crescimento,
relativamente a variagdo ocorrida em anos anteriores (+4,8% em 1998 e +5,3% em 1997). O
numero médio de pessoas ao servico na empresa manteve-se em 11, valor ja calculado em
1998.

Quadro 17 — Evolugao dos Principais Indicadores apurados pelos Quadros de Pessoal

Continente

Outubro/1997 Outubro/1998 Outubro/1999

219 887 234 850

Numero de empresas 205 231

Numero de estabelecimentos 238 297 254 768 272713
Numero de pessoas ao servigo nas empresas 2272399 2381148 2493 599

Numero médio de pessoas ao servigo nas empresas 11 11 11

Fonte : DETEFP - Quadros de Pessoal
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2.1 — ESTRUTURA EMPRESARIAL

B A estrutura empresarial portuguesa, do ponto de vista da dimenséo (segundo o volume de
emprego), mostra em 1999 perfil idéntico ao dos anos anteriores, mantendo-se o acentuado
predominio das empresas de muito pequena dimensao (até 9 pessoas ao servigo) que, nesta
data, atingiam um peso relativo de 82,2%. As empresas de 10-49 pessoas ao servico,
ocupavam 15,1% do volume de empresas, mantendo o mesmo peso relativo de 1998. Quanto
as medias e grandes empresas, nao apresentaram alteragdo significativa na estrutura

empresarial, evidenciando-se, no entanto, a sua tendéncia de descida.

Quadro 18 - Distribuicdo das Empresas por Escalées de Dimensao

Continente - (%)

1997

Total

Até 9 pessoas

10 - 49 "
50 - 99

100 - 499
500 e +

Fonte : DETEFP - Quadros de Pessoal

Apesar do numero significativo de empresas de muito pequena dimensdo estas
representavam, apenas, 25,7% do emprego global. As empresas de grande dimensao (com
100 ou mais pessoas) tinham um peso relativo de 1,1% no total e concentravam 36,8% do

emprego.

Sob o ponto de vista do sector de actividade econémica a referida concentragédo do emprego
nas grandes empresas € desigual, mantendo-se claramente mais acentuada na “Producéo e
Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua” (92,8%); “Actividades Financeiras” (85,2%) e
“Transportes Armazenagem e Comunicagoes” (65,6 %).
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Quadro 19 - Distribuicdo das Pessoas ao Servigo nas Empresa
por Dimensao da Empresa

Continente - (%)

Total

Até 9 pessoas

10 - 49 "
50 - 99

100 - 499
500 e +

Fonte : DETEFP - Quadros de Pessoal

Da analise da evolugdo do emprego, segundo os escaldes de dimensdo da empresa,
poderemos afirmar que, em 1999, se assistiu ao aumento de emprego, principalmente, nas
empresas de muito pequena e pequena dimensdo. Estes grupos de empresas reforgaram,
assim, uma vez mais, a sua importancia relativa em termos de emprego, ocupando, neste
ultimo ano, respectivamente, 25,7% e 27,2% do emprego global. Por seu lado as grandes
empresas, viram reduzida a sua importancia relativa em termos de emprego, mantendo-se

deste modo a tendéncia que se tem feito sentir no decorrer dos ultimos anos.

B No ambito regional, a estrutura empresarial continua a mostrar um significativo indice de
concentragéo, quer de empresas e estabelecimentos, quer do emprego associado. Em apenas
5 distritos do litoral (Aveiro, Braga, Lisboa, Porto e Setubal) concentravam-se 64,7% das

empresas, 64,3% dos estabelecimentos e 72,3% do emprego.
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Quadro 20 - Distribuicdo das Empresas, dos Estabelecimentos e das Pessoas ao Servigo

por Distrito
(%) 1999
Distritos Empresas Estabeleci- Pessoas ao
mentos Servigo

Total 100,0 100,0 100,0
Aveiro 7,2 6,8 8,3
Beja 1,5 1,6 0,9
Braga 8,9 8,3 9,4
Braganca 1,0 1,1 0,6
Castelo Branco 2,0 2,0 1,7
Coimbra 3,7 37 315
Evora 2,1 2,2 1,5
Faro 5,0 53 3,7
Guarda 1,5 1,5 1,2
Leiria 53 52 4,6
Lisboa 243 24,8 28,2
Portalegre 1,2 1,3 0,9
Porto 18,1 17,8 20,5
Santarém 4,7 4,7 3,9
Setubal 6,2 6,6 5,9
Viana do Castelo 2,5 2,4 1,8
A\EREE] 1,5 1,5 1,0
Viseu 342, 3,1 2,5

Fonte : DETEFP - Quadros de Pessoal

B Quanto a antiguidade das empresas portuguesas, (tendo em conta o ano de constituigéo),
verifica-se que, do total de empresas que responderam a esta questéo, 54% tém menos de 10
anos de antiguidade, sendo 4,3 % de formagéo recente (com menos de 1 ano). Com 50 e mais

contavam-se 2% das empresas.
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Quadro 21 - Distribuicdo das Empresas por Escaldes de Antiguidade

(ano de constituicao)

Continente

Menos de 1 ano
1a9anos

10 a 49 anos

50 e mais anos

Fonte : DETEFP - Quadros de Pessoal

Considerando a antiguidade das empresas, segundo os sectores de actividade econdmica,
destaca-se, com maior peso na constituicdo recente de empresas, o sector do “Comércio” com
26,7% do total de empresas constituidas had menos de um ano. O segundo lugar cabe a
“Construgdo” com 19,5%. As “Industrias Transformadoras” e o “Alojamento e Restauragéo”
com, respectivamente, 15,3% e 14,8% ocupavam a terceira e quarta posi¢cdo. Estas

actividades, no seu conjunto, totalizam 76,3% das empresas constituidas ha menos de 1 ano.
Os distritos mais dindmicos na criagdo de empresas, sdo também os cinco anteriormente

referidos (Lisboa, Porto, Braga, Setubal e Aveiro) e ainda Leiria e Faro, abrangendo, no seu

conjunto 75% do total de empresas criadas ha menos de 1 ano.
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2.2 - EMPREGO

B Os Quadros de Pessoal constituem uma fonte estatistica que abrange, essencialmente, o
emprego por conta de outrem. Em 1999, foram contabilizados, através deste instrumento
administrativo, 2288343 trabalhadores por conta de outrem (TCO), ou seja, 92,4% do volume
global de pessoas ao servigo obtido nas respostas, facto que tem naturalmente a ver com a
predominancia deste tipo de situagdo, mas também com as caracteristicas da fonte estatistica

ligada ao sector estruturado da economia.

Quadro 22 - Distribuicdo das Pessoas ao Servigo por Situagao na Profissao

Continente - (%
1998
Total
Empregador
Trabalhador por Conta de Outrem

Trabalhador Familiar ndo Remunerado

Membro Activo de Cooperativa de Produgéo

Outro

Fonte : DETEFP - Quadros de Pessoal

A andlise seguinte diz respeito aos TCO, em torno das varidveis género, actividade

econdémica, idade, habilitagédo escolar, nivel de qualificagéo e profisséo.

B Dos 2288343 trabalhadores por conta de outrem apurados pelos Quadros de Pessoal de
1999, 56,8% eram homens e 43,2% mulheres. Apesar de se manter mais elevada a presenga
masculina, a taxa de feminizagdo do emprego por conta de outrem continua a aumentar,

dando continuidade a tendéncia sentida no decorrer dos ultimos anos.

Quadro 23 - Distribuigao dos Trabalhadores por Conta de Outrem por Género

Continente - (%)

1997 1998 1999

Total 100,0 100,0 100,0
Homens 57,7 57,2 56,8
Mulheres 42,3 42,8 43,2

Fonte : DETEFP - Quadros de Pessoal

46 Departamento de Planeamento Estratégico / Direc¢éo de Servigos de Estudos



B Considerando a actividade econdmica, onde laboram os cerca de 2,3 milhdes de TCO, as
“Industrias Transformadoras” ocupam o primeiro lugar com 35,1% do total, seguindo-se o
“Comeércio por Grosso e a Retalho” com 19,4%. Estes dois ramos de actividade ocupam, assim,
mais de metade dos TCO. “Nas Industrias Transformadoras” destaca-se a “Industria Téxtil”

com o maior volume de emprego.

Relativamente a 1998, registou-se uma evolugao positiva em termos de volume de emprego na
grande maioria das actividades econdomicas (excepgao para as “Pescas” e “Producado e
Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua”). As “Industrias Transformadoras”, apesar de
apresentarem um aumento do numero de trabalhadores por conta de outrem, diminuem a sua
importancia relativa em termos de emprego, de 35,8% em 1998 para 35,1% em 1999. Ao
contrario, a “Construgao”, o “Comeércio por Grosso e a Retalho” e a “Saude e Acgéao Social’
acentuam, neste ano, o seu peso relativo em termos de emprego no conjunto das actividades

econdmicas.

Quadro 24 - Distribuigdo dos Trabalhadores por Conta de Outrem
por Actividade Econémica

Continente - (%)

CAE 1992 1997 1998 1999

TOTAL 100,0 100,0 100,0
Agricultura, Producao Animal, Caca e Silvicultura. 1,9 1,9 1,8
Pesca 0,2 0,2 0,2
Indastrias Extractivas 0,6 0,6 0,6
Industrias Transformadoras 37,5 35,8 35,1
Produgéo e Distribuigdo de Electricidade, Gas e Agua 0,8 0,8 0,7
Construgao 9,9 9,8 10,1
Comércio por Grosso e a Retalho 19,1 19,0 19,4
Alojamento e Restauragao 5,9 6,1 6,1
Transportes, Armazenagem e Comunicagoes 6,0 6,1 6,0
Actividades Financeiras 3,8 3,7 3,6
Actividades Imobiliarias e Serv. Prestados, as Empresas 6,9 8,2 8,3
Administragao Publica, Defesa e Segurancga Social Obrigatéria 0,1 0,1 0,1
Educacgao 1,9 1,9 1,9
Saude e Acgéao Social 3,2 3,5 3,7

Outras Actividades de Serv. Colectivos Sociais e Pessoais 2,2 2,3 2,4

Fonte : DETEFP- Quadros de Pessoal
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B A estrutura etaria dos trabalhadores por conta de outrem mostra-se sem alteragéo
significativa relativamente a anos anteriores, evidenciando, uma vez mais, a tendéncia para a

diminuig&o dos trabalhadores jovens com menos de 25 anos.

Quadro 25 - Distribui¢do dos Trabalhadores por Conta de Outrem

por Grupos Etarios

Continente —

CAE 1992

TOTAL
- 25 anos
25 - 54 anos

55 e mais anos

Fonte : DETEFP- Quadros de Pessoal

Analisando a estrutura etaria dos trabalhadores por conta de outrem por actividade econémica,
verifica-se que os grupos etarios mais jovens assumem pesos relativos mais significativos, nas
actividades de “Alojamento e Restauragao”, “Comércio”, e “Actividades Imobiliarias”. Nestes
ramos de actividade a propor¢cdo de jovens situa-se entre 21% e 23%. Nas “Industrias
Transformadoras”, as actividades de “Industria do Couro e Produtos do Couro”, “Fabricagao de
Equipamento Eléctrico e de Optica” e “IndUstria Téxtil” apresentam as mais elevadas

proporgoes de jovens, com valores superiores a 21%.
Por outro lado, o sector agricola surge como actividade onde os TCO apresentam uma

estrutura etaria com idades mais avangadas, cerca de 22% dos trabalhadores tém idades

superiores a 54 anos.
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B Continua a verificar-se uma evolugao positiva no grau de habilitagdo escolar dos TCO.
Como seria previsivel, esta evolugao € tanto mais relevante quanto mais jovens sdo os TCO.
Entre 1998 e 1999 a percentagem dos trabalhadores com habilitagdo igual ou superior ao 3°
ciclo do Ensino Basico progrediu de 38,4% para 40,0% e a dos trabalhadores com formacéo

de nivel superior de 6,8% para 7,2%.

Apesar desta evolugdo com sentido positivo, ainda, 2,1 % dos trabalhadores ndo possuem
qualquer grau escolar e 35,3% apenas possuem o 1° ciclo do ensino basico. Por outro lado, os
habilitados com cursos médios e superiores, embora continuem a expressar uma evolugao

positiva, a sua representagao no total dos efectivos €, ainda, diminuta.

Quadro 26 - Distribui¢gdo dos Trabalhadores por Conta de Outrem

por Habilitagées Escolares

Continente

Total

Inferior ao 1° ciclo basico
1° ciclo basico

2° ciclo basico

3° ciclo basico

Ens. Secund. e Esc. Prof.

Bacharelato

Licenciatura

Fonte : DETEFP- Quadros de Pessoal

A representatividade dos TCO com formacao académica de nivel superior €, ndo s6 diminuta,
como apresenta uma desigual reparticéo e crescimento por sectores de actividade. Assim, na
“Industria Transformadora” concentram-se 35,1% dos TCO, mas apenas 17,7% do total de
bacharéis e licenciados. Este grupo de habilitados com cursos superiores representam,
somente, 3,6% do total de TCO deste sector de actividade, verificando-se, no entanto, uma

proporgao ligeiramente superior a do ano anterior.

Também na “Construgdo” a proporgéo de habilitados com cursos de nivel superior € diminuta,

apenas 3,9% dos seus trabalhadores. Em idéntica situagcao ha ainda a salientar o sector do
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“Alojamento e Restauragcéo” onde, apenas, 1,5% dos trabalhadores tém formacgéo escolar de

nivel superior.

O sector dos servigos concentra o maior nimero de habilitados com cursos superiores. S6 as
actividades “Transportes, Armazenagem e Comunicag¢des”, “Financeiras”, “Imobiliarias e Serv.
Prestados as Empresas”, “Educag¢do” e “Saude” concentram 54,3% do total de todos os
bacharéis e licenciados, que representam na estrutura do conjunto destes cinco grandes
sectores 16,6% do emprego por conta de outrem. Neste grupo destacam-se, ainda, as
actividades “Financeiras” e “Educagao” com a mais elevada proporgédo de trabalhadores com
cursos superiores, respectivamente 25,5% e 40,4% do total dos TCO de cada uma das

actividades.

B Numa leitura por niveis de qualificacdo, considerando os trabalhadores classificados neste
item, (97,8% dos TCO) podera verificar-se que a maioria dos trabalhadores por conta de
outrem sdo classificados como Profissionais Qualificados ou Semi Qualificados,
respectivamente, 44,5% e 16,8% do total . Os Quadros Médios e Superiores ndo ultrapassam
os 7,8%, enquanto os niveis de qualificagdo inferiores (Profissionais ndo Qualificados e

Praticantes e Aprendizes) representam 21,1%.

Quadro 27 - Distribuicdo dos Trabalhadores por Conta de Outrem

por Niveis de Qualificacao

Continente - (%)

Iy 1998 1999
Total 100,0 100,0 100,0
Quadros Superiores 3,5 4,6 4,6
Quadros Médios 3,5 3,3 3,2
Encarregados Contr., Chef. Equipa 4,0 3,9 3,8
Prof. Altamente Qualificados 5,8 6,1 6,1
Profissionais Qualificados 44,4 44,2 44,5
Prof. Semi Qualificados 17,3 16,8 16,8
Prof. ndo Qualificados 13,1 13,5 13,3
Praticantes e Aprendizes 8,4 7,5 7.8

Fonte : DETEFP - Quadros de Pessoal
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Relativamente a 1998 néo foi determinada melhoria significativa no nivel de qualificagdo dos
trabalhadores por conta de outrem, observando-se uma distribuicdo percentual muito préxima

da calculada anteriormente.

As mulheres mostram, de uma maneira geral, niveis de qualificagédo inferiores aos dos homens:
apenas 6% sdo Quadros Médios e Superiores contra 9,2% no caso dos homens, por outro
lado, ha uma percentagem superior de mulheres classificadas como Profissionais nao

Qualificados e Praticantes e Aprendizes, 25,7%, enquanto os homens se ficavam nos 17,6%.

A reparticdo da qualificagdo dos trabalhadores por actividades econdémicas apresenta
distorcdes acentuadas, assim, enquanto nas “Actividades Financeiras” e na “Educagéo” os
Quadros Médios e Superiores atingem valores superiores a 20% dos TCO, na “Construcédo

apenas 5% o séo e na “Industria Transformadora” este valor reduz-se para 4,3%.

O peso dos Profissionais Altamente Qualificados e Qualificados assume relevancia significativa
nos sectores de “Actividades Financeiras”, “Producado e Distribuicdo de Electricidade, Gas e
Agua’” e “Transportes e Comunicagdes” com, respectivamente, 71,6%, 70,1% e 65,9% do
emprego com estes niveis qualificagdo. Neste Ultimo sector, os Profissionais Altamente
Qualificados assumem por si sé a maior expressao, 26% do emprego na activs dos “Correios e

Telecomunicacobes”.

O maior peso relativo de profissionais ndo qualificados encontra-se no sector de “Actividades
Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prestados as Empresas” onde 35,7% dos TCO assumem

esta classificagao.

Analisando a qualificagdo dos trabalhadores, através das habilitagbes escolares e do nivel de
qualificagcao, o qual tem em conta, para além das habilitacdes, a complexidade das tarefas
desempenhadas, constata-se, que continuam a predominar, no mercado de trabalho, os
profissionais qualificados e semi-qualificados, tendo como habilitagbes literarias o 1° e o 2°

ciclo do ensino basico.

B Numa analise por profissdes e para o conjunto de trabalhadores relativamente aos quais foi
possivel aplicar a CNP em vigor (94,0% dos TCO), verifica-se a distribuigao seguinte:
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Quadro 28 - Distribui¢cdo dos Trabalhadores por Conta de Outrem

por Grupo de Profissoes

Continente - (%)

CNP-1994 1997 1998 1999

Total 100,0 100,0 100,0
1- Quadros Sup da Adm. Publica e Quad. Sup Empresas 2,9 3,0 2,9
2- Especialistas Profissoes Intelectuais e Cientificas 3,3 3,5 3,7
3- Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio 9,1 9,8 9,9
4- Pessoal Administrativo e Similar 15,2 15,8 15,7
5- Pessoal dos Servigos e Vendedores 13,5 13,4 13,8
6- Agricultores e Trab. Qualif. da Agricultura e Pesca 1,9 1.8 1.8
7- Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares 26,2 25,0 253
8- Operadores de Instalagoes, e Maq. e Trab. Mont. 12,7 12,2 11,9

9- Trabalhadores nao Qualificados 15,2 15,3 15,0

Fonte : DETEFP - Quadros de Pessoal

osoperariose  Os “Operarios Artifices e Trabalhadores Similares” apresentam a mais elevada proporgéo de
Trab.Similares

det_i"hTmad TCO com 25,3% do total, seguindo-se o “Pessoal Administrativo e Similar’ com 15,7%. Os
mais elevada
{’r':bg‘;;gzz :‘:s “Trabalhadores nao Qualificados” surgem em terceira posicao com 15%. Relativamente ao ano
por conta de

Outrem anterior ndo se verificou alteragdo significativa na estrutura de emprego por grupos de

profissdes.
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3. MOVIMENTO REGISTADO NOS CENTROS DE EMPREGO - IEFP

3.1 SITUAGAO NO Fim DO ANO

3.1.1 PEDIDOS DE EMPREGO

Estavam registados nos Centros de Emprego (CT/E) do Continente, no fim de Dezembro de
2001, 354403 pedidos de emprego. Destes, os pedidos de desempregados representavam
89,8% do total, de empregados 4,1%, de ocupados 4,9% e de indisponiveis apenas 1,1% do

total dos mesmos.

Os pedidos de
emprego
diminuiram
0,5% em 2001 e
dos
desempregados
aumentaram
0,2%

Estrutura dos Pedidos de Emprego

Ocupados
5%
_J

Desempregad
os 90%

Empregados
4%

T
Indisponiveis
1%

Fonte: IEFP — Direc¢éo de Servigos de Estudos

O numero total de pedidos decresceu de 2000 para 2001, representando -0,5% de variagéo

homodloga, o que significa menos 1743 pedidos de emprego.

A categoria de pedidos que registou maior variagdo absoluta relativamente a 2000, foi a dos

empregados que pretendiam mudar de emprego com +2760 que no ano anterior.

Quadro 29 - Pedidos de Emprego por Categoria
Dezembro

A%
2001/2000

Continente

Total dos Pedidos 366 226 354 146 352 403 -0,5
Desempregados 330 112 315 802 316 440 +0,2
Ocupados 20239 21149 17 370 -17,9
Empregados 11 299 11 846 14 606 +23,3
Indisponiveis 4576 5349 3987 -25,5

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos
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A maior descida percentual registou-se em relagéo aos indisponiveis, com menos 25,5% em

relacdo ao ano anterior.

3.1.2 DESEMPREGO REGISTADO

Entre 2000 e 2001 observou-se uma tendéncia de estabilizacdo dos pedidos de emprego no
geral, embora se verifique um ligeiro aumento do desemprego registado, representando +0,2%

de variagdo homdloga.

Assim, a tendéncia de descida do desemprego verificado no final de 2000, ndo se prolonga
para 2001. Este aumento observou-se desde o inicio do ano, apresentando em Junho de 2001

uma variagéo homologa de +0,7%.

Quadro 30 - Distribui¢cdo dos Pedidos de Emprego por Categorias

segundo a Regido NUTS Il

Dezembro 2001

% Alentejo %  Algarve

LI CUG [ LG ([ 137 156 100,0 125 630
Desempregados 124 942 92,1 44 161 90,8 114429 90,1 21 091 89,2 11 817 89,8

Ocupados 5332 481 3547 531 3684 551 4332 6,0 ! 475 4,9
Empregados 4793 26: 2674 32 6424 3.1 397 3,3 318 4,1
Indisponiveis 2089 05| 349 07! 1093 12! 214 15 182 1,1

Fonte: IEFP — Direcgao de Servicos de Estudos

A distribuicdo dos desempregados por regido ultrapassa 90% no Norte, Centro e Lisboa e Vale

do Tejo e 80% no Alentejo e Algarve, face ao total dos pedidos.

A grande maioria
dos inscritos sdo w _ —
desempregados Evolugao do Desemprego Registado nas Regioes
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40000 4

24521
23265

10739
115317

21091
11966
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Marte Centra Lisbaa ¢ V. Teja Alenkejo Algarve

W99 maood 2o

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos
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No ano 2000 a descida ocorreu em todas as regides do Continente, mas no final de 2001 a
situagao alterou-se, de facto, o desemprego registado diminui apenas em duas regides do
Continente, no Centro, com menos 838 (-1,9%) desempregados e no Alentejo, com menos
2174 (-9,3%) desempregados que em igual periodo de 2000. As restantes regides registaram
um aumento do numero de desempregados, em especial a regido Algarve, com uma variagao
homologa de +10,0%, o Norte com +1,5% e Lisboa e Vale do Tejo com +0,6% em relagdo a
Dezembro de 2000.

E igualmente de salientar a diminuicdo dos ocupados, com variagdes negativas em todas as

regides, sempre superiores a 10%, atingindo no Algarve -32,3%.

Os empregados, por sua vez, representam um aumento significativo em todas as regides , com
a excepcgao do Alentejo onde o numero de pedidos de emprego por parte destes candidatos
diminuiu 12,0%.

Quadro 31 - Desemprego Registado por Categoria

Dezembro

A%
2001/2000

Continente

1999 2000 2001

Total

330 112 315 802 316 440 +0,20
Primeiro Emprego 35478 32278 26 182 18,9
Novo Emprego 294 634 283 524 290 258 +2.4

Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos

Estavam inscritos para primeiro emprego 26182 desempregados e para novo emprego 290258

individuos, no final de 2001.

Relativamente a 2000 registou-se uma diminuicdo da variacdo homoéloga de -18,9% nos
pedidos de primeiro emprego, mas um ligeiro aumento de +2,4% para a categoria novo
emprego. A diminuicado verificada na categoria primeiro emprego confirma a tendéncia dos

ultimos anos.

Por regides, constata-se uma tendéncia quase generalizada para a descida dos
desempregados na categoria de 1° emprego e uma subida dos inscritos para novo emprego, a
excepcao do Alentejo, regido onde ambos os indicadores apresentam variagdes homologas
negativas. Saliente-se que esta é a regido do Continente que apresenta em 2001 a maior

variagdo homdloga negativa em relagdo ao numero de desempregados (-9,3%).
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Quadro 32 - Desemprego Registado por Género

Continente Dezembro
A%
2001/2000
Total 330 112 315 802 316 440 +0,2
Homens 132 559 123 415 124545 +0,9
Mulheres 197 553 192 387 191895 -0,3

Fonte: IEFP — Direcc¢ao de Servigos de Estudos

Do total de desempregados em 2001, 60,6% eram do género feminino e apenas 39,4% do
género masculino. Esta diferenga proporcional entre os géneros que tem ocorrido ao longo dos

anos, registou um ligeiro aumento da variagdo homdloga dos homens, de +0,9%.

Quadro 33 - Desemprego Registado por Categoria

segundo o Género
Continente Dezembro 2001

%

Mulheres % Total Total %

Total 124 545

100,0 173 660 100,0 316 440

1° emprego 7947 6,4 18 235 9,5 26 182 8,3
Novo emprego 116 598 93,6 173 660 90,5 290 258 91,7

Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos

Em 2001, a proporgéo de mulheres a procura do primeiro emprego foi de 9,5% e novo emprego

de 90,5%, enquanto os homens representavam, respectivamente, 6,4% e 93,6%.

A tendéncia de descida do desemprego que se tem verificado nos ultimos anos, mantém-se no
que diz respeito a categoria 1° emprego, mas surge, agora, invertida em relagdo a categoria
novo emprego, onde se registaram variagbes homologas de +1,8% para o género masculino e

+2,8% para o género feminino.
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Distribuicdao dos Desempregados por Regiao segundo o
Género - NUTS I

80000 -
70000 A
60000 -
50000 A
40000 4
30000 A
20000 +
10000 A

6232 'I"; NI 3977 7840
] ‘ n | M |

Norte Centro Lisboa e V.Tejo Alentejo Algarve

Homens B Mulheres

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

E na regido Alentejo que existe uma maior diferenga na proporgéo entre os géneros masculino
e feminino, de 29,5% e 70,5% respectivamente. A regido onde a diferenga é menor é Lisboa e

Vale do Tejo com 42,2% para o primeiro e 57,8% para o segundo.

No que respeita a variavel idade, é no grupo etario dos 35 aos 54 anos que se 0 maior nimero
de desempregados com 122098, o que representa 38,6% do total. No entanto ocorreu uma

diminui¢éo de 0,1%, face ao ano anterior.

O maior aumento, relativamente a igual periodo do ano anterior observou-se no grupo de

idades <20 anos, com uma subida de 2,9%.

Os jovens reflectem uma descida de 2,5%, consequéncia da descida no grupo 20-24 anos,
com menos 4,1% de variagdo homdloga.
No grupo 25 e mais anos, verificou-se um ligeiro aumento, de mais 0,8% comparando com o

ano anterior.

Quadro 34 - Evolugédo do Desemprego Registado por Grupo Etario

Dezembro

A%

Continente

2001/2000

Total 330 112 315 802 316 440 +0,2

g [ < 20 anos 13 421 11 986 12 330 +2,9
3 20 - 24 anos 45 802 41074 39 390 -4,1
é 25 - 34 anos 78 421 73999 75081 +1,5
2 35 - 54 anos 128 259 122 218 122 098 -0,1
55 e + anos 64 209 66 525 67 541 +1,5

Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos

Departamento de Planeamento Estratégico / Direc¢éo de Servigos de Estudos 57

Em 2001 os
adultos
representam
83,7% do total dos
desempregados
inscritos e os
Jovens 16,3%



A andlise por regides permite constatar que o grupo etario com maior peso no numero de

desempregados, em todas as regides, € o dos 35-54 anos, logo seguido pelo dos 25-34 anos,

Distribuicdo dos Desempregados, por Regidao NUTS II,
segundo o Grupo Etario

100%
80%
60%

40%

11338

26911

20%
15580 6558 ‘ ‘ 12582 ‘ 3019 1651

0% 15352 119291 113678 I [ B2 | 1188 220 AAAN 111

Norte Centro Lisboa e V.Tejo Alentejo Algarve

1< 20 anos 1120-24 anos M 25-34 anos I135-54 anos 1155 ¢ + anos

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

a excepgao de Lisboa e Vale do Tejo, onde o segundo grupo etario mais representativo dos
desempregados é o dos 55 e mais anos. Por seu lado o que tem menor expressédo, em todas

as regides do pais, é o dos individuos com menos de 20 anos.

E na regido Centro e Alentejo, que a proporcdo de jovens (-25 anos) é mais elevada,
respectivamente com 19,2% e 18,7%. A menor proporgao surge na regido de Lisboa e Vale do
Tejo com 14,2%.

A excepcdo da regido Algarve, onde se registou um aumento de 2% nos jovens
desempregados com menos de 25 anos, em todas as outras regides do Continente existiu uma
diminui¢éo, tendo sido mais expressiva na regidao do Alentejo com menos 10,6%, 0 que se

traduziu em menos 467 inscrigdes, face ao periodo homdlogo.

No que diz respeito aos candidatos a novo emprego, o grupo de idades mais representativo em
ambos os géneros, € o dos 35-54 anos, representando no género feminino 43,9% do total da

categoria e, no género masculino, 37,4%.
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Quadro 35 - Desemprego Registado por Género e Categoria

segundo o Grupo Etario

Continente Dezembro 2001

1° emprego ‘

Feminino
Novo emprego |

. 1° emprego
Masculino preg

Novo emprego |

Fonte: IEFP — Direcgao de Servicos de Estudos

No novo emprego, os homens com 55 e mais anos sdo em numero superior as mulheres,

representando 32,4%, enquanto as mulheres, em iguais circunstancias, representam 17,0%.

Distribuicdo do Desempregados por Categoria e Género segundo a
Idade no Continente

&

100% - 143 o8
2009 1]

80% -

60% -

40% -

20% A

1° Emp.Homens 1° Emp.Mulheres Novo Emp.Homens Novo Emp.Mulheres

m<25anos W 25-35 anos 135-54 anos 1155 e + anos

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

Por ordem decrescente, os desempregados por habilitagbes estdo proporcionalmente
representados da seguinte forma: em 1° lugar surge o grupo de individuos com o 1° ciclo,
representando 35,3% do total, seguindo-se os que possuem o 2° ciclo com 19,9%, o 3° ciclo
com 15,2%, o Secundario com 14,7%, sem nenhuma habilitagdo com 7,7% e o grupo menos

representativo, Médio/Superior, com um peso de 7,1%.
E de salientar o facto de ainda se encontrarem registados 24429 desempregados que n&o tém

nenhuma habilitagdo literaria, embora tenham apresentado um decréscimo de -8,4%

relativamente a igual periodo do ano anterior.
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Os
desempregados
inscritos que ndo
tém nenhuma
habilitagdo
apresentam em
2001 a maior
descida, enquanto
amaior subida se
verifica no 3°
ciclo

Quadro 36 - Evolugédo do Desemprego Registado por Habilitagdo Escolar

Continente

Total
Nenhuma
1° Ciclo
2° Ciclo
3° Ciclo
Secundario

Superior

Em todas as regides, o maior nimero de desempregados tem como habilitagbes o 1° e 2°

ciclos, assumindo estes dois grupos, no seu conjunto, um peso igual ou superior a 50% em

todas elas.

O Alentejo continua a ser a regido que apresenta a maior percentagem de desempregados
sem nenhuma habilitagdo, representando 15,6% do total da regido. Todavia, apesar desta
proporgdo ainda ser muito elevada continua a apresentar uma tendéncia de diminuigcao,

registando no fim de 2001 uma variagdo homoéloga de -16,7%, o que representa menos 660

desempregados neste grupo.

A regido de Lisboa e Vale do Tejo € a que tem o maior numero de desempregados com o

ensino secundario e superior, correspondendo a 41,6% e 43,1% respectivamente, do total

destes no Continente.

330 112
28 168
119 380
65510
46 954
49 393
20707

315 802
26 673
113478
60 928
44 747
46 614
23 362

Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos

316 440
24 429
111 849
63 028
47 989
46 590
22 555

Dezembro
A%
2001/2000

+0,2
-8,4
-1,4
+3,4
+7,2
-0,1
-3,5

Distribuicdo dos Desempregados nas Regidoes NUTS Il, por Género,
segundo a Habilitagao Escolar

100% -

2344 502 1060 2855 35113 6154
90% - 88 ‘
029: ‘ 09
80% - o
- 9268
70% 1 -
9350 11666
60% 4 | 9718
15707
% |
50% 9000
40% A
30% -
20% +
10% A
L i | e ||| i
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Norte Centro Lisboa V T
11 Nenhuma 1 1° Ciclo 2° Ciclo 11 3* Ciclo

Fonte: IEFP — Direccéo de Servigos de Estudos

3145

Mulheres

Homens
Alentejo

11 Secundario

787 ‘

Homens Mulheres
Algarve

i Superior
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Para todos os niveis habilitacionais, em todas as regides, o género feminino é sempre superior
ao masculino. Assumindo sempre percentagens superiores a 55% e atingindo no Alentejo

percentagens superiores a 65%, relativamente ao total de cada nivel habilitacional.

Igualmente em todas as regides, a maior percentagem dos desempregados de ambos os
géneros € possuidora do 1° ciclo. Considerando os desempregados com o 1° ciclo e por
regido, constata-se que o género feminino assume sempre proporcdes superiores a 65%,

atingindo os 74,2% na regido Algarve e 72,6% no Alentejo.

Do total de desempregados inscritos com o 1° ciclo, 53,2% possuiam idades compreendidas

entre os 35 e 54 anos, e 35,2% tinha 55 e mais anos.

Nos desempregados com o ensino superior, a maior percentagem pertence ao grupo etario

entre os 25-34 anos, com um peso de 53,3% do total de individuos com essas habilitacdes.

Quadro 37 - Desemprego Registado por Habilitacao Escolar
segundo o Grupo Etario

Dezembro 2001

Continente

<25anos %C %L 25-34  %C %L

38,6 | 67 541

Total 51720 100,0 16,3 7081 1000 237 122 098 100,0 | 100,0 21,3
Nenhuma 368 0,7 1,5 1510 2,0 6,2 8323 6,8 34,1 14228 21,1 582
1° Ciclo 2362 46 21 10706 143 96 59461 487 532 39320 582 352
2° Ciclo 11962 231 19,0 22957 30,6 364 23281 191 36,9 4828 7,1 7,7
3° Ciclo 16071 31,1 335 11468 153 239 15045 123 314 5405 80 113
Secundario 16467 318 353 16418 219 352 11304 93 243 2 401 36 52
Superior 4490 87 199 12022 160 533 4684 38 208 1359 20 60

Fonte: IEFP — Direccao de Servigos de Estudos

Tendo em atengdo o tempo de inscri¢éo, verifica-se que o desemprego de longa duragéo tem
vindo a diminuir nos trés ultimos anos, sendo esta diminuicdo de -8,4%, quando analisamos a

evolugéo entre os anos 2000 e 2001.

No final de 2001 estavam inscritos ha menos de um ano 190713 individuos, o que representa
60,3% do total, dos quais 71,3%

considerar os 125727 desempregados de longa duracdo (DLD) inscritos no final de 2001,

inscritos ha menos de 6 meses. No entanto, ha que

56,6% dos quais estao inscritos ha mais de 24 meses.
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Quadro 38 - Evolugao do Desemprego Registado por Tempo de Inscrigédo

Continente Dezembro
A%

2001/2000
Total 330112 315802 316 440 +0,2
< 6 meses 126 833 124 637 135 890 +9,0
6 a < 12 meses 56 795 53 911 54 823 +1,7
12 a < 24 meses 63 455 59 044 54 508 7,7
24 e mais meses 83 029 78 210 71219 -8,9
<1ano 183 628 178 548 190 713 +6,8
>=1 ano 146 484 137 254 125727 -8,4

Fonte : IEFP Direcc¢ao de Servigos de Estudos

Em todas as regides do Continente o numero de desempregados de curta duragédo € superior

aos DLD, destacando-se a regido Algarve onde aqueles representam 85,8% do total da regido.

A regido onde se regista maior numero de desempregados de longa duracédo é o Norte,

seguido de Lisboa e Vale do Tejo, com um peso de 43,4% e 37,7% respectivamente.

Quadro 39 - Desemprego Registado por Regidoes NUTS Il

segundo o Tempo de Inscrigdo

Dezembro 2001

<12 meses % > =12 meses %

Total 190 713 1000 | 125727 1000 | 316440 1000
Norte 70 396 369 | 54546 434 | 124942 395
Centro 29712 156 | 14449 15 | 44161 140
Lisboa VT 67 057 352 | 47372 377 | 114429 362
Alentejo 13 404 7,0 7 687 6,1 21091 6.7
Algarve 10 144 53 | 1673 13 | 11817 37

Fonte: IEFP — Direccao de Servigos de Estudos

Na analise por tempo de inscrigdo, nos inscritos ha menos de 1 ano o género feminino
representa 62,2% enquanto o género masculino representa 37,8% e nos inscritos ha mais de 1
ano o peso é de 58,2%,e 41,8% respectivamente.

O desemprego de curta duragéo € o mais relevante no género feminino, com 61,9%, dos quais
44,8% correspondem a inscricoes feitas ha < 6 meses. O desemprego de longa duragéo

representa 38,1% deste género, dos quais 21,2% estao inscritos ha mais de 24 meses.
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Distribuicao dos Desempregados por
Tempo de Inscrigcdao e Género

100% -~

90% |
80% -
70% - 73192
60% |
50% -
40%
30% -
20% 72010 52535
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0% J

<1 ano >= 1 ano

11 Masculino m Feminino
Fonte: IEFP — Direccéo de Servigos de Estudos
Relativamente ao género masculino, o cenario repete-se, embora a representatividade do

desemprego de curta duragdo ndo seja tdo acentuada, atingindo 57,8%, dos quais 40,0% s&o

inscricbes efectuadas ha menos de 6 menos.

No desemprego de longa duragéo, 24,6 % representam inscricdes realizadas ha mais de 24

meses (3061 7). 0 desemprego
de longa
duragéao

No que se refere ao ano anterior, registou-se em ambos os géneros uma descida no numero de dedsceu:subiu
0 de curta

desempregados inscritos ha mais de um ano e a uma consequente subida no desemprego de durago

curta duragéo, mais acentuada nos inscritos ha menos de 6 meses.

Quadro 40 - Evolugao do Desemprego Registado por Tempo de Inscrigao
segundo o Género
Continente Dezembro

Mulheres A% H A% M
2000 2001/2000 2001/2000

Total 123 415 124 545 192 387 191 895 +0,9 0,3
< 6 meses 44 862 49 877 79 775 86 013 +11,2 +7.8
6 a <12 meses 20 386 22133 33525 32690 +8,6 2,5
12 a <24 meses 24 413 21918 34 631 32 590 -10,2 -5,9
24 e mais meses 33754 30617 44 456 40 602 9,3 8,7
<1ano
65 248 72010 113 300 118 703 +10,4 +4.8
>=1 ano
58 167 52 535 79 087 73192 9,7 7.5

Fonte : IEFP Direccao de Servigos de Estudos
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No fim de 2001, verifica-se que o grupo etario mais significativo é o dos 35-54 anos, com maior
peso nos desempregados inscritos ha menos de um ano, representando os mesmos 35,0%
dessa categoria (66796), enquanto o mesmo grupo etario representava 44,0% (55302) na

categoria dos inscritos ha mais de um ano.

Quadro 41 - Desemprego Registado por Grupo Etario segundo o Tempo de Inscrigao

Continente Dezembro 2001

Total 135890 100,0 ! 190713 100,0 ! 125727 100,0: 71219 100,0 | 316440  100,0
<20 anos 10 386 7,6 11 711 6,1 619 0,5 63 0,1 12 330 3,9
20-24 anos 27589 203 33310 175 6 080 4,8 1526 2,1 39390 124
25-34 anos 41725 307! 56952 299 18129 144 6 661 94: 75081 23,7

35-54 anos 44 088 32,4 66 796 35,0 55 302 44,0 32 048 45,0 ' 122098 38,6
55 e + anos 12102 9,0 21944 11,5 45597 36,3 30921 43,4 67541 21,3

6 699 5,3
119 028 94,7

1589 2,2
69 630 97,8

51720 16,3

Jovens 37975 27,9 45021 23,6
| 264720 837

Adultos 97 915 72,1, 145692 76,4
Fonte : IEFP Direcgao de Servigos de Estudos

Nos inscritos ha menos de 12 meses, 0s jovens representam 23,6% e os adultos 76,4%.
Naqueles que estavam ha mais de 12 meses a diferenga acentua-se ainda mais, os jovens
representam 5,3% e os adultos 94,7%.

Quadro 42 - Desemprego Registado por Habilitagées Literarias

segundo o Tempo de Inscrigao

Continente Dezembro 2001

< 6 meses % > =12 % % Total %
- meses

Total 135 890 190 713 125 727 71219 100,0 | 316440  100,0

Nenhum 6983 5,1 10510 55 13919 11,1 9000 12,6 24 429 77
1° Ciclo 34683 255 | 53858 282 57991 461 | 36218 509 | 111849 353
2° Ciclo 30326 223 | 42751 224 | 20277 161 | 9966 140 | 63028 199
3° Ciclo 24089 177 | 32722 172 | 15267 121 | 7876 111 | 47989 152
Secundario 26321 194 34007 17,9 12493 9,9 5721 8,0 46590 147
Superior 13518 99 | 16775 88| 5780 46 | 2438 34 | 22555 7.1

Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos

Nos desempregados de curta duragdo, as maiores percentagens pertencem aqueles que

possuem o 1° e 2° ciclo.

Também nos desempregados inscritos ha mais de 12 meses, a maior percentagem pertence a

individuos com o 1° ciclo, representando, neste caso, 46,1%, seguido do 2° ciclo (16,1%). Ha
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que salientar a percentagem de individuos sem nenhuma habilitagéo, 11,1% (13919), dos quais

9000 estdo inscritos ha mais de 24 meses.

Por tempo de inscrigdo e nivel de habilitagdes verifica-se que, a medida que as habilitagbes
literarias aumentam, diminui o tempo de inscricgdo. Os desempregados ha mais de 12 meses
concentram-se, essencialmente, nos niveis de habilitagdbes mais baixos, representando os
individuos com mais de 12 meses de inscrigdo e sem qualquer habilitacao escolar e o 1° ciclo,

no seu conjunto, 57,2%. 0 tempo de
inscrigdo é
proporcional-
mente inverso as
habilitagoes

Nos desempregados com o 1° ciclo, os inscritos ha menos de 12 meses tém um pPesO  jierarias

proporcional menor que os inscritos ha mais de 12 meses, a partir do 2° ciclo a situagéo
inverte-se e o peso maior recai sobre os individuos inscritos ha menos de 12 meses. Exemplo
disso sdo os desempregados que possuem habilitacdes de nivel superior, representando os
inscritos ha menos de 12 meses 74,4% (16775) dos mesmos, dos quais 13518 com menos de

6 meses de inscrigao.

. . . i . Do total dos
Desagregando os inscritos nos Centros de Emprego do Continente, segundo a experiéncia  desempregados
91,7% estavam a
anterior de trabalho (a procura de novo emprego) constatou-se que, no ano em analise, dos  procurade um
novo emprego e
316 440 desempregados registados 91,7% procuravam um novo emprego (290258 individuos), houve:lmd .
aumento de 2,4%

o0 equivalente a mais 2,4% face ao ano anterior (283 524).

Quadro 43 - Desempregados a procura de Novo Emprego por Género
e Grupo Etario

Continente Dezembro
A% A%

2000/1999 2001/2000
Total 294 634 283 524 290 258 -3,7 +2,4
Homens 122 613 114 525 116 598 -6,5 +1,8
Mulheres 172 021 168 999 173 660 -1,8 +2,7
35217 31705 34 132 -10,0 +7,6
259 417 251 819 256 126 -2,9 +1,7

Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos

Passando para uma analise evolutiva por género e idade, observou-se que, contrariamente a
variagdo dos anos 1999/2000, foram registados aumentos em todas as varidveis dos
desempregados a procura de novo emprego, sendo o mais acentuado o assinalado no grupo

etario com menos de 25 anos (+7,6%).

Porém, continua a ser evidente o peso da populagdo feminina e do grupo etario dos adultos As mulheres

i i representavam
(acima dos 25 anos) que representavam em 2001, respectivamente, 59,8% e 88,2% do cercade 60 % e
os adultos
universo daqueles que procuravam novo emprego. 88%
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Desempregados a procura de Novo Emprego, por Sector de

Actividade Anterior
14267
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Fonte: IEFP — Direcgéo de Servicos de Estudos

A maior discrepancia na distribuigdo da populagdo a procura de um novo emprego pelas
principais actividades economicas verificou-se no sector de servicos, onde a populagao

feminina representava mais de 64,3% dos desempregados deste sector.

Quadro 44 - Variagao do Desemprego Registado, segundo as principais

Actividades Econémicas de Origem do Desemprego

Continente Dezembro 2001
Actividade Econémica 2001 % A%
2001/2000

290 258 100,0 +2,4

Total 283 524

Agricultura, pecuaria, caga, sivicultura e pesca 18 408 16 283 5,6 11,5
Industria, energia e agua e cosntrucao 100 743 104 132 35,9 +34
Servigos 155 131 155 576 53,6 +0,3

9242 14 267 4,9 +54,4

Sem classificagao
Fonte: IEFP — Direcgao de Servicos de Estudos

Em relagdo a origem destes desempregados, por actividade econémica, observou-se que, em
2001, 5,6% eram oriundos da agricultura, silvicultura e pesca; 35,9% do sector da industria,

construcao, energia e agua e 53,6% do sector dos servigos.

Entre 2000 e 2001, a maior descida de desempregados a procura de novo emprego ocorreu no
sector agricola (-11,5%), e inversamente a mais expressiva subida aconteceu na rubrica “Sem

classificacdo” (+54,4%).
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Desemprego Registado por Regido NUTS Il segundo a Actividade
Econdémica de Origem do Desemprego

Algarve 9,4 83,6 37

Alentejo 0.4 16,8 48,1 4,7

LxeVTejo [ 28,6 63,1 46

Centro [ 41,3 48,2 3.8

Norte 46,8 443 5,8

Continente [/ 35,9 53,6 4.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Agricultura, pecuaria, caga = Industria, energia e 4gua = Servigos = Sem classificagcdo

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

Analisando os desempregados que ja trabalharam, sob uma perspectiva regional, é de referir, em
primeiro lugar, que é do sector de servigos, sobretudo do comércio por grosso e a retalho que
provém a maior parte dos desempregados, assumindo o Norte, o Centro e Lisboa a maior

representatividade.

Mas, passando por cada uma das cinco regides € possivel particularizar diferentes fontes de
origem dos inscritos o que, por um lado, é sinénimo em quase todas as regibes das
caracteristicas econémicas que as distingue: no Norte, a industria do vestuario; no Centro, a
administragao publica, educagéo, saude e acgao social; em Lisboa e Vale do Tejo, as actividades
imobiliarias, investimento e desenvolvimento, servicos prestados a empresas; no Alentejo, a
agricultura, pecuaria, caga, silvicultura e pesca e a administragao publica e, por fim, no Algarve,

os hotéis e restaurantes.

N&o sendo alheio o facto de o género ser indicador de onde existe maior concentracéo de
homens ou de mulheres em determinadas actividades econdmicas, foi possivel verificar de
entre elas quais as maiores geradoras do desemprego masculino e do feminino. Sendo assim,
na populagéo feminina das que procuravam novo emprego a maior representatividade situava-
se nas oriundas do sector agricola, da industria do vestuario, do téxtil, da area alimentar, do
fabrico de maquinas electronicas e eléctricas, do comércio por grosso e a retalho, dos hotéis e
restaurantes e actividades de prestagdo de servigos, nas diversas variantes. Por outro lado,
nos homens o movimento de saida para o desemprego aconteceu mais naqueles vindos do
sector da industria, em especial, da construgdo e da metalurgia e do sector dos servigos, do

comércio por grosso e a retalho e area de transportes e actividades conexas.
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Quadro 45 - Desemprego Registado por Actividade Econémica de

Origem do Desemprego, segundo o Género

Continente Dezembro 2001

Actividade Econémica % %
Homens Mulheres

Total 116 598 100,0 173 660 100,0
Agricultura, pecudria, caga, silvicultura e pesca 4694 4,0 11 589 6,7
Industria, energia e agua e construgao 50592 43,4 53 540 30,8
Industrias extractivas 698 0,6 249 0,1
Industrias alimentares das bebidas e do tabaco 3884 3,3 6 387 37
Fabricagéo de téxteis 4736 4.1 7 696 4,4
Industria do vestuario 1798 1,5 12708 7,3
Industria do couro e de produtos do couro 1528 1,3 3318 1,9
Industria da madeira e da cortica 1837 1,6 1804 1,0
Industrias do papel, edigdo e impressao 2498 2,1 1820 1,0
Fab. produtos petrol., quimicos, borracha e plastico 2598 2,2 1978 1,1
Fabrico de outros minerais nao metalicos 2379 2,0 2438 1,4
Indust. metal. base e fabrico de maq. e equip. n. e. 5378 4,6 2 406 1,4
Fabrico de maquinas electrénicas e eléctricas 2 436 2,1 5992 3,5
Fabrico de material de transporte 2538 2,2 1970 1,1
Fab. mobiliario, reciclagem, ind.transformadora n.e. 1729 1,5 1773 1,0
Producéao e distribuicdo de electricidade, gas e agua 480 0,4 182 0,1
Construgéo 16 075 13,8 2819 1,6
Servigcos 55540 47,6 100 036 57,6
Comércio e manutengéo de automéveis e de comb. 4513 3,9 1865 1,1
Comeércio por grosso e a retalho 14082 12,1 25822 14,9
Hotéis e restaurantes 6 609 57 20 139 11,6
Transportes e actividades conexas 7313 6,3 2254 1,3
Correios e telecomunicagdes 1616 1.4 1324 0,8
Intermediagéo financeira e seguros 929 0,8 957 0,6
Act. Imob., invest. e desenv.,serv. prest. a empresas 10 023 8,6 14 418 8,3
Admin. Publica, educacéo, saude e acc¢ao social 5486 4,7 19723 11,4
Outras actividades de servigos 4969 4,3 13 534 7,8
Sem Classificagao 5772 5,0 8 495 4,9

Fonte: IEFP — Direccao de Servigos de Estudos

No que respeita a idade, o sector de servigos € dominante para os dois grupos etarios. Para
este sector, no entanto, ha ainda a distinguir o facto de que, excepto no comércio por grosso e

0 sector dos a retalho e nos hotéis e restaurantes onde € maioritario nos dois grupos etarios, os jovens
servigos é

fepfese'gaﬁw estdo mais representados na actividade imobiliaria e os adultos na administragdo publica,
para os dois

grupos etarios,  aqcacdo, salide e acg&o social.

mas os jovens

predominam na

actividade i - . ; L. . Do .
imobilizriaeos  Outra situagdo a assinalar € o facto, de nos adultos, persistir ainda um peso significativo dos
adultos na area

dt}zl_servicos que sé&o oriundos do sector da agricultura, com 6%.

publicos
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Quadro 46 - Desemprego Registado por Actividade Econémica de

Origem do Desemprego segundo o Grupo Etario

Dezembro 2001
Jovens 0 Adultos

Continente

Actividade Eco o %
< 25 anos > 25 anos
Total 34132 100,0 256 126 100,0
Agricultura, pecuaria, caga, silvicultura e pesca 968 2,8 15 315 6,0
Industria, energia e agua e construgao 9734 28,5 94398 36,9
Industrias extractivas 39 0,1 908 04
Industrias alimentares das bebidas e do tabaco 859 2,5 9412 3,7
Fabricagéo de téxteis 462 1,4 11970 4,7
Industria do vestuario 1392 41 13114 5,1
Industria do couro e de produtos do couro 385 1,1 4 461 1,7
Industria da madeira e da cortica 270 0,8 3371 1,3
Industrias do papel, edigéo e impressao 361 1,1 3957 1,5
Fab. produtos petrol., quimicos, borracha e plastico 257 0,8 4319 1,7
Fabrico de outros minerais ndo metalicos 405 1,2 4412 1,7
Indust. metal. base e fabrico de magq. e equip. n. e. 733 2,1 7 051 2,8
Fabrico de maquinas electrénicas e eléctricas 1638 4,8 6 790 2,7
Fabrico de material de transporte 835 2,4 3673 1,4
Fab. mobiliario, reciclagem, ind.transformadora n.e. 305 0,9 3197 1,2
Producéo e distribuicdo de electricidade, gas e agua 59 0,2 603 0,2
Construgéo 1734 5,1 17 160 6,7
Servigos 21581 63,2 133995 52,3
Comércio e manutengéo de automoveis e de comb. 627 1,8 5751 2,2
Comércio por grosso e a retalho 6450 18,9 33454 13,1
Hotéis e restaurantes 4144 121 22 604 8,8
Transportes e actividades conexas 634 1,9 8933 3,5
Correios e telecomunicacdes 1055 3,1 1885 0,7
Intermediagéo financeira e seguros 159 0,5 1727 0,7
Act. imob., invest. e desenv.,serv. prest. a empresas 3516 10,3 20925 8,2
Admin. publica, educacéo, saude e acc¢ao social 3164 9,3 22 045 8,6
Outras actividades de servicos 1832 54 16 671 6,5
Sem Classificagao 1849 54 12 418 4,8

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

As profissdes dos
Trabalhadores
nao qualificados
dos Servigos e
Comércioea dos
. . . . Empregados de
Da andlise ao desemprego registado no Continente por profissbes, das 28 abaixo Escrité;io
concentram,

discriminadas destacam-se duas que concentram mais de 40000 inscritos: a 9.1 Trabalhadores ambas!%maiw
numero de

ndo Qualificados — Servigos e Comércio (43385) e a seguir a 4.1 Empregados de Escritorio ~ desempregados
(42131).
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Quadro 47 - Desemprego Registado por Profissao segundo a Regiao NUTS Il

Dezembro 2001

MDesinaéo Norte Centro % Alentejo Algarve Total

Total 124 942 44 161 114 429 21 091 11 817 316 440
1.1 Quadros Superiores - Adm. Publica 22 14 67 3] - 106
1.2 Directores de empresa 1017 346 2079 65 96 3603
1.3 Direct. e gerentes - peq. empresas 175 51 278 4 21 529
2.1 Espec. ciéncias fisicas, mat. e eng. 1054 525 1192 73 60 2904
2.2 Espec. ciéncias — vida, prof. saude 430 311 502 127 47 1417
2.3 Docentes - secund., sup. prof. simil. 1610 946 1323 271 147 4 297
2.4 Outros espec. — intelect. e cientif. 2754 1361 4412 294 193 9014
3.1 Tecn. nivel interm. - fisic. quim., eng. 2 550 944 3894 353 249 7 990
3.2 Prof. nivel interm. - vida e saude 245 170 337 90 20 862
3.3 Prof. Nivel intermédio - ensino 527 223 420 96 45 1311
3.4 Outros técn. prof. Nivel intermédio 5077 1416 7128 301 338 14 260
4.1 Empregados de escritorio 16 412 4978 17 619 2084 1038 42131

Emp. - recepgao, caixas, bilhet. e
4.2 simil. 3135 883 3487 275 568 8 358
5.1 Pessoal - servicos prot. e seguranga 10 470 5257 11 682 2574 2 541 32524
5.2 Manequins, vend., demonstradores 9 084 3240 8879 1247 1115 23 565
6.1 Trab. qualificados - agricult. e pesca 2140 1650 3478 4769 322 12 359
6.2 Agricult. e pescad. - subsisténcia 38 9 1 - 3 51

7.1 Oper. e trab. simil. - extract. e c.civil 4 499 1153 3915 656 196 10419
Trab. - metalurgia, metalomec. e
7.2 simil. 4 588 1359 5325 531 166 11 969

7.3 Mec. prec. oleiros, vidr., artes graficas 1485 615 1259 108 29 3496
7.4 Outros operarios e trabalh. similares 11917 2 266 4400 530 318 19431
8.1 Operad. -instalagdes fixas e simil. 708 429 973 141 33 2284
8.2 Operad. -maquinas e trab. montagem EEIEKK] 2424 4588 380 66 18 371
8.3 Condutor -veiculos e equip. méveis 5147 1653 4488 726 447 12 461
9.1 Trab. n qualific. -servicos e comércio 17 774 5430 12 583 4207 3391 43 385
9.2 Trab. ndo qualific. - agricult. e pescas 285 201 299 347 32 1164

Trab. n&o qualific. - minas e c. civil 10 871 6 305 9764 833 336 28 109
.9 Outros 15 2 47 6 - 70
Fonte : IEFP Direcgao de Servigos de Estudos

Por regido, verifica-se que a de Lisboa e Vale Tejo € a que apresenta a maior propor¢ao de
desempregados na profissdo 4.1 Empregados de Escritério (17619), representando 15,4% dos

inscritos da regido, seguindo-se ligeiramente distanciada, a do Norte com 16412 registos.

Enquanto no Norte, o grupo 9.1 Trabalhadores ndo Qualificados dos Servigos e Comércio,
toma o primeiro lugar (17774), no Centro assume um peso maior a profissdo 9.3 Trabalhadores

nao Qualificados das Minas, Construgao Civil e Industria Transformadora com 6305 inscritos.
Por outro lado, o Alentejo apresenta o maior numero de inscritos em 6.1 Trabalhadores

Qualificados - Agricultura e Pesca (4769) e no Algarve o desemprego registado assume maior

importancia no grupo 9.1 Trabalhadores nao Qualificados — Servigos e Comércio (3391).
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Acrescenta-se ainda que a profissédo 9.1 que, no Norte, ocupa o primeiro lugar, € também
aquela que regista maior nimero de desempregados (43385), tendo uma representatividade de

13,7% no total do Continente.

Quadro 48 - Desemprego Registado por Profissao segundo o Género
Continente Dezembro 2001

Cad Designacéao Homens % Mulheres %

Total 124 545 100,0 191 895 100,0
1.1 Quadros Superiores - Adm. Publica 53 0,0 53 0,0
1.2 Directores de empresa 2 568 2,1 1035 0,5
1.3 Direct. e gerentes - peq. empresas 360 0,3 169 0,1
2.1 Espec. ciéncias fisicas, mat. e eng. 1829 1,5 1075 0,6
2.2 Espec. ciéncias — vida, prof. saude 478 0,4 939 0,5
2.3 Docentes - secund., sup. prof. simil. 983 0,8 3314 1,7
2.4 Outros espec. — intelect. e cientif. 2 857 2,3 6 157 3,2
3.1 Tecn. nivel interm. - fisic. quim., eng. 6 149 5,0 1841 1,0
3.2 Prof. nivel interm. - vida e saude 284 0,2 578 0,3
3.3 Prof. nivel intermédio - ensino 306 0,3 1005 0,5
3.4 Outros técn. prof. Nivel intermédio 8916 7,2 5344 2,8
4.1 Empregados de escritério 14 349 11,5 27782 14,5

Emp. -recepcgao, caixas, bilhet. e
4.2 simil. 1712 1,4 6 646 3,5
5.1 Pessoal - servicos prot. e seguranca 6 234 5,0 26 290 13,7
5.2 Manequins, vend., demonstradores 3950 3,2 19615 10,2
6.1 Trab. qualificados - agricult. e pesca 3824 3,1 8535 4,5
6.2 Agricult. e pescad. - subsisténcia 22 0,0 29 0,0
7.1 Oper. e trab. simil. - extract. e c.civil 10 176 8,2 243 0,1
7.2 Trab. -metalurgia, metalomec. e simil. 11235 9,0 734 04
7.3 Mec. prec. oleiros, vidr., artes graficas 1655 1,3 1841 1,0
7.4 Outros operarios e trabalh. similares 4320 3,5 15111 7,9
8.1 Operad. - instalagdes fixas e simil. 2 049 1,7 235 0,1
8.2 Operad. - maquinas e trab. montagem 7253 5,8 11118 58
8.3 Condutor — veiculos e equip. moveis 12 159 9,8 302 0,2
9.1 Trab. n qualific. -servigos e comércio 8 852 71 34533 18,0
9.2 Trab. n&o qualific. - agricult. e pescas 411 0,3 753 0,4
9.3 Trab. ndo qualific. - minas e c. civil 11 537 9,3 16 572 8,6
9.9 Outros 24 0,0 46 0,0

Fonte : IEFP Direcgao de Servigos de Estudos

Nas profissdes, por género, verifica-se que, naquelas a seguir descritas, o desemprego
feminino representa um peso superior a 60% sobre o total da referida profissdo: 4.1
Empregados de Escritério (27782); 5.1 Pessoal - Servigcos de Protec¢do e Seguranga (26290);
5.2 Manequins, Vendedores e Demonstradores (19615); 9.1 Trabalhadores ndo Qualificados -
Servigos e Comércio (34533); 9.3 Trabalhadores ndo Qualificados das Minas e Construgéo
Civil (16572).

Por outro lado, registou-se um numero consideravel de homens nos grupos 4.1 Empregados de
Escritorio (14349); 8.3 Condutor - Veiculos e Equipamentos Méveis (12159); 7.2 Trabalhadores

- Metalurgia, Metalomecanica e Similares (11235); 9.3 Trabalhadores ndo Qualificados - Minas
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e Construcéo Civil (11537) e 7.1 Operarios e Trabalhadores Similares — Industrias Extractivas e
Construcao Civil (10176). Estas cinco profissdes representam 47,7 % do total no género

masculino.

Segundo a idade, os adultos tém uma maior representatividade de inscricdes nas profissées
9.1 Trabalhadores Nao Qualificados - Servicos e Comércio (39967), 4.1 Empregados de
Escritorio (31568) e 5.1 Pessoal - Servicos de Proteccdo e Seguranca (25138) que
representam, respectivamente, 36,5% do total do desemprego nos adultos e 30,5% no total

registado no Continente.

Nos jovens existe um maior nimero de inscritos nas profissées 4.1 Empregados de Escritério
(10563); 5.1 Pessoal - Servicos de Protecgdo e Seguranca (7386) e 5.2 Manequins,
vendedores e demonstradores (7024). A este grupo de profissdes corresponde 48,3 % do total
do desemprego dos jovens.

Quadro 49 - Desemprego Registado por Profissdao segundo o Grupo Etario

Continente Dezembro 2001
. = Jovens Adultos
Cod Designagao < 25 anos % > 25 anos %
Total 51720 100,0 264 720 100,0
1.1 Quadros Superiores - Adm. Publica 11 0,0 95 0,0
1.2 Directores de empresa 153 0,3 3450 1,3
1.3 Direct. e gerentes - peq. empresas 21 0,0 508 0,2
2.1 Espec. ciéncias fisicas, mat. e eng. 479 0,9 2425 0,9
2.2 Espec. ciéncias — vida, prof. saude 278 0,5 1139 04
2.3 Docentes - secund., sup. prof. simil. 808 1,6 3489 1,3
2.4 Outros espec. — intelect. e cientif. 2326 4,5 6 688 2,5
3.1 Tecn. nivel interm. - fisic. quim., eng. 2220 4.3 5770 2,2
3.2 Prof. nivel interm. - vida e saude 246 0,5 616 0,2
3.3 Prof. nivel intermédio - ensino 167 0,3 1144 0,4
3.4 Outros técn. prof. Nivel intermédio 1202 2,3 13 058 4,9
4.1 Empregados de escritério 10 563 20,4 31568 11,9
Emp. -recepgéo, caixas, bilhet. e
4.2 simil. 2232 4.3 6 126 23
5.1 Pessoal - servigos prot. e seguranga 7 386 14,3 25138 915
5.2 Manequins, vend., demonstradores 7024 13,6 16 541 6,3
6.1 Trab. qualificados - agricult. e pesca 678 1,3 11 681 4,4
6.2 Agricult. e pescad. - subsisténcia 1 0,0 50 0,0
7.1 Oper. e trab. simil. - extract. e c.civil 1123 2,2 9 296 3)5
Trab. - metalurgia, metalomec. e
7.2 simil. 1558 3,0 10 411 3,9
7.3 Mec. prec. oleiros, vidr., artes graficas 337 0,7 3159 1,2
7.4 Outros operarios e trabalh. similares 1707 3,3 17724 6,7
8.1 Operad. —instalagdes fixas e simil. 52 0,1 2232 0,8
8.2 Operad. -maquinas e trab. montagem 1957 3,8 16 414 6,2
8.3 Condutor — veiculos e equip. moveis 1011 2,0 11450 4,3
9.1 Trab. ndo qualific.-servigos e comércio 3418 6,6 39 967 15,1
9.2 Trab. ndo qualific. - agricult. e pescas 58 0,1 1106 0,4
9.3 Trab. ndo qualific. - minas e c. civil 4733 9,2 23 406 8,8
9.9 Outros 1 0,0 69 0,0

Fonte : IEFP Direcgéo de Servigos de Estudos
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Quanto a distribuicdo dos desempregados inscritos, segundo a habilitagdo escolar, pelos
grupos de profissbes é de notar que existe uma relagéo directa entre o nivel de habilitagcdo e o

tipo de profisséo.

E assim sendo, na profissao 6.1 Trabalhadores qualificados — agricultura e pescas (17,3%)
predomina os desempregados sem nenhuma habilitagdo e na profissdo 9.1 Trabalhadores ndo
Qualificados — Servico e Comércio concentra o maior numero de desempregados inscritos,
desde aqueles com pouca ou nenhuma habilitagéo (29,6%) até aos com o 1° (com 20,2%) e 2°

ciclo (com 14,6%).

A profissdo de cariz administrativo, 4.1 Empregados de Escritério, agrega a maior parte dos

desempregados com habilitagdes do ensino secundario (39,1%) e do 3° ciclo (23,6%).

Nas profissbes que requerem qualificagdo académica e tecnolégica existe uma maior
representatividade dos desempregados com habilitagdes superiores, como em 2.4 Outros
especialistas intelectuais e cientificos (31,1%) e 2.3 Docentes do secundario e superior
(16,7%).
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Quadro 50 - Desemprego registado por Profissdao segundo a Habilitagao Escolar

Continente
Cod Designacao

~_ Total
1.1 Quadros Superiores - Adm. Publica
1.2 Directores de empresa
1.3 Direct. E gerentes - peq. empresas
2.1 Espec. ciéncias fisicas, mat. e eng.
2.2 Espec. ciéncias — vida, prof. saude

2.3 Docentes - secund., sup. prof. simil.
2.4 Outros espec. — intelect. e cientif.

3.1 Tecn. nivel interm. -fisic. quim., eng.
3.2 Prof. nivel interm. - vida e saude
3.3 Prof. nivel intermédio - ensino
3.4 Outros técn. prof. Nivel intermédio
4.1 Empregados de escritorio

Emp.-recepgao,caixas,bilhet. e

4.2 simil.
5.1 Pessoal - servigos prot. e seguranga
5.2 Manequins, vend., demonstradores
6.1 Trab. qualificados - agricult. e pesca
6.2 Agricult. e pescad. - subsisténcia
7.1 Oper. e trab. simil. - extract. e c.civil
7.2 Trab.-metalurgia,metalomec. e simil.
7.3 Mec. prec.oleiros, vidr.,artes graficas
7.4 Outros operarios e trabalh. similares

8.1 Operad. -instalagdes fixas e simil.
Operad.-maquinas e trab.
8.2 montagem

8.3 Condutor -veiculos e equip. moveis
9.1 Trab. n qualific.-servigos e comércio
9.2 Trab. ndo qualific.-agricult. e pescas
9.3 Trab. nao qualific. -minas e c. civil
9.9 Outros

Fonte : IEFP Direcgdo de Servicos de Estudos

Nenhum

100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,1
0,0
0,0
0,2
1,8

0,3
6,3
1,2
17,3
0,1
515)
1,6
0,9
8,6
0,8

6,6
1,8
29,6
1,3
16,1
0,0

Dezembro 2001

1°ciclo 2°ciclo 3°ciclo Secund. Superior

100,0
0,0
0,1
0,1
0,0
0,0
0,0
0,1
0,6
0,1
0,1
1,7
4,6

1,4
9,8
5/3)
52
0,0
5,0
515
1,5
9,9
1,3

8,9
6,4
20,2
0,5
1,7
0,0

100,0
0,0
0,2
0,1
0,0
0,1
0,0
0,2
1,3
0,2
0,1
313
8,5

24
14,8
11,2

3,0

0,0

313

4,7

1,4

7,8

0,5

6,2
4,7
14,6
0,3
11,2
0,0

100,0
0,0
1,2
0,3
0,1
0,1
0,1
0,7
4,6
0,3
0,3
8,2

23,6

4,8
12,6
13,7

0,8

0,0

2,0

3,8

0,9

2,3

0,4

4,1
3,0
6,3
0,1
6,0
0,0

100,0
0,1
2,2
0,3
0,7
0,3
1,0
3,1
7,7
0,5
0,4

10,1
39,1

5,8
8,9
7,8
0,3
0,0
0,8
1,4
0,6
0,6
0,2

1,9
1,0
2,8
0,1
2,4
0,0

100,0
0,2
7,6
0,6

11,0
52
16,7
311
3,0
1,1
4,0
7.2
7.4

1,0
21
0,7
0,1
0,0
0,1
0,1
0,1
0,1
0,0

0,1
0,1
0,3
0,0
0,3
0,0

Na distribuicdo do desemprego por tempo de inscrigdo € de salientar que a maior fatia de

desempregados se situa na categoria dos inscritos ha menos de 12 meses nas profissdes 4.1

Empregados de Escritério (25766) e 9.1 Trab. ndo Qualificados — Servigo e Comércio” (24584).

Quanto aos desempregados de longa duragdo o maior nimero de inscritos situa-se no 9.1, com

18801 e no 4.1, com 16365.
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Quadro 51 - Desemprego Registado por Profiss6es mais

Significativas segundo o Tempo de Inscrigao

Continente Dezembro 2001

<12 meses 12 e + meses

105 034
4.1- Empregados de Escritorio 25766 16 365
9.1-Trab. Nao Qualificados- Serv. e Comércio 24 584 18 801
5.1- Pessoal — Servigos Prot. e Seguranga 22 673 9 851
9.3- Trab. Nao Qualificados- Minas, e C.Civil 17 072 11037
5.2- Manequins, Vend., Demonstradores 14 939 8626

Fonte : IEFP Direcgao de Servigos de Estudos

A concluir esta andlise dos desempregados por profissdes, salienta-se que as 5 profissdes que,
no fim do ano de 2001, registavam um maior nimero de desempregados, e por ordem

decrescente do seu peso na estrutura do desemprego, foram as seguintes:

9.1 Trab. Nao Qualificados — Servigos e Comeércio - 13,7%;
4.1 Empregados de Escritério - 13,3%;

5.1 Pessoal — Servigos de Protecgéo e Segurancga - 10,3%;
9.3 Trab. Nao Qualificados — Minas e Construgéo Civil - 8,9%;

5.2 Manequins, Vendedores e Demonstradores - 7,4%.

Ao total das profissdes acima mencionadas corresponde 53,6 % do desemprego registado no
Continente.

Quadro 52 - Desemprego Registado pelas 5 Profiss6es mais Significativas

Continente Dezembro 2001
0,

A 200113000
Total do Grupo das 5 Profissoes 176 087 169 714 -3,6
9.1 Trab. N&o Qualif.—servico e Comércio 44714 42 131 13,3 -5,8
4.1 Empregados de Escritério 46 724 43 385 13,7 7.1
5.1 Pessoal- Servigos Prot.e Seguranca 33163 32524 10,3 -1,9
9.3Trab.Nao Qualificados-Minas,e C.Civil 26 145 28 109 8,9 7,5
5.2 Manequins, Vend., Demonstradores 25 341 23 565 7.4 -7,0

Fonte : IEFP Direccao de Servigos de Estudos
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Desemprego segundo as 5 Profissoes
mais Significativas

9.1- Trab ndo Qual.- 4.1-Emp escritério  5.1- Pessoal- Serv. 9.3- Trabndo Qual.-  5.2- Manequins,
Serv. e Com. Prot. e Seguranca Minas e C. Civil Vend e Dem.

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

Para estas profissdes, e em relagdo ao ano anterior, a descida mais acentuada foi registada na
identificada por 4.1 Empregados de Escritério (-7,1 %) e em 5.2 Manequins, Vendedores e
Demonstradores” (-7,0%). A profissédo 9.3 Trabalhadores Nao Qualificados Minas e C. Civil

(+7,5%), apresentou uma variagao positiva.

Desemprego segundo as 5 Profissdes mais Significativas
Variagédo 2001/2000

5.2 Man., Vend. e demonstradores

e
S —————
m 5.1 Pessoal - Serv. Prot. e seguranga -1,9
-7,1
= 4.1 Empregados de Escritorio ﬁ
7,5
[
= 9.3 Trab. ndo Qual.- Minas e C. Civil e
-5,8
—
e —,
= 9.1 Trab.ndo Qual.- Serv.e Comércio T T T T T
-6 -4 2 0 2 4 6 8 10

Fonte: IEFP — Direccéo de Servigos de Estudos

Por outro lado, destacam-se os grupos de profissbes que apresentam um peso relativo muito

reduzido de inscritos e que aqui, sdo referenciados em valores absolutos:

6.2 Agricultores e Pescadores - Subsisténcia: 51;

9.9 Outros: 70;

1.1 Quadros Superiores da Administracdo Publica: 106;

1.3 Directores e Gerentes de Pequenas Empresas: 529;

3.2 Profissionais nivel intermédio das ciéncias da vida e da saude: 862;
9.2 Trabalhadores nao Qualificados — Agricultura e Pescas: 1164;

3.3 Profissionais nivel intermédio do ensino: 1311;

2.2 Especialistas das ciéncias da vida e profissionais da saude: 1417.

Este conjunto de profissdes representa 1,7% do total do desemprego registado por profissdes.

76 Departamento de Planeamento Estratégico / Direcgdo de Servigos de Estudos



3.1.3 OFERTAS DE EMPREGO

As ofertas de emprego disponiveis no final de 2001, e no Continente, ascendiam a 8102,

numero inferior em 17,8% ao observado em igual periodo do ano anterior (9857).

Quadro 53 - Ofertas de Emprego por Satisfazer por Regidao NUTS Il

Dezembro

A%
00

2001

Continente 9 857 -17,8
Norte 4186 3663 45,2 -12,5
Centro 1734 1801 22,2 +3,9
Lisboa e Vale do Tejo 2 468 1988 24,5 -19,4
Alentejo 328 148 1,8 -54,9
Algarve 1141 502 6,2 -56,0

Fonte : IEFP Direcgao de Servigos de Estudos

Ofertas de Emprego por Satisfazer por Regidao NUTS Il

5.000
4.000 4
3.000
2.000

1.000 A

1 Norte Centro Lisboa e Vale do Tejo 11 Alentejo Algarve

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

A regido Norte detinha 45,2% das ofertas de emprego em relagdo ao Continente, seguida pela
regido de Lisboa com 24,5%. No seu conjunto, estas duas regides, totalizavam, assim, 69,7%

do total de ofertas de emprego em carteira.

Em comparagdo com 2000 verifica-se a diminuicdo do numero de ofertas de emprego por
satisfazer em todas as regides, com excepgao da regido Centro, que apresenta um aumento
expressivo de 3,9%. Pelo contrario, as diminuigbes mais acentuadas registaram-se no Algarve
(-56,0%) e no Alentejo (-54,9%).
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Analisando as ofertas de emprego segundo as profissbes, a maioria estd concentrada em 3
das profissdes a seguir referidas, tendo as mesmas uma incidéncia de 41,9% no total das

ofertas disponiveis:

5.1 Pessoal de servigos de proteccéo e seguranga: 1201 ofertas (14,8%);
7.4 Outros operarios e trabalhadores similares: 1182 ofertas (14,6%);

9.3 Trabalhadores nao qualificados — Minas, e Construgao Civil: 1009 ofertas (12,5%);

Quadro 54 - Ofertas de Emprego por Satisfazer por Profissao
Continente Dezembro

SR 2000 2001 % A%
2001/2000

Total 9 857 8102 100,0 -0,18
Quadros Superiores - Adm. Publica 0 0 0,0 0,00
Directores de empresa 8 12 0,2 +0,50
Direct. e gerentes - peq. empresas 1 2 0,0 +1,00
Espec. ciéncias fisicas, mat. e eng. 93 55 0,7 -0,41
Espec. ciéncias — vida, prof. saude 12 2 0,0 -0,83
Docentes - secund., sup. prof. simil . 3 9 0,1 +2,00
Outros espec. — intelectuais e cient 62 66 0,8 +0,06
Tecn. nivel interm. - fisic. quim., eng. 213 207 2,6 -0,03
Prof. nivel interm. - vida e saude 8 6 0,1 -0,25
Prof. nivel intermédio — ensino 44 49 0,6 +0,11
QOutros tecn. prof. de nivel intermédio 267 334 4,1 +0,25
Empregados de escritério 683 672 8,3 -0,02
Emp. - recepgao, caixas, bilhet. e simil. 256 168 2,1 -0,34
Pessoal - servigos prot. e segurancga 1327 1201 14,8 -0,09
Manequins, vend., demonstradores 517 381 4,7 -0,26
Trab. qualificados - agricult. e pesca 197 117 1,4 -0,41
Agricult. e pescad. — subsisténcia 0 0 0,0 0,00
Oper. e trab. simil. -extract. e c. civil 961 716 8,8 -0,25
Trab - metalurgia, metalomec. e simil. 852 577 71 -0,32
Mec. prec. oleiros, vidr., artes graficas 62 54 0,7 -0,13
QOutros operarios e trab. similares 1251 1182 14,6 -0,06
Operad. — instalages fixas e simil. 38 37 0,5 -0,03
Operad. — maquinas e trab. de mont. 449 305 3,8 -0,32
Condutor — veiculos e equip. moveis 345 347 4,3 +0,01
Trab. ndo qualific. - serv. e comércio 700 563 7,0 -0,20
Trab. ndo qualific. - agricult. e pescas 17 31 04 +0,82
Trab. ndo qualific. - minas, e c. civil 1491 1009 12,5 -0,32

Outros 0 0 0,0 0,00
Fonte IEFP - Direcgéo de Servigos de Estudos
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Da analise a variagdo homologa 2001/2000 nao ha a registar qualquer flutuagdo na estrutura

das ofertas por profissoes.

Por regido, as profissbes que apresentam um maior volume de ofertas distribuem-se como

segue:

e outros operarios e trabalhadores similares: regido Norte com 949 ofertas;

e pessoal de servicos de proteccao e seguranga: regidao Centro, com 302 ofertas; regiao
Lisboa e Vale do Tejo, com 391 e a regido Algarve, com 118 ofertas;

e trabalhadores qualificados da agricultura e pesca: regido Alentejo, com 29 ofertas.

Quadro 55 - Ofertas de Emprego por Satisfazer por Profissao segundo a Regiao NUTS Il

Dezembro 2001

Cod. Designagao Norte Centro % Alentejo Algarve Total
| Total 3663 1801 1988 148 502 8102
1.1 | Quadros Superiores — Adm. Publica 0 0 0 0 0 0
Directores de empresa 3 4 5 0 0 12

| Direct. e gerentes - peq. empresas 1 0 1 0 0 2
| Espec. ciéncias fisicas, mat. e eng. 17 17 15 0 6 55
| Espec. ciéncias — vida, prof. satide 0 0 2 0 0 2
| Docentes - secund., sup. prof. simil . 4 3 2 0 0 9
| Outros espec. — intelectuais e cient 21 15 21 1 8 66
\Tecn. nivel interm. - fisic. quim., eng. 86 45 55 0 21 207
| Prof. nivel interm. - vida e satide 1 2 9 1 0 6
| Prof. nivel intermédio — ensino 1 1 25 0 2 49
| Outros tecn. prof. de nivel intermédio 105 83 118 2 26 334
| Empregados de escritério 228 155 243 5 41 672
| Emp. - recepgdo, caixas, bilhet. e simil. 57 - - 5 o .
Pessoal - servicos prot. e seguranca 363 302 391 27 118 1201
| Manequins, vend., demonstradores 122 9% 119 5 39 381
| Trab. qualificados - agricult. e pesca 21 27 23 29 17 117
| Agricult. e pescad. — subsisténcia 0 0 0 0 0 0
| Oper. e trab. simil. -extract. e c. civil 400 139 99 20 58 716
| Trab - metalurgia, metalomec. e simil. 233 142 163 9 30 577
| Mec. prec. oleiros, vidr., artes graficas 10 2 16 9 0 54
| Outros operarios e trab. similares 949 139 82 3 9 1182
| Operad. — instalagdes fixas e simil. 18 7 9 1 2 37
| Operad. — maquinas e trab. de mont. 192 62 39 9 3 305
\ Condutor — veiculos e equip. moveis 136 55 143 2 1 347
| Trab. nao qualific. - serv. e comércio 180 126 199 13 45 563
| Trab. nao qualific. - agricult. e pescas 2 20 6 0 3 31
| Trab. nao qualific. - minas, e c. civil 503 206 152 16 42 1009
| Outros 0 0 0 0 0 0

Fonte IEFP - Direcgdo de Servigos de Estudos
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Apresenta-se, a seguir, um grafico em que se pode verificar a relagdo entre o numero de

desempregados e de ofertas disponiveis segundo os diferentes grupos de profissdes.

A escala decrescente destaca as posicdes em que se observa um maior desequilibrio e

referem-se as seguintes profissdes, atendendo a relagdo desempregados/ofertas:

especialistas das ciéncias da vida e profissionais da saude — 709;

docentes do secundario, do ensino superior e prof. similares — 477;

e directores de empresa — 300;

directores e gerentes de pequenas empresas — 265;

profissionais de nivel intermédio vida e saude — 144.

As posicdes mais favoraveis respeitam (com numero de desempregados igual ou inferior a 27,
por oferta disponivel) as seguintes:

e pessoal dos servicos directos e particulares, de protec¢do e seguranca — 27,

¢ profissionais de nivel intermédio do ensino — 27;

o trabalhadores da metalurgia e da metalomecénica e trabalhadores similares — 21;

e outros operarios, artifices e trabalhadores similares — 16.

e operarios, artifices e trabalhadores simil. das indust. extractivas e da construgéo civil — 15;
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Relagcdo Desempregados/Ofertas (%)

Oper. e trab. simil. -
extract. e c. civil

Qutros operarios e trab.
similares

Trab - metalurgia,
metalomec. e simil.

Prof. nivel intermédio —
ensino

Pessoal - servigos prot. e
seguranga

Trab. ndo qualific. - minas,
e c. civil

Condutor — veiculos e
equip. moéveis

Trab. ndo qualific. -
agricult. e pescas

Tecn. nivel interm. - fisic.
quim., eng.

Outros tecn. prof. de nivel
intermédio

Emp. - recepgédo, caixas,
bilhet. e simil.

Espec. ciéncias fisicas,
mat. e eng.

Operad. — maquinas e
trab. de mont.

Operad. — instalagdes
fixas e simil.

Manequins, vend.,

demonstradores

Empregados de escritorio

Mec. prec. oleiros, vidr.,
artes graficas

Trab. ndo qualific. - serv. e
comércio

Trab. qualificados -
agricult. e pesca

Outros espec. —
intelectuais e cient

Prof. nivel interm. - vida e
saude

Direct. e gerentes - peq.
empresas

Directores de empresa

Docentes - secund., sup.
prof. simil .

Espec. ciéncias — vida,
prof. saude

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos
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Analisando a actividade econémica de origem das ofertas de emprego temos que 1,8% eram

provenientes do sector agricola, 46,8% do sector industria e 48% do sector servigos.

No sector industria destacam-se, como ramos de actividade com maior volume de ofertas, a
construcdo, vestuario e metalomecéanica. No sector servicos o maior numero de ofertas

pertencia aos hotéis e restaurantes, ao comércio e as actividades imobiliarias.

Numa apreciagdo global pode concluir-se que cerca de 40% das ofertas de emprego em
ficheiro nos Centros de Emprego do Continente eram provenientes dos ramos de actividade

econdmica de hotéis e restaurantes, do comércio e da construgao.

Quadro 56 - Ofertas de Emprego por Actividade Econémica
Continente Dezembro 2001

Actividade Econémica Total %

Total 8102 100,0
Agricultura, pecuaria, caga, silvicultura e pesca 145 1,8
Industria, energia e agua e construgao 3790 46,8

Industrias extractivas 17 0,2
Industrias alimentares das bebidas e do tabaco 203 2,5
Fabricagao de téxteis 257 3,2
Industria do vestuario 788 9,7
Industria do couro e de produtos do couro 211 2,6
Industria da madeira e da cortica 122 1,5
Industrias do papel, edigdo e impressao 63 0,8
Fab. produtos petrol., quimicos, borracha e plastico 116 1,4
Fabrico de outros minerais ndo metalicos 120 1,5
Indust. metal. base e fabrico de maqg. e equip. n. e. 347 4,3
Fabrico de maquinas electronicas e eléctricas 69 0,9
Fabrico de material de transporte 135 1,7
Fab. mobiliario, reciclagem, ind.transformadora n.e. 109 1,3
Producéo e distribuigéo de electricidade, gas e agua 9 0,1
Construgéo 1224 15,1
Servigos 3893 48,0
Comércio e manutengao de automoveis e de comb. 258 3,2
Comeércio por grosso e a retalho 1042 12,9
Hotéis e restaurantes 944 11,7
Transportes e actividades conexas 151 1,9
Correios e telecomunicagdes 28 0,3
Intermediagao financeira e seguros 30 0,4
Act. imob., invest. e desenv.,serv. prest. a empresas 639 7,9
Admin. publica, educagao, saude e acgao social 327 4,0
Outras actividades de servigos 474 5,9
Sem Classificagao 274 3,4

Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos

Na regido Norte, predominavam as ofertas de emprego da industria do vestuario e do sector de

construgdo, ambas as actividades econémicas com 18,6%.
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Na regiao do Centro as ofertas de emprego do comércio, hotéis e restaurantes e do sector da

construgdo concentravam 39% das ofertas.

Em Lisboa e Vale do Tejo predominam as ofertas vindas do comércio, dos hotéis e
restaurantes, das actividades imobiliarias e de servigos, totalizando este conjunto 55% do total

das ofertas recebidas.

As ofertas de emprego oriundas do sector agricola (20,3%) e do sector construgéo (22,3%)

tinham a sua maior expressao na regido do Alentejo.

Por ultimo, no Algarve os maiores geradores de ofertas em 2001 foram o sector da restauragédo
(25%) e o sector da construgéo (22,7%).

Quadro 57 - Ofertas de Emprego por Actividade Econémica segundo a Regido NUTS Il

Dezembro 2001

Actividade Economica Norte Centro Lx VT Alentejo Algarve

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricultura, pecudria, caga, silvicultura e pesca 0,7 2,7 1,2 20,3 3,2
Industria, energia e agua e construgao 63,2 43,9 24,3 38,3 27,0
Industrias extractivas 0,1 0,4 0,2 1,4 -
Industrias alimentares das bebidas e do tabaco 2,5 3.1 2,6 0,6 0,6
Fabricagao de téxteis 515 2,2 0,6 0,6 -
Industria do vestuario 18,6 4,6 1,2 0,6 -
Industria do couro e de produtos do couro 53 0,5 0,4 - -
Industria da madeira e da cortica 1,3 2.4 1,5 0,6 0,4
Industrias do papel, edi¢cdo e impressao 0,6 1,2 0,8 1,4 0,6
Fab. produtos petrol., quimicos, borracha e plastico 1,3 2,6 0,7 47 -
Fabrico de outros minerais ndo metalicos 0,7 3,3 1,6 - 0,2
Indust. metal. base e fabrico de maq. e equip. n. e. 44 4,7 4,5 2,7 1,6
Fabrico de maquinas electronicas e eléctricas 0,6 2,2 0,3 1,4 -
Fabrico de material de transporte 2,1 2,3 0,5 1,4 0,6
Fab. mobiliario, reciclagem, ind.transformadora n.e. 1,5 1,5 1,3 0,6 -
Producgdo e distribuigéo de electricidade, gas e agua 0,1 0,0 0,0 - 0,4
Construcao 18,6 12,9 8,1 22,3 22,7
Servigos 32,7 47,9 71,9 41,2 67,1
Comércio e manutengéo de automéveis e de comb. 2,3 4,1 4,2 34 2,2
Comeércio por grosso e a retalho 9,7 12,8 18,4 11,5 14,5
Hotéis e restaurantes 7,5 13,4 13,9 16,2 25,0
Transportes e actividades conexas 0,6 1,2 5,2 - 1,0
Correios e telecomunicagoes 0,3 0,2 0,5 - 0,8
Intermediagéo financeira e seguros 0,4 0,1 0,5 - 0,8
Act. imob., invest. e desenv.,serv. prest. a empresas 6,0 5,8 12,8 2,0 10,8
Admin. publica, educagao, saude e acgao social 2,8 4,1 6,4 4,7 3,2
Outras actividades de servigos 3.1 6,2 10,0 34 8,8
Sem Classificagao 3,1 53 2,5 0,0 2,7

Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos
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3.2 MOVIMENTO AO LONGO DO ANO

3.2.1 PEDIDOS DE EMPREGO

Desempregados

t . . .
;es"z’e/ffi';?:t‘al ¢ Ao longo do ano 2001, registaram-se, nos Centros de Emprego do Continente, 424760 pedidos
zemd,;f:;de de emprego, a grande maioria dos quais desempregados (404278), representando 95,2% do

total.

Pedidos de Emprego ao Longo dos Anos

450000 |~ ~ < - c e

400000 + 424760
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94434 91

350000 -

300000 -
11999
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2001
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100000 +

50000 +

Pedidos de Emprego - Total Pedidos de Emprego - Desempregados

Fonte: IEFP - Direcgéo de Servigos de Estudos

- " B} . o .
Aumento de 3,9% Verificou-se, em relagdo ao ano homodlogo, uma subida de 4,9% no total de pedidos de

nos . . . .
desempregados emprego, assim como no numero de desempregados inscritos (+3,9%).

inscritos ao longo

Quadro 58 - Pedidos de Emprego ao Longo dos Anos

Continente

A%

2001/2000

Total de Pedidos 408 501 404 770 424 760 +4,9

Pedidos de Desempregados 394 434 389 183 404 278 +3,9

Fonte: IEFP - Direcgéo de Servigos de Estudos
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Quadro 59 - Pedidos de Emprego ao Longo dos Anos por Regiao NUTS Il

Total de Pedidos Pedidos de Desempregados

2001

Continente 404 770

424760 389 183 404 278

Norte 133 667 141 398 33,3 129 492 136 398 33,7
Centro 68 792 74 011 17,4 65779 69 376 17,2
Lisboa e VT 143 008 150 625 35,5 136 138 141 515 35,0
Alentejo 36 163 34 901 8,2 35722 34 376 8,5

Algarve 23 140 23 825 5,6 22 052 22613 5,6

Fonte: IEFP - Direcgéo de Servigos de Estudos

As regides de Lisboa e Norte, concentram os valores mais elevados, quer no nimero total de regices de

. . . . e Lish Porto,
pedidos de emprego quer nos pedidos dos desempregados. Na primeira destas regices, a  om conjunto,

percentagem de desempregados inscritos ao longo do ano 2001, representa 35,0% do total do ﬂi‘;ﬂﬁfezéd;’;’s
Continente. Na regido Norte, os desempregados tém um peso de 33,7%. Estas duas regides,
no conjunto, detém, 68,7% dos pedidos de emprego dos desempregados. O Algarve é a regido

com menor percentagem de desempregados inscritos (5,6%).

Pedidos de Emprego ao Longo por Regido NUTS I
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Fonte: IEFP - Direcgéo de Servigos de Estudos
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Todas as
regides
apresentaram,
aumentos no
desemprego,
com excepgéao
do Alentejo que
diminuiu 3,8%

0 género
feminino detém
62,9% dos
desempregados
inscritos, sendo o
Alentejo onde
este assume o
maior peso
(71,6%)

3.2.2 DESEMPREGADOS INSCRITOS

Durante o ano 2001, inscreveram-se nos Centros de Emprego do Continente 404278
desempregados, correspondendo a um aumento de 3,9% comparativamente com o ano
anterior. As regides que apresentaram maiores crescimentos, foram o Centro (+5,5%) e o Norte
(+5,3%). A unica regiao que apresentou um decréscimo, foi o Alentejo (-3,8%), com menos

1346 inscrigbes de desempregados.

Quadro 60 - Desemprego Registado ao Longo dos Anos por Regidao NUTS Il

A%

2001/2000

Continente 394 434 389 183 404 278 +3,9
Norte 130 208 129 492 136 398 +5,3
Centro 68 082 65779 69 376 +5,5
Lisboa e V. Tejo 136 864 136 138 141 515 +3.9
Alentejo 36 761 35722 34 376 -3,8
Algarve 22519 22 052 22613 +2,5

Fonte: IEFP — Direccao de Servigos de Estudos

Do total dos desempregados inscritos ao longo do ano 2001, 62,9% sao do género feminino
que, em relagdo ao periodo homoélogo, registaram um aumento de 3,0%. E na regido do

Alentejo, que o desemprego feminino apresenta um maior peso com 71,6% do total.

Quadro 61 - Desemprego Registado ao Longo dos Anos por Género

Continente

A%

2001/2000

Total 394434 100,0 389 183 404 278 100,0 +3,9
Homens 151 824 38,5 142 516 36,6 150 180 37,1 +5,4
Mulheres 242 610 61,5 246 667 63,4 254 098 62,9 +3,0

Fonte: IEFP — Direcgdo de Servigos de Estudos
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Contudo, os desempregados do género masculino sofreram também, um aumento de 5,4%,
face ao ano anterior, 0 que se traduziu em mais 7664 inscricoes. A regiao de Lisboa e Vale do
Tejo € a que apresenta a maior propor¢do de desempregados do género masculino com
39,1%.

No que respeita a variavel idade, verifica-se que houve aumentos em todas as faixas etarias.
No entanto, € o grupo dos 25 aos 34 anos que se observa uma maior concentracdo de
desempregados, 122585 (30,3%). Comparativamente com o ano anterior, houve um aumento
de 6,6%, o que originou, que este grupo etario, se destacasse do grupo dos 35 aos 54 anos

que, desde 1999, detinha o maior volume de inscri¢des.

Quadro 62 - Desemprego Registado ao Longo dos Anos por Grupo Etario

A%
2001/2000

Continente

Total 389 183 404 278 3,9

< 20 anos 39755 10,2 40 960 10,1 e
20-24 89 778 23,1 91224 22,6 1.6
25-34 114 987 29,5 122 585 30,3 (e
35-54 116 888 30,0 120 413 29,8 e
+4.8

55e+ 27775 71 29 096 7,2
Fonte: IEFP — Direccao de Servigos de Estudos

Do total de desempregados inscritos ao longo de 2001, encontravam-se ainda 19117 (4,7%)
sem nenhuma habilitacdo e 98090 (24,3%) com o 1°ciclo. Todavia, estes foram os Unicos
grupos que apresentaram diminuigdes, sendo a descida mais acentuada, nos desempregados
sem nenhuma habilitagéo (-10,4%). Os desempregados com habilitagdes ao nivel do ensino

superior, foram os que registaram o maior aumento (15,7%).

Departamento de Planeamento Estratégico / Direcgao de Servigos de Estudos 87

30,3% dos
desempregados
témentree25e
34 anos

24,3% dos
desempregados
possuem o 1°
ciclo do Ensino
Basico



Quadro 63 - Desemprego Registado ao Longo dos Anos

por Habilitagdao Escolar

Continente

A%

2001/2000

Total 389 183 404 278 +3,9
Nenhum 21325 BI5 19 117 4,7 -10,4
Basico 1 ° Ciclo 100 171 25,7 98 090 24,3 -2,1
Basico 2 ° Ciclo 91 097 234 93 858 23,2 +3,0
Basico 3 ° Ciclo 69 415 17,8 76 312 18,9 +9,9
Secundario 73 370 18,9 77 789 19,2 +6,0
Superior 33 805 8,7 39112 9,7 +15,7
Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos
dOs | Estavam inscritos para primeiro emprego 67044 desempregados (16,6%) e para novo emprego
inesscerri?gsrel?;aos 337234 (83,4%). Relativamente ao movimento ao longo, face ao ano anterior, houve uma

novo emprego

sz{gf;'g:“v“% diminuigdo da primeira categoria de 12,5%, e uma subida da procura de novo emprego de

pedidos de 0,
emprego 7,9%.

Quadro 64 - Desemprego Registado ao Longo dos Anos

por Situagao face ao Emprego

Continente

A%

2001/2000

Total 394 434 389 183 404 278 +3,9
1° Emprego 83 317 76 648 67 044 -12,5
Novo Emprego 311 117 312 535 337 234 +7,9

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos
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Quadro 65 - Desemprego Registado ao Longo do Ano por Profissao

Continente

PY) 2001 A%

2001/2000

GRUPOS DE PROFISSOES Desemp. % Desemp. %
TOTAL 389183 100,0 404 278 100,0
1.1 - Quadros Superiores - Adm. Publica 97 0,0 94 0,0 -3,1
1.2 - Directores de Empresa 2 857 0,7 3023 0,7 +5,8
1.3 - Direct. e Gerentes - Peq. Empresas 359 0,1 444 0,1 +23,7
2.1 - Espec. Ciéncias Fisicas, Mat. e Eng. 3954 1,0 4 570 1,1 +15,6
2.2 - Espec. Ciéncias - Vida, Prof. Saude 2104 0,5 2292 0,6 +8,9
2.3 - Docentes - Secund., Sup. Prof. Simil 6 798 1,7 9 041 2,2 +33,0
2.4 - Outros Espec. - Intelectuais e Cient. 13785 3,5 14 647 3,6 +6,3
3.1 - Tecn. Nivel Interm. - Fisic., Quim., Eng. 9 825 2,5 11 521 2,8 +17,3
3.2 - Prof. Nivel Interm. - Vida e Saude 1085 0,3 1344 0,3 +23,9
3.3 - Prof. Nivel Intermédio - Ensino 2 465 0,6 3183 0,8 +29,1

3.4 - Outros Tecn. Prof. de Nivel Intermédio 12 052 3,1 13 311 3,3 +10,4
4.1 - Empregados de Escritorio 54 191 13,9 55 820 13,8 +3,0
4.'2 - Emp. - Recepgéo, Caixas, Bilhet. e 10 583 2,7 10 947 2,7 +3,4
?Tll.Pessoal - Servigos Prot. e Seguranca 51794 13,3 52 860 13,1 +2,1
5.2 - Manequins, Vend., Demonstradores 33 250 8,5 33737 8,3 +1,5
6.1 - Trab. Qualificados - Agricult. e Pesca 21 396 5,5 19 095 4.7 -10,8
6.2 - Agricult. e Pescad.- Subsisténcia 61 0,0 43 0,0 -29,5
7.1 - Oper. e Trab. Simil. - Extract. e C. Civil 12 839 3,3 13 393 3,3 +4,3
7.2 - Trab. - Metalurgia, Metalomec. e Simil. 13776 3,5 13 998 3,5 +1,6
7.3 - Mec. Prec. Oleiros, Vidr., Artes Graficas 2919 0,8 3192 0,8 +9.4
7.4 - Outros Operario e Trab. Similares 19 936 5,1 21 640 54 +8,5
8.1 - Operad. - Instalagdes Fixas e Simil. 1315 0,3 1 398 0,3 +6,3
8.2 - Operad. - Maquinas e Trab. de Mont. 11 164 2,9 13 984 315 +25,3
8.3 - Condutor - Veiculos e Equip. Moéveis 13 871 3,6 14 674 3,6 +5,8
9.1 - Trab. Nao Qualific. - Serv. e Comércio 48 981 12,6 47 195 1,7 -3,6
9.2 - Trab. Nao Qualific. - Agricult. e Pescas 1269 0,3 956 0,2 =247
9.3 - Trab. N&o Qualific. - Minas, e C. Civil 36 456 9,4 37 791 9,3 +3,7
9.9 - Outros 1 0,0 85 0,0 +8400

Fonte IEFP - Direcgéo de Servigos de Estudos

Os grupos de profissbes que ao longo do ano 2001, registavam um maior numero de
desempregados foram: 4.1 Empregados de Escritério (13,8%), 5.1 Pessoal dos Servigos de
Proteccéo e Seguranca (13,1%), 9.1 Trabalhadores N&do Qualificados dos Servigos e Comércio
(11,7%), 9.3 Trabalhadores NZo Qualificados, Minas, e Construgdo Civil (9,3%) e 5.2
Manequins, Vendedores, Demonstradores (8,3%). Comparativamente, com o ano anterior,

observa-se que a estrutura das profissbes com mais peso no desemprego mantém-se. Todas
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elas apresentaram aumentos pouco acentuados, com excepg¢do dos Trabalhadores nao
qualificados - Servigos e Comércio que apresentaram um pequeno decréscimo (-3,6%). Sao as
profissdbes menos representativas que apresentaram as maiores variagées, com as ligadas a
docéncia a registarem os aumentos mais significativos: 2.3 Docentes - Secundario, Superior e
Professores Similares (+33,0%), Profissionais de Nivel Intermédio - Ensino (+29,1%). Com
variagbes negativas destacam-se as profissdes ligadas ao sector primario como sejam, 6.2
Agricultores e Pescadores - Subsisténcia (-29,5%), 9.2 Trabalhadores n&o qualificados -

Agricultura e Pesca (-24,7%) e 6.1 Trabalhadores qualificados - Agricultura e Pesca (-10,8%).

Relativamente aos motivos que estiveram na origem das inscricdes nos Centros de Emprego

O Fim de do Continente, o “fim de trabalho ndo permanente” foi indicado pelo maior nimero de

.T,Z‘,’na;';‘;n{i” desempregados (154775) representando 38,3% do total. O segundo e terceiro motivos séao,
" .

3223%%23“" respectivamente, “foi despedido” (56829) e “ex-estudante” (48153), representando 14,1% e

inscrigoes dos
desempregados 11,9% do total.

Comparativamente com o ano homélogo, o motivo mais indicado sofreu um aumento de 17,4%,
sendo que o segundo e terceiro motivos apresentaram diminuicdes de 16,8% e 21,2%

respectivamente.

Desemprego Registado segundo os Motivos de Inscrigdao

180000
160000 -
140000
120000 -
100000 - 112000
80000 112001
60000
40000
20000

EX-ESTUDANTE
FIM DE FORMAGAO
DESPEDIMENTO
MUTUO ACORDO
FIM TRABALHO NAO
OUTROS EX-
INATIVOS
REINSCRICAO POR
FALTA RESPOSTA
OUTROS

PERMANENTE
TRABALHAVA CONTA
PROPRIA

DESPEDIDO
DESPEDIU-SE

Fonte IEFP - Direcgéo de Servigos de Estudos
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As actividades de origem do desemprego dos 337234 individuos que pretendiam um novo
emprego, repartem-se da seguinte forma pelos trés sectores de actividade econdmica: primario

com 7,0%, secundario com 30,1% e terciario com 56,4%.

No sector secundario, destaca-se, o ramo da Constru¢gdo com o maior volume de pedidos de
emprego, 6,7% do total. Comparativamente com o ano de 2000, assistiu-se a uma diminui¢cdo

de 2,1%, o que se traduziu em menos 479 desempregados oriundos desta actividade.

A semelhanga do ano anterior, no sector terciario, os ramos de actividade Comércio por Grosso
e a Retalho (13,2%) e Hotéis e Restaurantes (11,5%), destacam-se por originarem as maiores
percentagens de pedidos de emprego. No entanto, comparativamente com o periodo
homaélogo, ocorreram decréscimos de 1,6% e 2,7% respectivamente. E, contudo, de referir que
em relagdo ao mesmo periodo, houve um aumento do niumero de desempregados, de 12,5% e
6,0%, respectivamente, oriundos das Actividades imobiliarias, investimento e desenvolvimento,

servigos prestagdo a empresas e Administracdo publica, educacao, saude e acgao social.

Quadro 66 - Procura de Novo Emprego por Actividade Econémica

Movimento ao Longo do Ano

Continente

Actividade Econémica 2001 %

Total 337 234 100,0
Agricultura, pecuaria, caga, silvicultura e pesca 23610 7,0
Industria, energia e agua e construgao 101 440 30,1
Industrias extractivas 773 0,2
Industrias alimentares das bebidas e do tabaco 10 501 3.1
Fabricagao de téxteis 7 848 2,3
Industria do vestuario 15413 4,6
Industria do couro e de produtos do couro 4 802 1,4
Industria da madeira e da cortica 3127 0,9
Industrias do papel, edigdo e impressao 3336 1,0
Fab. produtos petrol., quimicos, borracha e plastico 3415 1,0
Fabrico de outros minerais ndo metalicos 4 888 1,4
Indust. metal. base e fabrico de maq. e equip. n. e. 7534 2,2
Fabrico de maquinas electronicas e eléctricas 8 352 2,5
Fabrico de material de transporte 4 865 1,4
Fab. mobiliario, reciclagem, ind.transformadora n.e. 3 356 1,0
Producéo e distribuicdo de electricidade, gas e agua 608 0,2
Construgao 22 622 6,7
Servigos 190 312 56,4
Comeércio e manutengdo de automdveis e de comb. 6 096 1,8
Comeércio por grosso e a retalho 44 607 13,2
Hotéis e restaurantes 38 948 11,5
Transportes e actividades conexas 8072 2,4
Correios e telecomunicagdes 3979 1,2
Intermediagéo financeira e seguros 1895 0,6
Act. imob., invest. e desenv.,serv. prest. a empresas 30 162 8,9
Admin. publica, educagao, saude e acgao social 33 802 10,0
Outras actividades de servigos 22 751 6,7
Sem classificagao 21872 6,5
Fonte IEFP - Direcgéo de Servigos de Estudos
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3.2.3 OFERTAS DE EMPREGO

Em relagdo as ofertas de emprego, foram comunicadas 103316 ofertas, aos Centros de
Emprego, ao longo do ano de 2001. A diminuigdo das ofertas face ao ano homologo foi de
15,6%, o que correspondeu a menos 19109 ofertas. Esta tendéncia, ocorreu em todas as
regides, sendo o Alentejo (-23,5%) e Lisboa e Vale do Tejo (-20,2%), que apresentaram

quebras maiores, no volume das ofertas recebidas, face ao ano precedente.

Quadro 67 - Ofertas Recebidas ao Longo do Ano por Regiao NUTS Il

A%

2001/2000

Continente 118 681 122 425 103 316 15,6
Norte 35 694 37 751 31105 17,6
Centro 25 286 27 024 25788 46
Lisboa e V. Tejo 36 732 37 689 30 090 20,2
Alentejo 7 869 6 896 5277 235

13 100 13 065 11 056 15,4

Algarve

Fonte: IEFP - Direcgédo de Servigos de Estudos

Das profissdes, onde se registou um maior volume de ofertas, destacam-se principalmente
cinco, que representam, no seu conjunto, 61,6% do total: 5.1 Pessoal de Servigos de Protecgéo
e Seguranca (17,1%), 9.3 Trabalhadores Nao Qualificados, Minas, Construgédo Civil, Industria
Transformadora (13,0%), 4.1 Empregados de Escritério (11,4%), 9.1 Trab. Nao qualificados dos

Servigos e Comércio (10,7%), e 7.4 Outros Operarios e Trabalhadores Similares(9,4%).

Relativamente a actividade econdmica das ofertas, 4,3% era proveniente do sector primario,
33,6% do sector secundario e 57,6% do sector terciario.

A Construgdo foi o ramo de actividade que gerou o maior volume de ofertas no sector
secundario (8,5%). Comparativamente com o ano anterior verificou-se um decréscimo de

31,7%, o que correspondeu a uma diminuicdo no numero de ofertas recebidas de 4062.

No sector terciario, o Comércio por Grosso e a Retalho e Hotéis e Restaurantes, actividades de
origem do maior numero de desempregados, sdo igualmente as que comunicaram um maior
volume de ofertas, o que correspondeu respectivamente a 16964 e 15915 postos de trabalho,

representando 31,8% do total de ofertas recebidas em 2001.
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Neste sector, o Unico ramo de actividade que apresentou um aumento no volume de ofertas
face ao ano homologo, foi Correios e Telecomunicagdes (+29,8%), o que correspondeu a um

aumento de 150 postos de trabalho.

Quadro 68 - Ofertas de Emprego por Actividade Econémica

Movimento ao Longo do Ano

Continente

Actividade Econémica 2001 %

Total 103 316 100,0
Agricultura, pecuaria, caca, silvicultura e pesca 4 402 4,3
Industria, energia e agua e construgao 34 699 33,6
Industrias extractivas 176 0,2
Industrias alimentares das bebidas e do tabaco 4029 3,9
Fabricagao de téxteis 2123 2,1
Industria do vestuario 5772 5,6
Industria do couro e de produtos do couro 2157 2,1
Industria da madeira e da cortiga 1155 1,1
Industrias do papel, edigdo e impressao 1274 1,2
Fab. produtos petrol., quimicos, borracha e plastico 1319 1,3
Fabrico de outros minerais ndo metalicos 1243 1,2
Indust. metal. base e fabrico de maq. e equip. n. e. 3273 3.2
Fabrico de maquinas electronicas e eléctricas 1117 1,1
Fabrico de material de transporte 1133 1,1
Fab. mobiliario, reciclagem, ind.transformadora n.e. 1006 1,0
Producéo e distribuicdo de electricidade, gas e dgua 173 0,2
Construgéo 8 749 8,5
Servigos 59 534 57,6
Comércio e manutengdo de automdéveis e de comb. 2 804 2,7
Comeércio por grosso e a retalho 16 964 16,4
Hotéis e restaurantes 15915 15,4
Transportes e actividades conexas 1820 1,8
Correios e telecomunicagoes 653 0,6
Intermediagéo financeira e seguros 269 0,3
Act. imob., invest. e desenv.,serv. prest. a empresas 8 850 8,6
Admin. publica, educagao, saude e acgao social 6 561 6,4
Outras actividades de servigos 5698 55
Sem classificagao 4681 4,5

Fonte: IEFP - Direcgédo de Servigos de Estudos

3.2.4 COLOCAGOES EFECTUADAS

63,7% dos
colocados sédo do

Os Centros de Emprego efectuaram 61870 colocagbes ao longo de 2001. Destas, 39401  génerofeminino

pertencem ao género feminino (63,7%) e 22469 ao género masculino (36,3%).
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95,6% dos
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29,7% dos
desempregados
colocados tinha
entre 25 e 35 anos

27,2% dos
desempregados
colocados tinha o
2° ciclo

Do total dos colocados, 95,6% eram desempregados (59129). Em relagdo ao mesmo periodo

do ano anterior, verificou-se uma diminuigéo de 10,1% nas colocagbes dos desempregados.

Relativamente a 2000, a regido Centro foi a Unica que apresentou uma evolugdo positiva face
ao ano anterior (+2,8%). As descidas mais acentuadas verificaram-se nas regides Lisboa e
Vale do Tejo (-17,1%) e Norte (-14,9%).

Quadro 69 - Colocagdes de Desempregados ao Longo do Ano por Regido NUTS Il

Continente
A%
2001/2000

Continente -10,1
Norte -14,9
Centro +2,8
Lisboa e V. Tejo -17,1
Alentejo -10,8
Algarve -3,5

Fonte: IEFP - Direcgéo de Servigos de Estudos

Por grupos etarios, o maior volume de colocagdes no Continente, foram realizadas com
desempregados que tinham idades entre os 25 e 34 anos (29,7%), sendo que, 60,6% das

colocacdes efectuadas, foram de adultos com mais de 25 anos (35814).

Considerando as colocagdes por habilitacdes literarias, o maior volume observou-se nos
desempregados com o 2° ciclo (27,2%) e com o 1° ciclo (23,4%). Do cruzamento das duas
variaveis anteriores, constata-se que o maior numero de colocagbes, deu-se nos
desempregados com idades entre 35 e 54 anos possuidores do 1° ciclo (8647) e entre os 25 e
34 anos com o 2° ciclo (6245).

Quadro 70 - Desempregados Colocados por Habilitagdo Escolar segundo Grupo Etario
Continente
<20 anos 20-24
Nenhum
1° Ciclo
2° Ciclo
3° Ciclo

Secundario

Superior

Total

Fonte: IEFP - Direcgédo de Servigos de Estudos
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As 5 profissbes em que se verificaram o maior numero de coloca¢des de desempregados, A orofies
profissao

foram 5.1 Pessoal dos Servigos de Protecgdo e Seguranca (15,2%), 4.1 Empregados de  ondese

verificou o

Escritorio (14,1%), 9.3 Trabalhadores Nao Qualificados, Minas, Construgéo Civil (12,3%), 9.1 :‘ea'c"glgé‘;‘;’e"s

Trabalhadores N&o Qualificados dos Servicos e Comércio (11,7%) e 5.2 Manequins, L‘ﬂ:g;ﬁf;f'

Vendedores e Demonstradores (9,1%), representando, no seu conjunto, 62,4% do total de gi;f;ﬁ;gm

~ (15,2%)
colocagdes.

3.2.5 RELAGCAO ENTRE 0S DESEMPREGADOS, AS OFERTAS E AS COLOCAGCOES

Observando o periodo de 1999 a 2000, constata-se que o desemprego registado tem evoluido
em relagdo inversa as ofertas e colocagdes. Até ao ano 2000, observou-se uma diminuigdo no
desemprego (-1,3%), acompanhado de aumentos nas ofertas (+3,2%) e nas colocagdes (+0,8).
De 2000 para 2001 a situacao inverteu-se, tendo o niumero de desempregados inscritos nos
CTE’s aumentado (3,9%), e as ofertas recebidas decrescido (-15,6%), assim como as

colocagdes de desempregados efectuadas (-10,1%).

Evolugao dos Desempregados, Ofertas e Colocagdes
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Desempregados

385000
+ 60000

380000 T T 50000
1999 2000 2001

desempregados ofertas colocagdes

Atendendo a relacdo entre numero de desempregados inscritos e o volume de ofertas
recebidas, no movimento ao longo do ano, as profissdes que mais se destacam pela positiva
em termos de cobertura do desemprego pelas ofertas, sdao 7.4 Outros Operarios e Trab.
Similares (44,8%), 9.3 Trabalhadores Nao Qualificados - Minas, e C. Civil (35,5%), 7.1

Operadores e Trabalhadores Similares - Extracgéo e Construgéo Civil (34,3%) e 5.1 Pessoal -

Servigos Proteccéo e Seguranca (33,5%).
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Quadro 71 - Desempregados, Ofertas e Colocagoes por Profissdes

Continente
j Relagao entre
GRUPO PROFISSOES Desemp.
Colocacoes Inscritos
Cod. Designagao D o o o e Ofertas
esemp. % Ofertas % Desemp. %o
Total 404 278 100,0 103 316 100,0 59129 100,0 25,6
1.1 - Quadros Superiores - Adm. Publica 94 0,0 10 0,0 4 0,0 10,6
1.2 - Directores de Empresa 3023 0,7 107 0,1 115 0,2 315
1.3 - Direct. e Gerentes - Peq. Empresas 444 0,1 31 0,0 13 0,0 7,0
2.1 - Espec. Ciéncias Fisicas, Mat. e Eng. 4570 11 414 0,4 177 0,3 9,1
2.2 - Espec. Ciéncias - Vida, Prof. Saude 2292 0,6 68 0,1 120 0,2 3,0
2.3 - Docentes - Secund., Sup. Prof. Simil 9 041 2,2 98 0,1 154 0,3 1,1
2.4 - Outros Espec. - Intelectuais e Cient. 14 647 3,6 958 0,9 801 1,4 6,5
3.1 - Tecn. Nivel Interm. - Fisic., Quim., Eng. 11 521 2,8 1888 1,8 1288 2,2 16,4
3.2 - Prof. Nivel Interm. - Vida e Saude 1344 0,3 288 0,3 207 0,4 21,4
3.3 - Prof. Nivel Intermédio — Ensino 3183 0,8 410 0,4 202 0,3 12,9
3.4 - Outros Tecn. Prof. de Nivel Intermédio 13 311 3,3 2717 2,6 1144 1,9 20,4
4.1 -Empregados de Escritério 55 820 13,8 11728 11,4 8 321 14,1 21,0
4.2 - Emp. - Recepcéo, Caixas, Bilhet. e Simil. 10 947 2,7 3235 3,1 1583 2,7 29,6
5.1 - Pessoal - Servigos Prot. e Seguranca 52 860 13,1 17685 17,1 9011 15,2 33,5
5.2 - Manequins, Vend., Demonstradores 33737 8,3 8339 8,1 5402 9,1 24,7
6.1 - Trab. Qualificados — Agricult. e Pesca 19 095 4,7 4369 4,2 3113 53 22,9
6.2 - Agricult. e Pescad.- Subsisténcia 43 0,0 3 0,0 ) 0,0 7,0
7.1 - Oper. e Trab. Simil. — Extract. e C. Civil 13393 3,3 4591 4,4 1939 383 343
7.2 - Trab. - Metalurgia, Metalomec. e Simil. 13 998 3,5 4202 41 2290 3,9 30,0
7.3 - Mec. Prec. Oleiros, Vidr., Artes Graficas 3192 0,8 446 0,4 340 0,6 14,0
7.4 - Outros Operario e Trab. Similares 21640 54 9704 9,4 4 408 7,5 44,8
8.1 - Operad. - Instalagdes Fixas e Simil. 1398 0,3 382 0,4 143 0,2 27,3
8.2 - Operad. - Maquinas e Trab. de Mont. 13 984 3,5 3214 3,1 1747 3,0 23,0
8.3 - Condutor - Veiculos e Equip. Méveis 14 674 3,6 3735 3,6 2304 3,9 255
9.1 - Trab. Nao Qualific. - Serv. e Comércio 47 195 11,7 11091 10,7 6903 11,7 23,5
9.2 - Trab. Nao Qualific. — Agricult. e Pescas 956 0,2 153 0,1 111 0,2 16,0
9.3 - Trab. Nao Qualific. — Minas, e C. Civil 37 791 9,3 13433 13,0 7277 12,3 35,5
9.9 — Outros 85 0,0 17 0,0 9 0,0 20,0

Fonte: IEFP - Direcgéo de Servigos de Estudos

Estabelecendo a relagao entre as colocagdes e as ofertas, verifica-se que, no total do
57,2% das ofertas

recebidas no Continente, 57,2% das ofertas recebidas ao longo foram satisfeitas por desempregados. A
continente foram - . . . .. .
satisfeitas por regiao do Alentejo, onde 72,8% das ofertas foram satisfeitas, atingiu a percentagem mais
desempregados

elevada. E de referir que nesta regido, das 3880 colocacdes efectuadas, 3840 foram de
No Alentejo728%  desempregados.

das ofertas foram
satisfeitas O Algarve, com 46,3% apresenta o valor mais baixo.
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Quadro 72- Taxa de Satisfacdo das Ofertas
Longo do Ano por Regidao NUTS I

Continente
Norte

Centro

Lisboa e V. Tejo
Alentejo
Algarve

Fonte: IEFP - Direcgédo de Servigos de Estudos

Relativamente a cobertura dos pedidos pelas ofertas, calculado pela relagdo entre o numero de E‘:b‘;z:‘r':m‘:a

ofertas e o nimero de pedidos de emprego (desempregados), constata-se uma descida, no gfe"r't‘;‘;se";;a:/

Continente, face ao ano anterior, situando-se nos 25,6% em 2001. Esta descida foi extensivel @ 4 1.gis0do

. . . Alentejo
todas as regides, sendo o Alentejo, a que apresenta o menor grau de cobertura dos pedidos ap,esejmao

~ N . o ) menor grau de
em relagdo as ofertas e o Algarve, que apesar de ter sido a regido que apresentou a maior  cobertura (15,4%)
diminuicdo (10,3pp) ainda apresenta o maior racio, situagdo esta, que ja ocorria no ano

anterior.

Quadro 73 - Relagao Oferta/ Desemprego ao Longo do Ano
por Regidao NUTS I

Continente
Norte
Centro

Lisboa e V. Tejo
Alentejo
Algarve

Fonte: IEFP - Direccéo de Servigos de Estudos

3.2.6 CONVOCATORIAS E APRESENTAGOES PARA OFERTA

Em 2001 um

No final de 2001 tinham sido realizadas, ao longo do ano, um total de 694391 Convocatérias, ?;csriscimode
,6% nas

108891 gerais de utentes, 290373 para oferta, 178210 para sessdes colectivas e 116917 para ;2?!?212225

intervengodes técnicas.
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Lisboae VT é a
que apresenta
a maior
percentagem
de
convocatérias
(35,1%)

Nas convocatérias para oferta realizaram-se em 2001 menos 13,6% que em igual periodo de

2000.

Quadro 74 - Convocatoérias por Regidao NUTS Il

A%
2001/2000

Continente 761 055 764 846 694 391 -9,2
Norte 222 756 244763 227 688 -7,0
Centro 125 682 111 123 106 606 -4.1
Lisboa e Vale do Tejo 281 579 283 247 244 009 -13,9
Alentejo 59 985 59 117 43 530 -26,4
Algarve 71053 66 596 72 558 +9,0

Fonte: IEFP — Direcg¢édo de Servigos de Estudos

A regido que apresenta maior numero de convocatérias € Lisboa e Vale do Tejo, com 35,1% do
total das realizadas em 2001. Logo a seguir surge a regidgo Norte representando 32,8%. A

regido com menor numero de convocatorias é o Alentejo, representando 6,3% do total.
Relativamente ao periodo homoélogo, € também na regido Alentejo que se verifica a maior

descida de convocatorias, logo seguida da regido de Lisboa e Vale do Tejo. A Unica regido que

apresentou um aumento das convocatérias relativamente a 2000 foi o Algarve.

Quadro 75 - Convocatorias para Oferta por Regidao NUTS Il

Desempregados  Convocatérias para Oferta

A%
2001/2000

2001

Total - 2001 2000

Continente 316 440 355914 290373 -18,4
Norte 124 942 80 889 65398 -19,2
Centro 44 161 42 965 50830 +18,3
Lisboa e Vale do Tejo 114 429 151 994 111419 -26,7
Alentejo 21 091 15 867 12556 -20,9
Algarve 11 817 44 199 50170 +13,5

Fonte: IEFP — Direcg¢ao de Servigos de Estudos

Da analise das convocatodrias para oferta, constata-se que a regiao de Lisboa e Vale do Tejo
continua a ser aquela que realiza maior numero de convocatdrias, seguida da regido Norte. O

Alentejo continua a ser a regido que menos convocatorias realiza.
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Convocatoérias Totais e para Oferta, por Regido NUTS Il
2000 - 2001
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Continente Norte Centro Lisboa e Vale  Alentejo Algarve
do Tejo

I I Total 2000 mmmsmm Total 2001 Para Oferta 2000 =======pParg Oferta 2001

Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

Observando o grafico observa-se que, embora o total de convocatérias tenha decrescido em
todas as regides a excepgdo do Algarve, as convocatéria para oferta ndo registaram o mesmo
comportamento, tendo-se registado aumentos no Centro e Algarve, registando variagdes

homologas de 18,3% e 13,5% respectivamente.

Quadro 76 - Apresentagdes por Regidao NUTS I

A%
2001/2000

Continente 267 572 288 826 244 617 -15,3

Norte 69 576 78 213 60 789 -22,3

Centro 43 789 43733 49 115 +12,3

Lisboa e Vale do Tejo 115 256 128 033 101 358 -20,8

Alentejo 9 455 9 583 8074 -15,7

Algarve 29 496 29 264 25 281 -13,6

Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos
Nas
apresentagoes

O numero de apresentagbes para oferta a semelhangca das convocatérias, decresceu  paraaoferta
apenas a

relativamente ao ano anterior (-15,3%). Apenas na regido Centro se registou uma variagao :g:::’oﬁz"r:‘m

homologa positiva, de 12,3%. gumonto face 2
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Convocatoérias e Apresentagoes, por Regiao
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Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

Analisando o grafico, verifica-se que o numero total de apresentacdes € bastante inferior ao de
convocatorias, embora as diferengas entre as duas variaveis varie de regido para regido. O
Centro € novamente a que apresenta menores diferengas entre as duas. A regido Algarve é a
que apresenta maiores diferengas entre o numero de convocatérias para oferta e as

apresentacoes, uma vez que a segunda representa praticamente 50% da primeira.
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