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0BJECTO

0 presente Manual de Procedimentos define as normas e procedimentos de acesso aos apoios
técnicos e financeiros concedidos pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional, IP, adiante
designado IEFP, IP, no ambito da modalidade Contrato Emprego-Insercdo para pessoas com
deficiéncias e incapacidades da medida Emprego Apoiado do Programa de Emprego e Apoio a
Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades (artigos 42.° e seguintes do Decreto-lei
n.. 290/2009, de 12 de Outubro, e do Despacho normativo n.° 18/2010, publicado no Diario da
Republica 2.2 Série, n.° 124, de 29 de Junho).

As actividades socialmente Uteis desenvolvidas por pessoas com deficiéncias e incapacidades
desempregadas ou a procura do primeiro emprego, inscritas nos centros de emprego, ao abrigo do
Contrato Emprego-Inser¢ao para pessoas com deficiéncias e incapacidades, regem-se, com as
necessarias adaptacdes, pelas disposicdes aplicaveis a medida Contrato Emprego-Insercao+,
regulamentada pela Portaria n.° 128/2009, de 30 de Janeiro, com a redaccdo que lhe foi dada pela

Portarian.? 294/2010, de 31 de Maio.

0 Contrato emprego-insercdo para pessoas com deficiéncias e incapacidades rege-se pelas
disposicdes aplicaveis a medidas Contrato Emprego-Insercao +, regulamentada pela Portaria n.°
128/2009, de 30 de Janeiro, com a redacg¢do que lhe foi dada pela Portaria n.° 294/2010, de 31 de

Maio, com as especificidades introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de Outubro.

0 desenvolvimento de actividades socialmente Uteis por parte das pessoas com deficiéncias e
incapacidades que sejam beneficidrias do subsidio de desemprego, subsidio social de desemprego
ou do rendimento social de insergao (RSI), no dmbito da presente modalidade de apoio, rege-se,
respectivamente, pelo regime juridico das medidas Contrato emprego-insercao e Contrato emprego-

insercdo+ (constante das mencionadas Portarias).
Em qualquer dos casos previstos nos pontos anteriores, as entidades promotoras beneficiam de

apoios suplementares do |EFP, IP, nos termos do disposto no artigo 44° do Decreto-lei 290/20089, de

12 de Outubro.
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2. O0BJECTIVOS

0 Contrato Emprego-Insercao para pessoas com deficiéncias e incapacidades, possibilita a estes cidadados
o desenvolvimento de actividades socialmente Uteis, visando o refor¢o das suas competéncias relacionais
e pessoais, a valorizagao da sua auto-estima e estimula habitos de trabalho, enquanto ndo surgir uma
oportunidade de trabalho por conta prépria ou de outrem ou de formacao profissional, de forma a promover

e a apoiar a sua transicao para o mercado de trabalho.

3. CONCEITOS

31 Pessoa com deficiéncias e incapacidades

Considera-se pessoa com deficiéncias e incapacidades aquela que apresenta limitagdes significativas ao
nivel da actividade e da participagdo, num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteragdes
funcionais e estruturais, de caracter permanente, e de cuja interaccdo com o meio envolvente resultem

dificuldades continuadas, designadamente ao nivel da obten¢do, manuten¢do e progressdo no emprego.

3.2 Desempregado
Considera-se desempregada a pessoa que ndo tem trabalho, procura um emprego como trabalhadora por

conta de outrem, estd imediatamente disponivel e tem capacidade para o trabalho.

3.3 A procura do primeiro emprego
Considera-se a procura do primeiro emprego a pessoa que nunca teve um emprego e que redne as

condi¢des previstas no ponto anterior.

34 Trabalho Socialmente Necessario
Considera-se trabalho socialmente necessario a realizagdo de actividades que satisfagam necessidades

sociais ou colectivas temporarias, prestadas em entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos.

4, DESTINATARIOS

4.1 S3o destinatarios do Contrato emprego-insercao para pessoas com deficiéncias e incapacidades, as
pessoas com deficiéncias e incapacidades desempregadas ou a procura do primeiro emprego,

inscritas nos Centros de Emprego.

4.2 Consideram-se, ainda, destinatarios, as pessoas com deficiéncias e incapacidades que sejam:

a) Titulares do subsidio de desemprego ou do subsidio social de desemprego;
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b) Beneficiarios do RSI.

4.3 0Os desempregados a auferir o subsidio de desemprego ou subsidio social de desemprego sao

designados desempregados subsidiados.

4.4 0Os desempregados que sejam, simultaneamente, titulares de prestacdes de desemprego e

beneficiarios do RSI, consideram-se desempregados subsidiados.

4.5 S3o considerados prioritarios os desempregados subsidiados ou beneficiarios do RSI que sejam:
a) Desempregados de longa durag3o;
b) Desempregados com idade igual ou superior a 55 anos;
c) Ex-reclusos ou pessoas que cumpram pena em regime aberto voltado para o exterior

ou outra medida judicial ndo privativa de liberdade.

4.6 Em cada uma das prioridades previstas nas alineas do ponto anterior é dada primazia aos
desempregados subsidiados com prestagdes iguais ou inferiores a Retribuicdo Minima Mensal

Garantida (RMMG).

4.7 Os destinatdrios, desempregados subsidiados, que ndo se enquadrem em nenhuma das prioridades
referidas nas alineas do ponto 4.5 tém igualmente prioridade, relativamente aos demais, quando as

prestacdes que auferem sejam iguais ou inferiores a RMMG.

4.8 0IEFP, IP selecciona, em articulagdo com as entidades promotoras, os destinatarios a abranger.

4.9 0 destinatario pode recusar a integragdo num projecto no caso de:
a) As actividades integradas nos projectos de trabalho socialmente necessario ndo serem
compativeis com a sua capacidade fisica e com a qualifica¢ao ou experiéncia profissional;
b) O tempo dispendido na deslocagdo entre a residéncia habitual e o local de realizagdo das
actividades seja superior ao limite a partir do qual o titular de prestacdes de desemprego pode

recusar ofertas de emprego, nos termos da legislagao aplicavel.

4.10A existéncia de oferta de emprego conveniente ou de formagdo profissional adequada tem prioridade

sobre o exercicio de trabalho socialmente necessario.
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4.110 destinatdrio que tenha prestado trabalho a qualquer titulo a entidade promotora nos dois anos
anteriores a apresentacao da candidatura ndo pode ser afecto ao projecto de trabalho socialmente

necessario organizado por esta.

4.12Considera-se “prestacdo de trabalho a qualquer titulo a entidade”, as actividades desenvolvidas ao
abrigo, nomeadamente, de:
a) Contrato de trabalho ou equiparado;
b) Contrato de prestagdo de servicos;
c) Acordo de actividade ocupacional, desenvolvido ao abrigo da Portaria n.° 192/96, de 30

de Maio.

4.130 mesmo destinatario ndo pode ser afecto a projectos sucessivos ou interpolados promovidos pela

mesma entidade, salvo situagdes excepcionais, especialmente justificaveis e atendiveis.

4.140s pedidos relativos a aprecia¢do das situagdes excepcionais referidas no ponto anterior devem ser
dirigidos pelas entidades promotoras ao Delegados Regionais do IEFP, |.P. para, no ambito das

respectivas regides, decidirem sobre os mesmos.

5. ENTIDADES PROMOTORAS

Podem constituir-se como entidades promotoras as entidades colectivas publicas ou privadas sem fins
lucrativos, nomeadamente:
c) Servicos Pdblicos, com intervengdo marcadamente local que, no &mbito dos projectos:
e Desenvolvam actividades relevantes para a satisfagdo de necessidades sociais ou
colectivas temporarias a nivel local ou regional;
e N3ovisem a ocupacdo de postos de trabalho;
e Prevejam formacao prévia, designadamente e, contexto de trabalho;
e Seintegrem nos dominios do apoio social e do patrimdnio natural, cultural e urbanistico.
d) Autarquias Locais;

e] Entidades de Solidariedade Social.

6. REQUISITOS GERAIS DE ACESSO

6.1 Asentidades promotoras devem reunir 0s seguintes requisitos gerais de acesso:
a) Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

b) Terem a situagdo regularizada perante a administracao fiscal e a seguranca social;
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c) Ndo se encontrarem em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios
comunitarios ou nacionais, independentemente da sua natureza e objectivos,
designadamente os concedidos pelo IEFP, IP;

d) Disporem de contabilidade organizada, desde que legalmente exigivel, de acordo com

as regras do Sistema de Normalizagdo Contabilistica aplicavel.

6.2 Os documentos comprovativos referentes aos requisitos mencionados no ponto 6.1 devem

constar no dossier técnico/contabilistico.

6.3 Acomprovagao do requisito previsto na alinea b) do ponto 6.1 é exigida para efeitos da decis3o da
candidatura, devendo ser efectuada mediante consentimento da entidade ao IEFP, IP para
consulta on-line da situagao regularizada perante a administracao tributaria e a seguranca social,
nos termos do ponto seguinte, ou mediante apresentacdo das respectivas certiddes

comprovativas em conjunto com o formuldrio de candidatura.

6.4 Para conceder a autorizagdo para consulta on-line da situacdo regularizada perante a
administragao tributaria e a seguranca social, devem ser dados 0s seguintes passos:

A)  Administrag&o Tributéria

e  Apds ter entrado no site das finangas www.portaldasfinancas.gov.pt, deve registar-se (caso
ainda n3o o tenha feito). Se j& possui a Senha de Acesso deve introduzir os seus dados (N.°
Contribuinte e Senha];

e Napéginainicial escolher Outros Servigos;

° Em Outros Servigos/Autorizar, seleccionar Consulta Situagao Tributaria;

e Registar o NIPC do IEFP, IP (501442600)

B)  Seguranga Social

° Apés ter entrado no site da Segurancga Social http://wwwZ2.seg-social.pt/default.asp, deve

registar-se (caso ainda ndo o tenha feito]. Se ja possui a Senha de Acesso deve introduzir os
seus dados (NISS e Palavra-chave]);

e Naarea pessoal escolher Contribuicdes;

e  Aceder ao Link Dar Consentimento;

e 0 consentimento é dado a cada Entidade Publica, de forma expressa e inequivoca, indicando
o Ndmero de Identificagdo de Seguranga Social (NISS) ou Numero de Identificagao Fiscal
(NIF) dessa entidade. Para tal deve clicar na caixa disponibilizada para o efeito em Iniciar
preenchimento.

e NISSdolEFP,IP—-20004566133.
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7. CONDIGOES GERAIS DE EXECUGAQ DOS PROJECTOS

7.1 Ambito do projecto

711 A prestacdo de trabalho socialmente necessario é realizada no ambito de projectos

promovidos por entidades colectivas publicas ou privadas sem fins lucrativos.

7.1.2 As actividades no ambito dos projectos nao podem consistir no preenchimento de postos
de trabalho, mas sim no desenvolvimento de tarefas que satisfagam necessidades sociais ou

colectivas temporarias a nivel local ou regional.

7.1.3 S3o considerados prioritdrios os projectos de trabalho socialmente necessario que
contemplem:

a) A existéncia de formagdo prévia dos destinatdrios, designadamente em contexto de
trabalho;

b) 0 enquadramento nos dominios do apoio social e do patriménio natural, cultural e

urbanistico.

7.1.4 0 projecto apresentado pela entidade promotora deve reunir, cumulativamente, as
seguintes condigdes:
a) Ser compativel com o tipo de deficiéncia e com a qualificagdo ou experiéncia profissional
do destinatério;
b) Permitir a execugao de tarefas de acordo com as normas legais de higiene e seguranga no

trabalho.

7.2 Duragao do projecto

Os projectos de trabalho socialmente necessario nao podem ter uma duracao superior a 12 meses.

7.3 Acompanhamento Pés-Colocagao

7.3.1 0 acompanhamento pés-colocagao, prestado por entidades credenciadas pelo IEFP, [P
como centros de recursos, visa a manutencao do emprego e a progressao na carreira das
pessoas com deficiéncias e incapacidades, através do apoio técnico aos trabalhadores e

entidades empregadoras.
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7.3.2 0 acompanhamento pés-colocacdo pode ser aplicado aos destinatarios com deficiéncias
e incapacidades inseridos na presente modalidade de apoio, a pedido da entidade e durante o

tempo de execugao do contrato, em casos devidamente justificados.

8. CONTRATOS ENTRE 0S DESTINATARIOS E AS ENTIDADES PROMOTORAS

8.1 Contrato

8.1.1 As relacBes entre os destinatarios da presente modalidade de apoio e as entidades
promotoras sdo reguladas através de:

a) Um contrato emprego-inser¢do+, no caso de pessoas com deficiéncias e incapacidades
desempregadas ou a procura do primeiro emprego, inscritas nos Centros de Emprego, e
desempregadas beneficidrias do RSI, conforme modelo constante do Anexo 2 ao presente
Manual de Procedimentos;

b) Um contrato emprego-insercao, no caso de desempregados subsidiados, conforme modelo

constante do Anexo 2 ao presente Manual de Procedimentos.

8.1.2 As entidades promotoras devem remeter ao IEFP, IP o triplicado do contrato celebrado

com destinatario, no prazo de 5 dias apds a sua assinatura.

8.2 Regime aplicavel na execugao do contrato

8.2.1 Aos destinatarios sao aplicaveis a duragao e o horario de trabalho, os descansos diario e
semanal, os feriados e faltas e as condi¢des de seguranca, higiene e saude no trabalho, nos
termos definidos para a generalidade dos trabalhadores da entidade beneficiaria, e, em
particular, para os trabalhadores com deficiéncia, devendo salvaguardar-se as caracteristicas

especificas do trabalhador ocupado.

8.2.2 Aos destinatarios nao pode ser exigida, pelas entidades promotoras, a prestacao de

tarefas que ndo se integrem no projecto aprovado.

8.3 Faltas justificadas e injustificadas

8.3.1 As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicaveis a

generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.
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8.3.2 As faltas injustificadas implicam o desconto correspondente nas bolsas mensais, relativo

ao periodo de auséncia, sem prejuizo do disposto na alinea b) do ponto 8.6.6.

8.3.3 As faltas justificadas nao retiram ao destinatdrio o direito a bolsa mensal,

correspondente aos dias em falta, sem prejuizo do disposto na alinea c) do ponto 8.6.6.

8.34 As faltas justificadas, por motivo de acidente, devidamente comprovadas, quando for
accionado o seguro de acidentes pessoais implicam o desconto correspondente nas bolsas

mensais.

8.3.5 As faltas por motivo de convocatdria pelo IEFP, IP, tendo em vista a obtengdo de emprego,

a frequéncia de acgdes de formacgao profissional, sao consideradas justificadas.

8.3.6 0Os desempregados subsidiados que faltem por motivos de doenca tém sempre direito a

prestacao de desemprego, durante essas auséncias.

8.4 Regime juridico de protec¢ao no desemprego

Durante o periodo de exercicio das actividades integradas num projecto de trabalho socialmente
necessario, os desempregados subsidiados sdo abrangidos pelo regime juridico de protec¢cdo no

desemprego.

8.5 Duragdo e renovagao dos contratos

8.5.1 Os contratos tém a duragdo maxima de 12 meses, haja ou ndo renovagao, ndo podendo a
sua duragao, no caso de desempregados subsidiados, ser superior ao periodo de concessao

das prestacdes de desemprego.

8.5.2 A intencdo de renovacdo do contrato, até ao limite de 12 meses, é obrigatoriamente
solicitada pela entidade promotora, por escrito, ao IEFP, IP, de forma atempada, no sentido de

nao por em causa o cumprimento do prazo definido no ponto seguinte.

8.5.3 Caso a decisdo de renovagado seja favordvel, a entidade promotora comunica aos
destinatarios a renovagao do contrato, por escrito e com a antecedéncia minima de 8 dias,

relativamente ao termo do prazo inicialmente fixado no contrato.
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8.5.4 Arenovacgdo do contrato implica um aditamento ao inicialmente celebrado, nos termos do

modelo constante do Anexo 2 ao presente Manual de Procedimentos.

8.5.5 Considera-se como um Unico contrato aquele que for objecto de renovagao.

8.5.6 Caso o processo de renovagao nao seja feito nas condicdes referidas nos pontos

anteriores, dé-se a caducidade do contrato.

8.6 Cessacao e resolugdo do contrato

8.6.1 0 contrato caduca no termo do seu prazo, excepto se for renovado nos termos dos pontos
anteriores.
8.6.2 0 contrato pode cessar antes do termo previsto, nomeadamente, quando o destinatario:

a) Obtenha emprego ou inicie, através do IEFP, IP ou de qualquer outra entidade, ac¢do
de formagao profissional;

b) Recuse, injustificadamente, emprego conveniente ou ac¢do de formag3o profissional;

c) Percaodireito as prestacdes de desemprego;

d) Percaodireito as prestacdes do RSI;

e) Passe asituagao de reforma.

8.6.3 No caso de cessagdo do contrato por motivos de, passagem a situagdo de reforma, ou
integracao em accao de formacao profissional, através de outra entidade que nao o IEFP, IP, o
destinatario deve efectuar comunicagdo a entidade promotora e ao IEFP, IP, por escrito, com

indicagdo do fundamento e com a antecedéncia minima de oito dias.

8.6.4 Nos casos em que ocorra a cessacdo do contrato por integragdo em acc¢do de formacao
profissional através do IEFP, IP, esta deve ser comunicada, por escrito, a entidade promotora e
ao destinatario, com indicag¢ao do respectivo fundamento, com a antecedéncia minima de oito

dias.
8.6.5 No caso de cessacao do contrato, o I[EFP, IP comunica de imediato este facto ao centro

distrital de seguranca social competente, no caso de desempregados subsidiados ou

beneficiarios do RSI.
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8.6.6 Aentidade pode proceder a resolugdo do contrato se o destinatario:

a) Utilizar meios fraudulentos nas suas relagdes com o IEFP, IP ou com a Entidade
Promotora;

b] Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou 10 dias interpolados;

c) Faltarjustificadamente durante 30 dias consecutivos ou 60 interpolados;

d) Desobedecer as instrugcdes sobre o exercicio da actividade, provocar conflitos
repetidos ou ndo cumprir as regras e instrucdes de seguranca, higiene e sadde no
trabalho;

e) N3o cumprir o regime de faltas das acgdes de formago previstas no projecto.

8.6.7 A resolugdo por qualquer dos motivos referidos no ponto anterior deve ser comunicada,
por escrito, ao destinatario e ao IEFP, IP, com indicagdo do fundamento, com a antecedéncia

minima de oito dias.

8.7 Suspensdo do contrato por motivo de doenga

8.7.1 0 destinatario pode suspender o contrato por motivo de doencga durante um periodo nao

superior a seis meses.

8.7.2 A suspensao do contrato depende de autorizagao do IEFP, IP devendo o destinatario

comunicar, por escrito, o fundamento e a duragao previsivel da mesma.

8.7.3 Durante a suspensao do contrato, se autorizada pelo IEFP, IP, continua a ser devida ao

destinatario a respectiva prestacdo de desemprego.

8.7.4 Durante a suspensao do contrato ndo é devida a bolsa mensal e os subsidios de

alimentacao e transporte.

8.8 Substituicao do destinatario

Quando ocorra a cessacgdo do contrato antes do seu termo, ou da sua renovagao, o destinatario pode ser
substituido, desde que:

a) Acausa de cessagdo nao sejaimputavel a entidade promotora;

b) Aentidade promotora mantenha as condi¢cdes que levaram a aprovagao da candidatura;

c) 0 periodo de tempo para a conclusao do projecto justifique a substituicdo e a celebragdo de um

novo contrato.
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CANDIDATURAS

Apresentagao de candidaturas

9.1.1

As candidaturas ao contrato emprego-insercao pessoas com deficiéncias e

incapacidades podem ser apresentadas em qualquer altura do ano e estdo sujeitas as

disponibilidades orgcamentais do IEFP, IP.

9.1.2

As candidaturas sdo apresentadas no Centro de Emprego da area da sede social da

entidade ou da drea de implementacdo do projecto mediante o preenchimento de formulario

proprio disponibilizado na péagina do IEFP, IP (em www.iefp.pt) (Anexo 1], acompanhado da

seguinte documentagao:

a)

b)

d)

9.13

Comprovativo em como a entidade se encontra regularmente constituida e devidamente
registada;

Comprovativo da situagdo regularizada perante a administracdo fiscal e a seguranga
social, caso nao tenha sido dada autorizagao para consulta, on-line, da situacao pelo IEFP,
|P;

Declaragcdo em como ndo se encontram em situacao de incumprimento no que respeita a
apoios comunitarios ou nacionais, independentemente da sua natureza e objectivos,
designadamente os concedidos pelo IEFP, IP.

Declaragdo sob compromisso de honra em como ndo concorrem a outros apoios para 0s
mesmos fins;

Demais documentacdo prevista no regime do Contrato emprego-insercao e do Contrato

emprego-inserc¢ao +, conforme aplicavel.

0 IEFP, IP pode solicitar outra documentagdo que entenda necessaria para efeitos de

analise e decisao do projecto.

Instrugdo e Apreciagdo das Candidaturas

9.2.1

Compete aos Centros de Emprego proceder a instrucdo, andlise e decisdao sobre as

candidaturas, no prazo de 30 dias.

9.2.2

A solicitacdo de elementos ou esclarecimentos aos requerentes suspende o prazo

previsto no ponto anterior.
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9.2.3 A n3o apresentagao de elementos ou informacdes solicitadas pelo IEFP, IP, necessarios
para a analise da candidatura, dentro do prazo fixado, que ndo pode ser inferior a 10 dias Gteis,
contados da data da respectiva notificagdo, determina a extingdo do procedimento e o

arquivamento da candidatura, salvo apresentagdo de motivo justificativo que seja aceite.

9.2.4 Compete ainda aos Centros de Emprego verificar os seguintes aspectos, podendo
solicitar a colaboragdo dos Centros de Recursos competentes, sempre que se justifique a
necessidade de intervencdo especializada no contexto do Plano Pessoal de Emprego definido
para cada candidato:

a) Confirmar o enquadramento do candidato a admitir no ambito da presente medida;
b) Aferir da adequa¢do do candidato com deficiéncias e incapacidades a actividade a

desenvolver.

9.3 Notificagdo da Decisao de Aprovagao

A notificacao pelo IEFP, IP as entidades promotoras da decisao proferida faz-se acompanhar, em caso de

aprovacao, da respectiva decisdo de aprovagao e do termo de aceitacdo da decisdo de aprovagao.

9.4 Termo de Aceitagdo da Decisao de Aprovacgao

9.4.1 A concessao dos apoios é precedida da assinatura do respectivo termo de aceitagdo da
decisdo de aprovacgdo pela entidade, no qual constam as obrigacdes assumidas pela mesma

(conforme Anexo 4).

9.4.2 0 prazo para a sua devolugdo é fixado em 15 dias consecutivos, contados a partir do dia
seguinte ao da data da recepg¢ao da notificacdo referida no ponto anterior, sob pena de

caducidade da decisao, salvo situacdes devidamente justificadas.

1.6. 0 termo de aceitacdo da decisao de aprovagao deve ser assinado por quem tem poderes para
obrigar a entidade promotora, devendo as assinaturas ser objecto de reconhecimento por
semelhanga com mencdes especiais, nessa qualidade e com poderes para o0 acto, por notario,
advogado, solicitador ou camara de comércio ou indUstria, nos termos da legislagdo em vigor,

devendo ainda todas as folhas devem ser rubricadas e autenticadas, incluindo anexos.
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Alteracao da decisao
9.5.1 Caso se verifiquem alteracdes a candidatura que originou a decisao de aprovacao, as
entidades promotoras devem submeter por escrito, para apreciacdo pelo IEFP, IP os

respectivos pedidos de alteragdo, devidamente fundamentados.

9.5.2 A andlise, decisao e notificagdo sobre pedidos de alteragao decorre nos mesmos moldes

e prazos que se encontram definidos para apresentacao da candidatura.

Aditamento a Decisao de Aprovacgao

No caso de aceitagao de alteragdo a Decisdo de Aprovacdo, a mesma serd efectuada através de um

aditamento a Decisao de Aprovacao e ao Termo de Aceitagao de Aprovacdo, devendo utilizar-se a minuta

constante do Anexo 5.

9.7

Caducidade da decisado de aprovagao

A decisdo de aprovagdo proferida relativamente as candidaturas apresentadas caduca nos seguintes

Casos:

10.

10.1

a) N&o devolugdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo dentro do prazo estabelecido,
salvo apresentacao de motivo justificativo que seja aceite pelo IEFP, IP;

b) Desisténcia da realizagdo das actividades de trabalho socialmente necessério antes de
efectuado o adiantamento do apoio por parte do IEFP, IP;

c) Adiamento do inicio das actividades por prazo superior a 90 dias contado a partir da data de
aceitacao da decisdo do termo de aceitagdo, salvo apresentagao de motivo justificativo que seja

aceite pelo IEFP, IP.

DEVERES DAS ENTIDADES PROMOTORAS

Informacao e publicidade

10.1.1 As presentes normas devem ser adoptadas em toda a documentacdo produzida,

cartazes, eventos e outras acg¢des de informagao.

10.1.2 E obrigatéria a oposicdo do simbolo e sigla ou designa¢do do IEFP, IP nos termos

descritos nas alineas seguintes:
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a) Simbolo e sigla ou designagao do IEFP, IP:
Quando se trate de documenta¢do previamente fornecida pelo |EFP, IP em suporte
electrdnico, a partir do qual seja permitida a sua reproducao pelos potenciais utilizadores,

esta situagao encontra-se em principio salvaguardada.

Noutros documentos produzidos pela entidade, estes devem conter o simbolo e sigla ou
designacdo do IEFP, IP, o qual deve ser solicitado aos servicos deste instituto.

Atitulo exemplificativo:

o
' ~ INSTITUTO DO EMPREGO E FDRMACE\U PROFISSIONAL, IP
Ou

N
IEFP.IP

Nos casos em que seja admitida a utilizacdo de fotocpias de determinada
documentacao e/ou a sua reproducdo pelos potenciais utilizadores por outros meios, é
permissivel, a titulo excepcional, o ndo cumprimento das normas técnicas em matéria de

cor.

b) Identificacao do programa:
Na documentacgdo produzida pela entidade promotora a fim de identificar o projecto com
o programa no ambito do qual este é desenvolvido, bem como para facilitar aos
potenciais interessados a obtengao de mais informacdes, deve ser identificado em local
visivel, nomeadamente na primeira pagina ou na capa a designagdo do programa,
designadamente “Contrato Emprego-Inser¢do para Pessoas com Deficiéncias e

Incapacidades”.
Os simbolos, insignias, logdtipos, siglas e/ou designacdes/lemas devem ser indicados

nos cantos superior ou inferior, direito ou esquerdo, de cada documento, adaptado

consoante o caso, e apenas é obrigatdria a sua aposicao na primeira pagina ou capa.
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10.2 Processo técnico/contabilistico

10.2.1

A entidade promotora deve organizar um processo técnico/contabilistico do qual

constem os documentos comprovativos da execugao das diferentes fases do projecto, devendo

incluir, com as necessadrias adaptagdes, a documentac¢ado adiante discriminada:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

i)
j)

10.2.2

Documentos comprovativos em como a entidade se encontra regularmente constituida e
devidamente registada, nomeadamente copia do documento de constituicdo da entidade,
Diario da Republica com publicagdo do contrato de sociedade ou certiddo de escritura do
contrato e registo de todas as alteragbes ocorridas no pacto social e cartao de pessoa
colectiva;

Copia da candidatura apresentada e dos documentos comprovativos dos requisitos de
acesso;

Notificacdo pelo IEFP, IP da respectiva decisdo de aprovagao e do termo de aceitagdo da
decisdo de aprovagdo, demais documentacdo e correspondéncia com o IEFP, IP, por este
exigida e/ou remetida;

Contrato(s] celebrados com os destinatarios no ambito da presente modalidade de apoio;
Apdlice(s) do(s] Seguro(s) de Acidentes Pessoais e documento comprovativo do seu
pagamento;

Comprovativos do pagamento das bolsas mensais, subsidios de alimentagao, transporte ou
outros apoios inerentes ao desenvolvimento do projecto;

Mapa de assiduidade conforme modelo constante do Anexo b;

A Listagem das Despesas Pagas, conforme o modelo constante do Anexo 7;

Copia de toda a correspondéncia com os destinatarios;

Outra documentagao considerada relevante.

0 processo técnico/contabilistico referido no ponto anterior deve encontrar-se

actualizado e disponivel na sede da entidade promotora ou, em casos devidamente

justificados, em local a designar pela entidade promotora, dando deste facto conhecimento ao

IEFP, IP, por intermédio de oficio.

10.2.3

Os documentos que integram o dossier técnico/contabilistico devem ser mantidos a

disposicao do IEFP, IP até 5 anos apds o encerramento dos projectos.
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10.3 Registo do financiamento nos originais dos documentos comprovativos de despesa

10.3.1  Emtodos os originais dos documentos comprovativos de despesa, referentes a projectos
e acgdes desenvolvidas com apoio do IEFP, IP, deve existir sempre o registo ao financiamento
concedido por este instituto, nos seguintes termos:

a) Mencao ao IEFP, IP, indicando a sigla, designagao da medida e/ou programa e n.° do projecto;

b) Indicagao da rubrica, sub-rubrica e nimero de langamento na contabilidade geral, bem como
Centro de Custos e nimero de langamento na contabilidade especifica no caso de entidades
que disponham de contabilidade analitica;

c) Valor total do documento, valor imputado e respectiva taxa (%) de imputagao.

10.3.2  Paraoefeito podem ser utilizados os modelos de carimbos a seguir indicados:

a) Exemplo do modelo de carimbo aplicavel para um projecto de Contrato Emprego-Inserg&o:

Financiado pelo IEFP, IP

Medida activa Contrato Emprego- Insercdo

Ndmero do Projecto

Centro de Custos

Rubrica SubRubrica_

N.° Langamento na Contabilidade Especifica_
N.° Lancamento na Contabilidade Geral
Valor Total do Documento

Taxa (percentagem) de Imputagao

Valor Imputado

Nidmero do Projecto: Nimero que foi atribuido pelo IEFP, IP & acgdio/projecto;

Centro de Custos: Cddigo relativo ao centro de custos em que aquela despesa foi imputada e que
permite claramente identificd-la e individualizd-la por ac¢do/projecto;

Rubrica/ Subrubrica: Rubrica/subrubrica a que respeita a despesa, de acordo com a estrutura de
rubricas aplicdvel;

N.° Langamento na Contabilidade Especifica: Nimero de langamento na contabilidade especifica da
acgdo/projecto atribuido a despesa;

N.° Langamento na Contabilidade Geral: Nimero de langcamento na contabilidade geral atribuido a

despesa;
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Valor Total do Documento: Montante global reflectido no documento comprovativo de despesa e que
constitui o custo efectivamente realizado e pago;

Taxa [percentagem) de Imputagdo: corresponde em termos percentuais ao montante global ou parcial
do “Valor Total do Documento” relativo a determinada despesa que foi afecto ao projecto e objecto de
financiamento;

Valor imputado: corresponde em termos numéricos ao montante global ou parcial do “Valor Total do

Documento” relativo a determinada despesa, que foi afecto ao projecto e objecto de financiamento.

11. APOIO0S FINANCEIROS

11.1  APOIOS FINANCEIROS AOS DESTINATARIOS

1111  Os destinatarios desempregados ou a procura do primeiro emprego, inscritos nos
Centros de Emprego, e os beneficidrios do RSI tém direito aos apoios previstos na medida
Contrato emprego-insercao +, nomeadamente, a uma bolsa de ocupacao mensal de montante

correspondente ao valor do indexante dos apoios sociais (IAS].

11.1.2 Os destinatarios desempregados subsidiados tém direito aos apoios previstos na medida
Contrato emprego-insercao, respectivamente:

a) 0 desempregado beneficidrio de subsidio de desemprego tem direito a uma bolsa
mensal complementar de montante correspondente a 20 % da prestacdo mensal de
desemprego;

b) 0 desempregado beneficidrio de subsidio social de desemprego tem direito a uma

bolsa complementar de montante correspondente a 20 % do IAS.

11.1.3  Osdestinatarios tém, ainda, direito ao pagamento das seguintes despesas:
a) Despesa de transporte entre a residéncia habitual e o local da actividade se ndo assegurar
o transporte até ao local onde se exerce a actividade;
b) Subsidio de alimentagdo por cada dia de actividade, de valor correspondente a
generalidade dos seus trabalhadores ou, na sua falta, dos trabalhadores que exercem

fungdes publicas.
11.1.4 0O destinatario beneficia de um seguro de acidentes pessoais que cubra os riscos que

possam ocorrer durante e por causa do exercicio das actividades integradas num projecto de

trabalho socialmente necessario.
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1115 As despesas com o seguro de acidentes pessoais sao suportadas pela entidade

promotora.

11.2  APOIOS FINANCEIROS AS ENTIDADES PROMOTORAS

11.2.1 Bolsas
As entidades promotoras beneficiam dos seguintes apoios:

a) Comparticipagdo na bolsa de ocupagdo mensal, quer para as pessoas com deficiéncias e
incapacidades desempregadas ou a procura do primeiro emprego, quer para as pessoas
com deficiéncias e incapacidades beneficiarias do RSI, nas seguintes percentagens:

i. Comparticipagdo de 100% em projectos promovidos por entidades privadas
sem fins lucrativos;
ii. Comparticipagao de 90% em projectos promovidos por entidades publicas.

b) Comparticipagdo integral na bolsa mensal complementar, quer para os beneficiarios do

subsidio de desemprego, quer para os desempregados beneficidrios do subsidio social de

desemprego.

11.2.2 Outras despesas
As entidades promotoras beneficiam, ainda, dos seguintes apoios:

a) Comparticipagdo nas despesas de transporte de montante equivalente ao custo das
viagens realizadas em transporte colectivo ou, no caso de ndo ser possivel a utilizagao de
transporte colectivo, até ao limite maximo mensal de 12,5% o valor do IAS, salvo situagdes
excepcionais devidamente fundamentadas, a apreciar pelo IEFP, IP;

b) Comparticipagao no subsidio de alimentag&o pago ao destinatario.

11.2.3  Apoio para a adaptagao de postos de trabalho
a) 0 IEFP, IP pode conceder apoio financeiro para adapta¢do de postos de trabalho
as entidades promotoras de Contratos emprego-inser¢cdo para pessoas com
deficiéncias e incapacidades, nos termos do respectivo Manual de Procedimentos
(Manual de Procedimentos dos apoios & adaptagdo de postos de trabalho e

eliminagdo de barreiras arquitecténicas).

b) Este apoio, concedido sob a forma de subsidio ndo reembolséavel, tem o valor
maximo de 8 vezes o valor do IAS, por cada pessoa com deficiéncias e

incapacidades admitida.
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c] Quando no final da execugdo do respectivo contrato emprego-inser¢do ocorra a
contratacao da pessoa com deficiéncias e incapacidades pela entidade
promotora, mediante a celebragdo de contrato de trabalho sem termo ou a termo
com duragdo minima inicial de um ano, pode ser comparticipado o valor
remanescente da solu¢ao técnica apoiada até ao montante total de 16 vezes o

IAS.

12. PROCESSAMENTO DO APOIO

12.1  Procedimentos gerais
12.1.1 0 pagamento dos apoios reporta-se a totalidade do periodo de realizagdo das actividades,
independentemente dos anos civis que abranjam, pelo que as Entidades Promotoras tém
direito, por cada processo aprovado:
a) Aum adiantamento, correspondente a 40% do respectivo apoio;
b) A um reembolso de valor até 40% do total do apoio aprovado e a comparticipar pelo
I[EFP, IP, a pedido da entidade promotora, mediante comprovacdo de despesa
realizada e paga pela entidade, relativamente a componente imputavel ao IEFP, IP;
c) Ao pagamento do remanescente, se a ele houver lugar, ap6s a conclusdo dos

contratos, em sede de encerramento de contas.

12.1.2 Para efeitos de pagamento dos apoios, € no caso de as entidades ndo terem concedido
autorizagao para consulta on-line da situacao regularizada perante a administragao tributaria e
seguranga social e as certiddes apresentadas tenham entretanto caducado, devem as

entidades apresentar novas certiddes.

12.1.3 Todos os documentos comprovativos das despesas realizadas e pagas, incluindo recibos
dos montantes pagos aos destinatarios nos termos legalmente exigidos, devem encontrar-se
disponiveis no dossier técnico/contabilistico, para analise em sede de visita de
acompanhamento ou sempre que os servicos competentes do IEFP, IP solicitem a sua

apresentacao.

12.1.4 0O IEFP, IP avalia a elegibilidade e conformidade dos montantes apresentados pelas
entidades promotoras, podendo reavaliar o financiamento aprovado, nomeadamente em sede
de pedido de reembolso e de encerramento de contas do pedido, em fun¢ao de indicadores de

execucao.
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12.1.5 Emsede de encerramento de contas, 0s apoios financeiros concedidos podem exceder os
montantes maximos aprovados em candidatura, se devidamente justificado e mediante

decisdo expressa do |EFP, IP.

12.1.6 0 processo pode ser revisto, nomeadamente com fundamento em auditoria
contabilistico-financeira, no prazo de 3 anos ap6s a data do Ultimo pagamento ou restituicao,

que encerra as contas do pedido.

12.1.7 0 prazo definido no ponto anterior, nos casos em que o fundamento para a revisao
constituir uma infracgdo penal, é o fixado para a prescricdo do respectivo procedimento

criminal.

12.2  Procedimentos a efectuar para o pagamento do adiantamento

Para a percepcao do adiantamento, as Entidades Promotoras devem:
a) Devolver ao IEFP, IP o termo de aceitagao da decisdo de aprovagao, caso ainda ndo tenha
sido remetido;
b) Informar, por meio de oficio, o inicio da primeira actividade de trabalho socialmente
necessario constante da candidatura apresentada, através da identificacdo da respectiva
data e do envio de c6pia do respectivo contrato emprego-insercao;

c)  Enviar o comprovativo do NIB.

12.3  Procedimentos a efectuar para o pagamento do reembolso

12.3.1  Aquando do pedido do reembolso as Entidades Promotoras ficam obrigadas a apresentar:
a] Os mapas de assiduidade dos destinatarios;
b) A Listagem das Despesas Pagas, devendo apresentar uma por cada ano civil e com valores
acumulados;
c) Um oficio, caso ainda n3o tenha sido enviado até a data, a informar o inicio das restantes
actividades de trabalho socialmente necessario constantes da candidatura apresentada,
através da identificagdo da respectiva data e do envio de c6pia do respectivo contrato

emprego-insergao.

12.3.2  Os documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto anterior s30 apresentados através

dos formularios disponiveis para o efeito no Portal do IEFP, IP (Anexos 6 e 7).
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12.3.3  Se no prazo de 90 dias, contado a partir da data de aceitagdo da decisdo do termo de
aceitagao, a entidade ndo comprovar o inicio de todas as actividades de trabalho socialmente
necessario, o financiamento aprovado €é reavaliado e o reembolso é efectuado com base no

total do apoio aprovado para as actividades efectivamente iniciadas.
12.4  Procedimentos a efectuar para o pedido de encerramento de contas

12.4.1  Todos os elementos exigidos para o encerramento de contas dos apoios concedidos no
ambito do presente Regulamento, devem ser apresentados no prazo de 15 dias a contar da
data de conclusao do processo, nomeadamente:

a) 0Mapa de Assiduidade;

b) As Listagens de Despesas efectuadas e pagas.

12.4.2  0Os documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto anterior s30 apresentados através

dos formularios disponiveis para o efeito no Portal do IEFP, IP (Anexos 6 e 7).
13. INFORMAGAO A SEGURANGA SOCIAL

Caso os destinatarios sejam beneficidrios das prestagdes de desemprego ou do RSI, os Centros de
Emprego das areas de localizagdo dos projectos devem comunicar o inicio da sua execugao aos servigos

competentes dos respectivos Centros Distritais de Seguranca Social, com a indica¢do dos dados de

identificacdo da entidade promotora e dos destinatarios.
14, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

14.1Durante a execucdo dos projectos de trabalho socialmente Util podem ser realizadas acgdes de

acompanhamento, verificagdo ou auditoria por parte dos servicos do IEFP, IP.

14.20 IEFP, IP deve acompanhar com regularidade os projectos, através dos métodos considerados
adequados, de modo a avaliar e verificar, nomeadamente:

a) Seotrabalho socialmente necessario constante do projecto consiste na realizagdo de actividades
temporarias, e ndo corresponde ao preenchimento de postos de trabalho;

b) Se os destinatarios estdo afectos a fins diferentes dos acordados com as entidades promotoras;

c] Se os projectos cumprem o plano de formagdo prévia de acordo com o indicado em sede de

candidatura;
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d) 0 cumprimento dos projectos aprovados.

Para afericdo da situagdo referida na alinea a) do ponto anterior, o IEFP, IP pode solicitar toda a
documentacdo considerada relevante, designadamente os Quadros de Pessoal da Entidade, com a

discriminagdo das fungdes exercidas pelos seus trabalhadores.

15. INCUMPRIMENTO - FACTOS MODIFICATIVOS OU EXTINTIVOS DO FINANCIAMENTO

15.1 Incumprimento

15.1.1 O incumprimento imputavel & entidade promotora das obrigacdes relativas aos apoios
financeiros concedidos no ambito do presente Manual de Procedimentos implica a revogagao
destes e a restituicdo do montante correspondente aos apoios recebidos, nos termos do

definido nos pontos 15.4. e 15.5.

15.1.2 Seoincumprimento for parcial, ha lugar a restituicao proporcional dos apoios recebidos.

15.1.3  Emcasode incumprimento que lhe seja imputavel, a entidade fica impedida de beneficiar

durante dois anos, de qualquer apoio do Estado, com a mesma natureza e finalidade.

15.1.4 Compete ao IEFP, IP apreciar a causa do incumprimento e revogar os apoios concedidos

ou autorizar a restituicdo proporcional em caso de incumprimento parcial do projecto.

15.2  Reducgao do Financiamento

A reducdo do financiamento aprovado as entidades promotoras pode ter lugar quando verificados, entre
outros, os seguintes fundamentos:
a) N3o execugio integral da candidatura, nos termos em que foi aprovada, ou ndo cumprimento
integral dos seus objectivos;
b) Verificagao posterior de incumprimento dos requisitos dos projectos de trabalho socialmente
necessario, definidos por forca da decisdo de aprovagao da candidatura;
c] Verificagdo posterior de inelegibilidade parcial dos projectos de trabalho socialmente
necessario, nomeadamente quanto a sua duragao e destinatarios;
d) N3ocumprimento do definido relativamente a informacao e publicidade;
e) Consideracdo de custos inelegiveis, nomeadamente quanto 3 sua natureza, montantes

maximos, data de realizagdo e data de pagamento, bem como aos demais limites de
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financiamento definidos e aprovados;
f) Custos que n3o estejam justificados através de factura e recibo ou outro documento de

quitacao nos termos legalmente exigidos.

15.3  Normalizagao de irregularidades e suspensao dos pagamentos

15.3.1  H& lugar a suspensdo dos pagamentos as Entidades Promotoras, quando forem
detectadas as seguintes situagdes de incumprimento:

a) Deficiéncia grave ou inexisténcia do processo técnico-contabilistico ;

b) Nao envio dentro do prazo estipulado pelo IEFP, IP de elementos por este
solicitados, salvo apresentagdo de motivo justificativo que pelo IEFP, IP seja aceite;

c) Existéncia de dividas a destinatéarios abrangidos;

d) Superveniéncia de situagdo n3o regularizada perante a administrac¢3o tributaria, de
restituicdes de fundos publicos e contribui¢des para a Seguranca Social, nos casos
em que for negado o acordo de regularizagao;

e) N3o comunicagdo antecipada e por escrito ao IEFP, IP de qualquer alteragdo a
candidatura inicialmente apresentada;

f) N&o cumprimento durante a execugdo das actividades de trabalho socialmente
necessario de qualquer um dos requisitos gerais da Entidade Promotora previstos
no ponto 3 do presente Regulamento;

g) Existéncia de indicios graves de ilicitude criminal, envolvendo a utilizag3o indevida
dos apoios concedidos ou o desvirtuamento da candidatura;

h) Recusa de submissdo ao acompanhamento, controlo ou auditoria a que estao

legalmente sujeitos.

15.3.2  As situagdes indicadas no ponto 15.3.1 que sejam detectadas devem ser objecto de
regularizacao e/ou de envio dos elementos e informacdes ao IEFP, IP por parte das Entidades
Promotoras, no prazo que for fixado pelo IEFP, IP, o qual ndo pode ser superior a 90 dias
contados da data da respectiva notificagao ou solicitagao, nos casos referidos nas alineas f) e

g) e no maximo de 60 dias para os casos referidos nas restantes alineas.
15.3.3 Terminados os prazos referidos no ponto anterior, e persistindo a situagdo de

irregularidade, o financiamento aprovado serd revogado, originando a consequente restituicao

dos apoios recebidos.
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15.4 Revogacao do financiamento aprovado

Arevogacao do financiamento aprovado tem lugar quando verificados os seguintes fundamentos:

a)

b)

Persisténcia das situagdes identificadas no ponto 15.3.1 findo o prazo fixado pelo IEFP, IP
para a sua regularizagdo e para o envio dos elementos e informagdes necessarios;
Apresentacdo de elementos incompletos ou desconformes relativos as candidaturas, salvo
apresentacao de motivo justificativo que pelo I[EFP, IP seja aceite;

Nao consecugdo dos objectivos essenciais previstos na candidatura, nos termos
constantes da decisao de aprovagao e respectivo termo de aceitacao;

Falsas declara¢des, nomeadamente sobre o inicio do projecto para efeitos de percepg¢ao
efectiva do pagamento;

Desisténcia da candidatura por parte da entidade promotora, quando esta ocorra apds ter
sido efectuado o adiantamento do apoio por parte do IEFP, IP.

Apresentacdo dos mesmos custos a mais do que uma entidade financiadora;

Recusa de submissdo ao acompanhamento, controlo ou auditoria a que estdo legalmente

sujeitos.

15.5 Restituicoes

15.5.1

15.5.2

As restituicdes dos apoios tém lugar sempre que se verifique que:
a) AsEntidades Promotoras receberam indevidamente, ou ndo justificaram, os apoios
recebidos;
b) Haja lugar a revogagdo do financiamento aprovado, devendo esta proceder a
restituicao dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos a contar da
notificagdo para o efeito, apds os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa

legal.

As restituices podem ser faseadas, até ao limite maximo de 36 prestagfes mensais

sucessivas, mediante prestacdo de garantia bancdria e autorizacao do IEFP, IP, sendo devidos

juros a taxa legal que estiver em vigor a data do deferimento do pedido de restituigdo faseada, a

qual se mantém até ao integral pagamento da divida.

15.5.3

Quando a restituicdo for autorizada nos termos do ponto anterior, 0 incumprimento

relativo a uma prestacao importa o vencimento imediato de todas as restantes.
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15.5.4 Sempre que as Entidades Promotoras ndo cumpram a sua obrigacdo de restituicdo no
prazo estipulado, é a mesma realizada através de execucdo fiscal, nos termos da legislacao

aplicavel.

15.5.5 Em sede de execugdo fiscal, sdo subsidiariamente responsdaveis pela restituicdo dos
montantes em divida os administradores, directores, gerentes e outras pessoas que exercem,
ainda que somente de facto, fun¢des de administracao ou gestdo de pessoas colectivas e

entes fiscalmente equiparados, nos termos previstos na Lei Geral Tributaria.

CONTAGEM DOS PRAZOS

Os prazos previstos no presente Manual de Procedimentos contam-se por dias consecutivos, salvo

indicagcdo em contrario.

17.

REGIME SUBSIDIARIO

Em tudo o que nao se encontrar regulado no presente Manual de Procedimentos, aplica-se o disposto no

Regulamento das Medidas Contrato Emprego-Insergao e Contrato Emprego-Insercao+.

18.

VIGENCIA

0 presente Manual de Procedimentos entra em vigor na data da sua publicacdo
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ANEXO 1

FORMULARIO DE CANDIDATURA



FORMULARIO EM EXCEL



ANEXO0 2

Modelos de Contrato Emprego-Inser¢ao para pessoas com deficiéncias e incapacidades
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CONTRATO EMPREGO-INSER(}AO +
Celebrado no ambito da Medida Contrato Emprego-Insercao para pessoas com deficiéncias e incapacidades

Pessoas com deficiéncias e incapacidades desempregadas ou a procura do primeiro emprego ou beneficiarias do Rendimento Social de

Insergao

Entre (Denominag&o, forma juridica e actividade da entidade) , com sede em Concelho de
e Distrito de , Pessoa Colectiva n° , representada por na qualidade
de (identificagdo completa do(s) representante(s) da entidade com poderes para o acto) , COMO primeiro
outorgante, e (nome) , com documento de identificagdo n° , residente em
Concelho de e Distrito de , Contribuinte n° , como segundo outorgante, é ajustado o
presente contrato, no ambito da medida Contrato Emprego-Inser¢do para pessoas com deficiéncias e incapacidades,,
regulada pelo Decreto-lei n.° 290/2009, de 12 de Outubro, pelo Despacho normativo n.° 18/2010, de 29 de Junho, e pela
Portaria n.° 128/20089, de 30 de Janeiro, com a redacg¢do que lhe foi dada pela Portaria n.° 294/2010, de 31 de Maio, que

sujeitam as cldusulas seguintes:
CLAUSULA 12
(Objecto)

1. 0 primeiro outorgante obriga-se a proporcionar ao segundo outorgante, que aceita, a execucgdo de trabalho socialmente
necessario, na area de , N0 ambito do projecto por si organizado e aprovado em , pelo
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP, adiante designado por IEFP, IP, nos termos da supra mencionada

medida.

2. 0 primeiro outorgante nao pode exigir ao segundo outorgante o desempenho de tarefas que ndo se integrem no projecto

aprovado e as actividades a desenvolver ndo podem corresponder ao preenchimento de postos de trabalho.

CLAUSULA 22
(Local e horério)

A prestacao de trabalho socialmente necessario, referida no nimero 1 da cldusula primeira, terd lugar no(a)
e realizar-se-a de acordo com o horario que legal e convencionalmente estd em vigor para o sector de actividade onde se
insere o projecto da medida Contrato emprego-inser¢do para pessoas com deficiéncias e incapacidades e conforme

acordado entre as partes no presente contrato, ou seja, das as
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CLAUSULA 32
(Direitos dos destinatéarios)
1. 0 segundo outorgante tem direito a receber do primeiro outorgante:
a) Uma bolsa de ocupagao mensal de montante igual ao valor do Indexante dos Apoios Sociais;

b) Um subsidio de alimentagdo referente a cada dia de actividade, de valor correspondente ao atribuido a
generalidade dos trabalhadores do primeiro outorgante ou, na sua falta, ao atribuido aos trabalhadores que

exercam funcgdes publicas;

c) 0 pagamento das despesas de transporte, entre a residéncia habitual e o local de actividade, se n3o for

assegurado o transporte até ao local de execugdo do projecto;

d] Um seguro contra acidentes pessoais que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio

das actividades integradas no projecto de trabalho socialmente necessario;

2. 0 primeiro outorgante compromete-se a respeitar as condi¢es de higiene e seguranga no trabalho a que estiver

obrigado nos termos legais e convencionais do sector de actividade em que se integra.
3. 0 primeiro outorgante ndo pode exigir ao segundo o exercicio de actividades nao previstas no projecto.
(caso se trate de beneficidrio do rendimento social de insergdo):

4. 0 segundo outorgante dispora de um periodo até ao limite de horas correspondentes a 4 dias por més, para efectuar

diligéncias de procura activa de emprego, devendo comprovar a efectivagao das mesmas.

CLAUSULA 42
(Deveres dos destinatarios)
Sao deveres do segundo outorgante:

a) Aceitar a prestagao de trabalho necessario no ambito do projecto, desde que aquele redna, cumulativamente, as

seguintes condicdes:

i. ] Seja compativel com a capacidade fisica e mental e com a qualificagdo ou experiéncia profissional do

segundo outorgante;
ii. ) Consistana realizagao de tarefas Uteis a colectividade local ou regional;
iii.) Permita a execugdo das tarefas de acordo com as normas legais de higiene e seguranca no trabalho;

iv.) N3o corresponda ao preenchimento de postos de trabalho nos quadros de pessoal do primeiro

outorgante.
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b) Tratar com urbanidade o primeiro outorgante, seus representantes e demais colaboradores, bem como os outros

participantes no projecto;

c] Guardar lealdade ao primeiro outorgante, designadamente, ndo transmitindo para o exterior informacges de que

tenha tomado conhecimento durante a execugao do projecto;

d) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagao de equipamentos e demais bens que lhe sejam confiados, pelo

primeiro outorgante ou seus representantes, no decurso da execugao do projecto;

e) Responder, pela forma e no prazo solicitado, a todos os inquéritos relativos ao projecto formulados pelo Centro de

Emprego, apds a sua conclusao;
f)  Comparecer nos servigos do IEFP, IP, sempre que for convocado;

g) Aceitar emprego conveniente e/ou formagao profissional considerada relevante para a integragdo no mercado de

trabalho, caso Ihe venha a ser proposto pelo IEFP, IP no decorrer do projecto.

CLAUSULAS.2
(Faltas e seus efeitos)

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicaveis a generalidade dos trabalhadores do

primeiro outorgante.

As faltas injustificadas determinam sempre o desconto na bolsa de ocupagao mensal atribuida, correspondente ao

periodo de auséncia.

Constitui causa de rescisao do presente contrato, nos termos do n.° 4 da Clausula 7.2, a ocorréncia de:
a) Mais de cinco faltas injustificadas seguidas ou dez interpoladas;

b) Faltas justificadas durante trinta dias consecutivos ou sessenta interpolados.

4. As faltas justificadas nao retiram ao segundo outorgante o direito a bolsa de ocupa¢ao mensal, correspondente aos

dias em falta, sem prejuizo do disposto no nimero anterior.

5. 0 segundo outorgante nao tera direito ao recebimento da bolsa de ocupagdo mensal, quando seja accionado o seguro

de acidentes pessoais, durante o periodo de falta por motivo de acidente.

6. As faltas por motivo de convocatéria pelo IEFP, IP tendo em vista a obtenc¢ao de emprego ou a frequéncia de acgdes de

formagao profissional, sao consideradas faltas justificadas.
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CLAUSULA 62
(Suspenséo do contrato)

0 segundo outorgante pode suspender o contrato por motivo de doenga durante um periodo ndo superior a seis

meses.

A suspensdo do contrato depende de autorizagao do IEFP, IP devendo o segundo outorgante comunicar, por escrito, ao

primeiro o fundamento e a duragao previsivel da mesma.

Durante a suspensao do contrato ndo é devida pelo primeiro outorgante ao segundo outorgante, a bolsa de ocupagao

mensal e o subsidio de alimentagao.

CLAUSULA?.2
(Cessagio do contrato)

0 contrato emprego-insergdo para pessoas com deficiéncias e incapacidades cessa no termo do prazo que foi fixado

ou, ainda, quando o segundo outorgante:
a) Obtenha emprego conveniente ou inicie uma acgdo de formacao profissional;
b) Recuse, injustificadamente, emprego conveniente ou uma acg&o de formagao profissional;

c) Transite paraa situagdo de reforma;

(caso se trate de beneficidrio do rendimento social de insergdo):

d) Perca odireito ao rendimento social de inserg&o.

No caso de cessagao do presente contrato, por motivos de passagem a situagao de reforma ou de integragao em
accao de formacdo profissional, através de outra entidade que ndo o IEFP, IP, o segundo outorgante obriga-se a
comunicar o respectivo fundamento ao primeiro outorgante e ao IEFP, IP, por escrito, e com a antecedéncia minima de

oito dias.

Aviolagdo grave ou reiterada dos deveres do segundo outorgante confere ao primeiro outorgante o direito de rescindir

o0 presente contrato, cessando imediatamente todos os direitos dele emergentes.

0 primeiro outorgante pode proceder a resolucdo do presente contrato se o segundo outorgante:
a) Utilizar meios fraudulentos nas suas relag6es com o primeiro outorgante ou com o |EFP, I. P,;
b] Faltarinjustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez dias interpolados;

c) Faltarjustificadamente durante trinta dias consecutivos ou sessenta interpolados;
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d) Desobedecer as instrugdes sobre o exercicio da actividade, provocar conflitos repetidos ou ndo cumprir as regras

e instrucdes de seguranca, higiene e sadde no trabalho;
e) N&documprir o regime de faltas das ac¢Bes de formagao previstas no projecto.

5. Aresolugdo por qualquer dos motivos referidos no nimero anterior deve ser comunicada, por escrito, ao segundo

outorgante, com indicagdo do fundamento e com a antecedéncia minima de oito dias.

CLAUSULA 82
(Renovagéo)

1. 0 presente contrato pode ser renovado, mediante pedido do primeiro outorgante e autorizagao do IEFP, IP, bem como
comunicagao obrigatéria da decisao, por escrito, ao segundo outorgante, com a antecedéncia minima de 8 dias em

relagdo ao termo do respectivo prazo, sob pena de caducidade do mesmo.

2. Casosejaautorizada arenovagao do presente contrato, ha lugar a um aditamento ao contrato.

CLAUSULA 9.2
(Alteragdes supervenientes - efeitos)

1. Quando o primeiro outorgante ndo puder cumprir integralmente o projecto, por razdes alheias a sua vontade e a si nao
imputédveis, poderd proceder aos necessarios ajustamentos, que passarao, depois de aprovados pelo IEFP, IP, a
vincular o segundo outorgante a partir da data em que deles tenha tomado conhecimento, considerando-se como parte

integrante do presente contrato.

2. As alteragdes ao projecto, pelos motivos referidos no nimero anterior, ndo desobrigam os outorgantes do cumprimento
dos seus deveres reciprocos nem prejudicam o exercicio reciproco dos seus direitos, nos termos referidos naquele

numero.
CLAUSULA 102
(Duragdo)

0 presente contrato vigorara pelo periodo estabelecido para a execugao do projecto, sem prejuizo do disposto das clausulas

6.2a 8.2, tendo inicio em e terminando no dia

Feitoem aos
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Em triplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando o original para o primeiro outorgante e os dois restantes

exemplares, um para o segundo outorgante e o outro para o respectivo Centro de Emprego.

0 Primeiro Outorgante 0 Segundo Outorgante
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CONTRATO EMPREGO-INSERCAO
Celebrado no &mbito da Medida Contrato Emprego-Insergao para pessoas com deficiéncias e incapacidades

Pessoas com deficiéncias e incapacidades beneficiarias das prestagdes de desemprego

Entre (Denominacdo, forma juridica e actividade da entidade) , com sede em Concelho de
e Distrito de , Pessoa Colectiva n° , representada por na qualidade de
(identificagdo completa do(s] representante(s] da entidade com poderes para o acto) , COMO primeiro
outorgante, e (nome) , com documento de identificagdo n.° , residente em
Concelho de e Distrito de , Contribuinte n° , como segundo outorgante, é ajustado o
presente contrato, no ambito da medida Contrato Emprego-Insercao para pessoas com deficiéncias e incapacidades,
regulada pelo Decreto-lei n.° 290/2009, de 12 de Outubro, pelo Despacho normativo n.° 18/2010, de 29 de Junho, e pela
Portaria n.° 128/2009, de 30 de Janeiro, com a redac¢ao que |he foi dada pela Portaria n.° 294/2010, de 31 de Maio, que

sujeitam as clausulas seguintes:
CLAUSULA 1.2
(Objecto)

1. 0 primeiro outorgante obriga-se a proporcionar ao segundo outorgante, que aceita, a execucao de trabalho socialmente
necessario, na darea de , ho ambito do Projecto por si organizado e aprovado em , pelo
Instituto do Emprego e Formacao Profissional, | P., adiante designado por IEFP, IP, nos termos da supra mencionada

medida.

2. 0 primeiro outorgante nao pode exigir ao segundo outorgante o desempenho de tarefas que ndo se integrem no projecto

aprovado e as actividades a desenvolver ndo podem corresponder ao preenchimento de postos de trabalho.

CLAUSULA 2.2
(Local e horério)

A prestacdo de trabalho socialmente necessario, referida no nimero 1 da cldusula primeira, tera lugar no(a)
e realizar-se-a de acordo com o horario que legal e convencionalmente estd em vigor para o sector de actividade onde se
insere o projecto da medida Contrato emprego-inser¢ao para pessoas com deficiéncias e incapacidades e conforme

acordado entre as partes no presente contrato, ou seja, das as
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CLAUSULA 3.2
(Direitos dos beneficiarios das prestagées de desemprego)
1. 0 segundo outorgante tem direito a receber do primeiro outorgante:
(caso se trate de beneficidrio do subsidio de desemprego):
a) Uma bolsa mensal complementar, de montante correspondente a 20% da prestacao de desemprego;
(caso se trate de beneficidrio do subsidio social de desemprego)]:
a) Uma bolsa mensal complementar, de montante correspondente a 20% do Indexante dos Apoios Sociais;

b] Um subsidio de alimentagdo referente a cada dia de actividade, de valor correspondente ao atribuido 2
generalidade dos trabalhadores do primeiro outorgante ou, na sua falta, ao atribuido aos trabalhadores que

exercam fungdes publicas;

c) 0 pagamento das despesas de transporte, entre a residéncia habitual e o local de actividade, se n3o for

assegurado o transporte até ao local de execugao do projecto;

d] Um seguro contra acidentes pessoais que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio

das actividades integradas no projecto de trabalho socialmente necessario.

2. 0 primeiro outorgante compromete-se a respeitar as condicdes de higiene e seguranga no trabalho a que estiver

obrigado nos termos legais e convencionais do sector de actividade em que se integra.

3. 0 segundo outorgante dispord de um periodo até ao limite de horas correspondentes a 4 dias por més, para efectuar

diligéncias de procura activa de emprego, devendo comprovar a efectivagdo das mesmas.

4. 0 primeiro outorgante ndo pode exigir ao segundo o exercicio de actividades ndo previstas no projecto.

CLAUSULA 4.2
(Deveres dos beneficiarios das prestagées de desemprego)
Sao deveres do segundo outorgante:

b] Aceitar a prestagdo de trabalho necessario no ambito do projecto, desde que aquele reéina, cumulativamente, as

seguintes condigdes:
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c)

d)

e]

f)

g)

h)

i. ) Seja compativel com a capacidade fisica e mental e com a qualificago ou experiéncia profissional do

segundo outorgante;
ii. ) Consista na realiza¢do de tarefas Uteis a colectividade local ou regional;
iii.) Permita a execugdo das tarefas de acordo com as normas legais de higiene e seguranca no trabalho;

iv.) Ndo corresponda ao preenchimento de postos de trabalho nos quadros de pessoal do primeiro

outorgante.

Tratar com urbanidade o primeiro outorgante, seus representantes e demais colaboradores, bem como os outros

participantes no projecto;

Guardar lealdade ao primeiro outorgante, designadamente, nao transmitindo para o exterior informacgdes de que

tenha tomado conhecimento durante a execugdo do projecto;

Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagdo de equipamentos e demais bens que lhe sejam confiados, pelo

primeiro outorgante ou seus representantes, no decurso da execugdo do projecto;

Responder, pela forma e no prazo solicitado, a todos os inquéritos relativos ao projecto formulados pelo Centro de

Emprego, apds a sua conclusao;
Comparecer nos servigos do IEFP, IP, sempre que for convocado;

Aceitar emprego conveniente e/ou formacgao profissional considerada relevante para a integragao no mercado de

trabalho, caso Ihe venha a ser proposto pelo IEFP, IP no decorrer do projecto.

CLAUSULA5.2

(Faltas e seus efeitos)

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicaveis a generalidade dos trabalhadores do

primeiro outorgante.

As faltas injustificadas determinam sempre o desconto na bolsa mensal complementar atribuida, correspondente ao

periodo de auséncia.

Constitui causa de rescisdo do presente contrato, nos termos do n.° 4 da Cldusula 7.2, a ocorréncia de:

a)

Mais de cinco faltas injustificadas seguidas ou dez interpoladas;
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b) Faltas justificadas durante trinta dias consecutivos ou sessenta interpolados.

4. As faltas justificadas nao retiram ao segundo outorgante o direito a bolsa mensal complementar, correspondente aos

dias em falta, sem prejuizo do disposto no nimero anterior.

5. 0 segundo outorgante nao terd direito ao recebimento da bolsa mensal complementar, quando seja accionado o

seguro de acidentes pessoais, durante o periodo de falta por motivo de acidente.

6. Asfaltas por motivo de convocatéria pelo |IEFP, IP, tendo em vista a obtenc¢do de emprego ou a frequéncia de acgoes de

formagao profissional, sao consideradas faltas justificadas.

CLAUSULAB.?
(Suspenséo do contrato)

1. 0 segundo outorgante pode suspender o contrato por motivo de doenga durante um periodo ndo superior a seis

meses.

2. Asuspensao do contrato depende de autorizagao do IEFP, IP devendo o segundo outorgante comunicar ao primeiro

outorgante, por escrito, o fundamento e a duragdo previsivel da mesma.

3. Durante a suspensdo do contrato ndo é devida pelo primeiro outorgante ao segundo outorgante a bolsa mensal

complementar e o subsidio de alimentagao.

CLAUSULA?.2
(Cessagio do contrato)

1. 0 contrato emprego-insercao para pessoas com deficiéncias e incapacidades cessa no termo do prazo que foi fixado

ou, ainda, quando o segundo outorgante:

a) Obtenhaemprego conveniente ou inicie uma acgdo de formagao profissional;

b) Recuse, injustificadamente, emprego conveniente ou uma ac¢ao de formagao profissional;
c) Transite para a situagdo de reforma;

d) Perca o direito ao subsidio de desemprego ou ao subsidio social de desemprego.
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2. Nocasode cessagao do presente contrato por motivos de passagem a situacao de reforma ou de integragao em ac¢ao
de formagdo profissional, através de outra entidade que nao o IEFP, IP, 0 segundo outorgante obriga-se a comunicar o

respectivo fundamento ao primeiro outorgante e ao IEFP, IP, por escrito e com antecedéncia minima de oito dias.

3. Aviolagao grave ou reiterada dos deveres do segundo outorgante confere ao primeiro outorgante o direito de rescindir

o0 presente contrato, cessando imediatamente todos os direitos dele emergentes.

4. 0Oprimeiro outorgante pode proceder a resolugdo do presente contrato se o0 segundo outorgante:
a) Utilizar meios fraudulentos nas suas relagdes com o primeiro outorgante ou com o [EFP, . P,;
b) Faltarinjustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez dias interpolados;
c) Faltar justificadamente durante trinta dias consecutivos ou sessenta interpolados;

d) Desobedecer as instrugdes sobre o exercicio da actividade, provocar conflitos repetidos ou ndo cumprir as regras

e instrucdes de seguranca, higiene e sadde no trabalho;
e) N&ocumprir o regime de faltas das ac¢Bes de formagao previstas no projecto.

5. Aresolugdo por qualquer dos motivos referidos no ndmero anterior deve ser comunicada, por escrito, ao segundo

outorgante, com indica¢ao do fundamento e com a antecedéncia minima de oito dias.

CLAUSULA 8.2
(Renovagao)

1. 0 presente contrato pode ser renovado, mediante pedido do primeiro outorgante e autorizagdo do IEFP, IP, bem como
comunicagao obrigatéria da decisao, por escrito, ao segundo outorgante, com a antecedéncia minima de 8 dias em

relagdo ao termo do respectivo prazo, sob pena de caducidade do mesmo.

2. (Casosejaautorizada a renovagao do presente contrato, hd lugar a um aditamento ao contrato.
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CLAUSULA 9.2
(Alteragdes supervenientes - efeitos)

1. Quando o primeiro outorgante nao puder cumprir integralmente o projecto, por razdes alheias a sua vontade e a si nao
imputaveis, podera proceder aos necessarios ajustamentos, que passarao, depois de aprovados pelo IEFP, IP, a vincular
0 segundo outorgante a partir da data em que deles tenha tomado conhecimento, considerando-se como parte

integrante do presente contrato.

2. As alteragdes ao projecto, pelos motivos referidos no nimero anterior, nao desobrigam os outorgantes do cumprimento
dos seus deveres reciprocos nem prejudicam o exercicio reciproco dos seus direitos, nos termos referidos naquele

ndmero.
CLAUSULA 10.2

(Duragdo)

0 presente contrato vigorara pelo periodo estabelecido para a execugao do projecto, sem prejuizo do disposto das cldusulas

6.2a 8.2, tendo inicio em e terminando no dia
Feitoem aos

Em triplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando o original para o primeiro outorgante e os dois restantes

exemplares, um para o segundo outorgante e o outro para o respectivo Centro de Emprego.

0 Primeiro Outorgante 0 Segundo Outorgante



ANEXO 3

Modelo de Aditamento ao Contrato Emprego-Insercao e ao Contrato Emprego-Insergao +
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ADITAMENTO AO CONTRATO EMPREGO — INSERGAO +

Celebrado no &mbito da Medida Contrato Emprego-Insergao para pessoas com deficiéncias e incapacidades

Pessoas com deficiéncias e incapacidades desempregadas ou a procura do primeiro emprego

ou beneficiarias do Rendimento Social de Insergdo

Entre (Denominag3o, forma juridica e actividade da entidade) , com sede em Concelho de
e Distrito de , Pessoa Colectiva n° , representada por na qualidade de
(identificagdo completa do(s) representante(s) da entidade com poderes para o acto) , COmo primeiro
outorgante, e (nome) , com documento de identificagdo n° , residente em
Concelho de e Distrito de , Contribuinte n°® , como segundo outorgante, foi ajustado
um contrato emprego-insercao +, no ambito da Medida Contrato Emprego-Insercdo para pessoas com deficiéncias e
incapacidades, regulada pelo Decreto-lei n.° 290/2009, de 12 de Outubro, pelo Despacho normativo n.® 18/2010, de 29 de
Junho, e pela Portaria n.° 128/2009, de 30 de Janeiro, com a redac¢ao que lhe foi dada pela Portaria n.° 294/2010, de 31 de

Maio, em cuja Clausula 8.2 se prevé que 0 mesmo possa ser renovado.

Assim, ao abrigo da Clausula 8.2 do Contrato emprego-inser¢ao+ supra mencionado, é feito o presente aditamento, que dele

passara a ser parte integrante:

1. 0 presente Contrato emprego-inser¢ao+ é renovado, com efeitos a partir do dia , € termina no dia
2. A respectiva vigéncia decorre dentro do prazo maximo de 12 meses consecutivos de a
Feitoem aos

Em triplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando o original para o primeiro outorgante e os dois restantes

exemplares, um para o segundo outorgante e o outro para o respectivo Centro de Emprego.

0 Primeiro Outorgante 0 Segundo Outorgante
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ADITAMENTO AO CONTRATO EMPREGO-INSERGAO
Celebrado no dambito da Medida Contrato Emprego-Insergéo para pessoas com deficiéncias e incapacidades

Pessoas com deficiéncias e incapacidades beneficiarias das prestagdes de desemprego

Entre [Denominagéo, forma juridica e actividade da entidade) ,com sede em Concelho de e
Distrito de , Pessoa Colectiva n. , representada por na qualidade de (identificagdo completa
do(s] representante(s) da entidade com poderes para o acto) , Como primeiro outorgante, e (nome) ,
com documento de identificagdo n.° , residente em Concelho de e Distrito de ,
Contribuinte n.° , como segundo outorgante, foi ajustado um contrato emprego-inser¢do, no ambito da a medida
Contrato Emprego-Insercao para pessoas com deficiéncias e incapacidades, regulada pelo Decreto-lei n.° 290/2009, de 12 de
Outubro, pelo Despacho normativo n.° 18/2010, de 29 de Junho, e pela Portaria n.° 128/2009, de 30 de Janeiro, com a redac¢ao que

Ihe foi dada pela Portaria n. 294/2010, de 31 de Maio, em cuja Clausula 8.2 se prevé que 0 mesmo possa ser renovado.

Assim, ao abrigo da Cldusula 8.2 do contrato emprego-inser¢ao supramencionado, é feita a presente adenda, que dele passard a ser

parte integrante:

1. O presente contrato emprego-insercao é renovado, com efeitos a partir do dia , e termina no dia
2. Arespectiva vigéncia decorre dentro do prazo maximo de 12 meses consecutivos de a
Feitoem aos

Em triplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando o original para o primeiro outorgante e os dois restantes exemplares, um

para o segundo outorgante e o outro para o respectivo Centro de Emprego.

0 Primeiro Outorgante 0 Segundo Qutorgante
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Termo de Aceitagdo da Decisao de Aprovagao
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TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE APROVACAO

CONTRATO EMPREGO-INSERGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS E INCAPACIDADES

Nos termos da legislagdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovacao referente a

candidatura acima identificada, e que a mesma é aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao seu
integral cumprimento, e ao respeito de todas as disposicdes legislativas e regulamentares aplicaveis.

Mais se declara que:

(a)

(b)

(j)

(k)

Cumprira rigorosamente as disposi¢cdes legislativas e regulamentares aplicaveis, nomeadamente, o Decreto-lei
290/2009, de 12 de Outubro, o Despacho Normativo n.° 18/2010, de 29 de Junho, a Portaria n.° 128/2009, de 30 de
Janeiro, com a redacgao que lhe foi dada pela Portaria n.° 294/2010, de 31 de Maio, bem como o Manual de
Procedimentos do Contrato Emprego-Inser¢do para pessoas com deficiéncias e incapacidades;

Se compromete a implementar, organizar e executar adequadamente o projecto constante da Decisdo de
Aprovagao, cuja data de inicio real corresponderd a data de inicio do primeiro contrato;

Assume o compromisso de celebrar um contrato com cada um dos desempregados, cujo modelo é estabelecido pelo
IEFP, IP, e cumpri-lo integralmente, bem como comunicar antecipadamente ao IEFP, IP a intencdo de renovacdo do
mesmo;

Assume o compromisso de fornecer ao IEFP, IP o triplicado do(s] contrato(s) celebrado(s) com o(s) destinatério
(s]), no prazo de 5 dias consecutivos apés assinatura do(s) mesmo(s]).

Assume que a execucao do trabalho socialmente necessério constante da Decisdo de Aprovagdo nado consiste no
preenchimento de postos de trabalho existentes;

Comunicara ao IEFP, IP todas as situagdes que, pela sua natureza e/ou gravidade, possam implicar a suspensao
do(s) contrato(s] celebrado (s] com o(s) destinatério(s), ou a sua exclusao do projecto;

Assume o compromisso de implementar, organizar e executar adequadamente o projecto, nomeadamente na
contabilizagdo dos custos, respeitar os principios e 0s conceitos contabilisticos, identificando nos documentos de
suporte ao langamento contabilistico a chave de imputagdo e o respectivo valor imputado, quando legalmente
exigido;

Assume o dever de fazer um seguro de acidentes pessoais que proteja o destinatario contra riscos que possam
ocorrer durante e por causa do exercicio das actividades integradas no projecto, fazendo prova da sua celebragdo ao
IEFP, IP;

Assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente actualizados e individualizados todos os
documentos que digam respeito a execucao fisica e financeira do projecto, disponibilizando-os, em qualquer
momento, para consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, o IEFP, IP;

Assume o compromisso de fornecer ao IEFP, IP informagao sobre a execugao fisica e financeira do projecto, bem
como o dever de apresentar e/ou enviar toda a documentagdo necessaria para justificar ou complementar o
processo em causa, nos termos definidos nas normas aplicdveis e sempre que lhe seja solicitado, com a
periodicidade e nos prazos definidos;

Se tem conhecimento que todos os elementos exigiveis ao encerramento de contas das candidaturas aos apoios
previstos na presente medida devem ser apresentados no prazo de 15 dias consecutivos a contar da data de
conclusao do projecto;
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Se tem perfeito conhecimento que o IEFP, IP reavalia sistematicamente o apoio financeiro aprovado,
nomeadamente em fun¢do de indicadores de execugao e da avaliagdo do cumprimento pela entidade dos termos da
decisdo de aprovacao proferida e das disposicoes legislativas e regulamentares aplicaveis, podendo o apoio ser
consequentemente suspenso ou revogado, avaliagao esta que condiciona também os pagamentos dos montantes
aprovados;

(m] Se tem perfeito conhecimento de que, em caso de revogacdo do apoio financeiro aprovado, se obriga a restituir os

montantes recebidos no prazo de 60 dias consecutivos a contar da respectiva notificagdo, ap6s os quais sao
devidos juros de mora cobrados a taxa legal;

Se tem perfeito conhecimento de que sempre que as entidades promotoras ndo cumpram a sua obrigacdo de
restituicdo no prazo estipulado, € a mesma realizada através de execucdo fiscal, nos termos da legislagao aplicavel;

Se tem perfeito conhecimento de que em sede de execugdo fiscal, sdo subsidiariamente responsaveis pela
restituicdo dos montantes em divida os administradores, directores, gerentes e outras pessoas que exercem, ainda
que somente de facto, fungdes de administragao ou gestdo de pessoas colectivas e entes fiscalmente equiparados,
nos termos previstos na Lei Geral Tributaria;

Se tem perfeito conhecimento que a apresentagdo do mesmo pedido para 0s mesmos custos a mais de uma
entidade financiadora determina a revogacao da decisao de aprovagao e consequente restituicao dos apoios pagos.

Data:

0(s] responsavel(eis)
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Aditamento ao Termo de Aceita¢ao da Decisdo de Aprovagao
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ADITAMENTO AO TERMO ACEITAGAO DA DECISAQ DE APROVACAQ

Nos termos da legislacdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da alteragao a decisao de
aprovacao referente a candidatura acima identificada, e que a mesma é aceite nos seus precisos
termos, obrigando-se, por esta via, ao seu integral cumprimento, e ao respeito por todas as disposicdes
legislativas e regulamentares aplicaveis.

(No caso de alteragdo da forma juridica e/ou denominagdo da entidade promotora, fusdo de entidades,
a redacgdo deverd a seguinte:)

Nos termos da legislagao em vigor, a entidade ,com sede em ecomo
n.° de pessoa colectiva/n.° de identificacao fiscal declara que tomou conhecimento do
documento Decisdo de Aprovacao e correspondente Termo de Aceitagao da Decisdo de Aprovagao
assumido em / / pela entidade promotora , com sede em e com o n.° de
pessoa colectiva/n.° de identificagdo fiscal reportado a candidatura que decorre de

_/ / _a _/ / , obrigando-se ao integral cumprimento da Decisdo de Aprovacdo, e ao respeito de
todas as disposicdes legislativas e regulamentares aplicaveis.

Declara, ainda, que assume todas as obrigacBes e deveres decorrentes do respectivo Termo de
Aceitacao da Decisao de Aprovacgao.

Data: / /

0(s] responsavel(eis)
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Mapa de Assiduidade



FORMULARIO EM EXCEL
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LISTAGEM DAS DESPESAS PAGAS



FORMULARIO EM EXCEL



