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	Relatório Final


	Geral
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	Sector automóvel
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	1. Empresa: 
	


	2. NIPC: 
	


3 – Cumprimento do Plano de Formação

	Nº trabalhadores em candidatura
	Nº trabalhadores abrangidos
	% de Execução

	
	
	

	Volume de horas em candidatura
	Volume de horas executadas
	% de Execução

	
	
	


4 – Justificação das quebras na execução do Plano de Formação

    (pode assinalar mais do que uma resposta)
	Motivos
	

	a) Por motivo de acréscimo de actividade/retoma
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	b) Por factos relacionados com os trabalhadores (exemplo, rescisão do contrato por vontade do trabalhador..)
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	c) Por dificuldades na concretização do Plano de Formação
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	d) Outros motivos
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	e) Não se verificou qualquer quebra na execução
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Fundamente as respostas assinaladas:
5– Relativamente às expectativas da empresa com o Plano de Formação que apresentou, considera que: (responda de 1 a 6, sendo que 1 é igual a nada de acordo e 6 Totalmente de acordo com cada afirmação) 0= não aplicável
	Contributos da formação
	1 a 6

	a) A formação dada foi totalmente adequada às necessidades dos trabalhadores 
	

	b) O Plano de formação revelou-se integralmente adequado às necessidades da empresa
	

	c) A formação está a permitir reorganizar alguns sectores de actividade dentro da empresa
	

	d) Os trabalhadores aderiram com entusiasmo à frequência das acções
	

	e) Seria desejável ter incluído outras áreas formativas (quais_________________________________________________________________)
	


Comentários adicionais:

Se desenvolveu actividades de RVCC:
	Contributos do RVCC
	1 a 6

	a) Os trabalhadores aderiram com entusiasmo ao processo de RVCC
	

	b) É muito importante para a empresa ver reforçados os níveis de habilitações dos seus trabalhadores
	

	c) O processo de RVCC foi rigoroso, tendo sido efectivamente reconhecidas e validadas as competências dos colaboradores da empresa.
	

	d) A calendarização processo de RVCC pelo CNO foi a adequada para empresa e para os trabalhadores.  
	

	e) O reconhecimento e validação das competências dos trabalhadores vieram trazer grandes vantagens para a empresa.  
	


6.   Nível de Emprego

6.1 Houve diminuição do nível de emprego na empresa face à data de referência de acesso ao Programa?

	Sim
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	Não
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6.2. Se respondeu Sim, identifique as situações:

	Situação
	Nº de trabalhadores

	a) Reforma 
	

	b) Óbito
	

	c) Fim de contrato a termo que atingiram o limite de renovações sem renovação
	

	d) Fim de contrato a termo
	

	e) Saída por vontade do trabalhador
	

	f) Despedimento por justa causa
	

	g) Outros motivos
	

	Total
	


Enuncie os outros motivos:

7 – Como avalia a relação com os serviços do IEFP ao longo do desenvolvimento do projecto:
 (responda de 1 a 6, sendo que 1 é igual a nada de acordo e 6 Totalmente de acordo com cada afirmação) 0= não aplicável
	
	1 a 6

	a) Obtive resposta rápida e adequada às dúvidas colocadas antes da apresentação da candidatura
	

	b) Obtive apoio técnico rápido e ajustado na fase de elaboração da candidatura
	

	c) A aprovação da candidatura foi efectuada de forma célere 
	

	d) O(s) pagamento(s) foram efectuados no prazo esperado
	

	e) Existiu apoio técnico permanente durante a execução do projecto
	


8 – Avaliação genérica do Programa

	
	1 a 6

	a) Constitui um instrumento importante para apoiar empresas que estão afectadas pontualmente pela diminuição da actividade
	

	b) É um meio de obter apoio financeiro que permite evitar despedimento de trabalhadores de que a empresa necessita
	

	c) É uma forma de permitir que as empresas se enriqueçam com novos conhecimentos e competências
	

	d) Contribui decisivamente para manter a paz social na empresa
	

	e) É importante para dar novas competências aos trabalhadores 
	


9 - Quais são sinteticamente, na opinião da empresa, as dimensões mais positivas do Programa:

10 - Quais são, na opinião da empresa, as dimensões menos positivas do Programa:

11 - Que sugestões de melhoria gostaria de efectuar?
Outros comentários:

	Data:
	2009/08/14    

	
	

	Assinatura:
	

	
	

	Nota:
Agradecemos que este relatório seja preenchido no final da execução do projecto PQE apoiado, e enviado ao IEFP, quer em ficheiro word (para facilitar o tratamento agregado das respostas) quer em papel, depois de assinado.
Obrigada pela sua colaboração!
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